Temeljem clanka 13. Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vije¢a OsjeCko-baranjske
zupanije, zakljuéenog 23. prosinca 2013. godine, Gospodarsko-socijalno vijece u Osjecko-baranjskoj
zupaniji na 1. sjednici, odrzanoj 23. prosinca 2013. godine, donosi

POSLOVNIK

o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u
Osjecko-baranjskoj Zupaniji

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo i nacin rada Gospodarsko-socijalnog vijeca u
Osjecko-baranjskoj zupaniji (u daljnjem tekstu: Vijeée) a osobito:
- predsjednik i potpredsjednici Vijeca,
- sazivanje Vijeca,
- odrzavanje sjednica Vijeca,
- odlucivanje na sjednicama Vijeca,
- radna tijela Vijeca,
- javnost rada Vijeca,
- ostala pitanja od znacaja za rad Vijeca..

2. PREDSJEDNIK I DOPREDSJEDNICI VIJECA
Clanak 2.
Vijec¢e ima predsjednika i dva dopredsjednika.

Predsjednika i dopredsjednike Vijeca biraju ¢lanovi Vijeca, ve¢inom glasova na vrijeme od
jedne godine, naizmjeni¢no iz reda sva tri socijalna partnera.

Clanak 3.

Predsjednik Vijeca:
- predstavlja Vijece,
- predsjedava Vijecem,
- saziva sjednice Vijeca,
- predlaze dnevni red sjednice Vijeca,
- predlaze godisnji program rada Vijeca,
- nadzire izvrSavanje zakljucaka Vijeca,
- obavlja ostale duznosti koje mu povjeri Vijece.

Predsjednika Vijeca u njegovoj odsutnosti zamjenjuje jedan od dopredsjednika Vijeca.



3. RADNA TIJELA VIJECA
Clanak 4.
Vijece moZe osnivati povjerenstva za pojedina pitanja iz svog djelokruga.
Odlukom o osnivanju povjerenstva Vijeca odreduje se broj njihovih ¢lanova i djelokrug rada.
Svako povjerenstvo ima jednaki broj ¢lanova iz redova svakog od socijalnih partnera.

Svaki socijalni partner samostalno imenuje svoje Clanove povjerenstva. Clan povjerenstva ne
mora biti ¢lan Vijeca.

Na sjednice povjerenstva mogu se pozivati strucnjaci, predstavnici sindikata, udruge
poslodavaca i Zupanije koji nisu zastupljeni u Vijecu te druge osobe.
Clanak 5.

Ako je o pojedinom pitanju povjerenstvo dalo miSljenje, to se miSljenje prezentira Vijecu
prilikom rasprave o tom pitanju.

Povjerenstvo obavezno jednom godi$nje Vijecu podnosi izvjesée o svom radu.

Clanak 6.
Na sjednicama povjerenstva vodi se zapisnik.
Na sazivanje i odlucivanje na sjednicama povjerenstva primjenjuju se na odgovarajuéi nacin
odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na rad Vijeca.
4. SAZIVANJE SJEDNICE VIJECA
Clanak 7.

Sjednice Vijeca saziva predsjednik Vijeca na vlastitu inicijativu, na temelju odluke Vijeca ili na
pisani zahtjev jednog od socijalnih partnera.

Sjednice Vijeéa se u pravilu odrzavaju u sjedistu Zupanije.

Clanak 8.

Sjednice Vije¢a mogu biti redovite i izvanredne. Redovitu sjednicu saziva predsjednik najmanje
jednom u tri mjeseca.

Poziv za redovitu sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se u pravilu
najmanje pet dana prije njezinog odrZavanja.



Clanak 9.
Izvanrednu sjednicu predsjednik Vijeca saziva na temelju odluke Vijeca, na temelju pisanog
zahtjeva jednog od socijalnih partnera ili na temelju vlastite procjene u sluc¢aju nastanka izvanrednih i

osobito znacajnih okolnosti iz djelokruga rada Vijeca.

Predsjednik VijeCa obavezan je sazvati izvanrednu sjednicu Vije¢a na zahtjev jednog od
socijalnog partnera bez odgode, a najkasnije u roku pet dana od zaprimljenog zahtjeva.

Predsjednik moze u dogovoru s potpredsjednicima sazvati izvanrednu sjednicu i telefonom,
telefaxom, elektronskim putem ili koriStenjem drugih za to podobnih tehnickih sredstava.

U pozivu za izvanrednu sjednicu Vije¢a moraju biti obrazlozeni razlozi njezinog sazivanja.

Clanak 10.

Konstituiraju¢u sjednicu Vijeca saziva Zzupan i predsjeda joj do izbora predsjednika Vijeca.

Clanak 11.

Na sjednice Vijeca, pored ¢lanova Vije¢a, mogu se pozivati strucnjaci iz pojedinih podrucja koji
sudjeluju u radu Vijeca, bez prava glasa.

Na sjednice Vije¢a mogu se pozivati predstavnici sindikata, poslodavaca, radnika, sluzbenika i
namjestenika i Zupanije koji nisu zastupljeni u Vije¢u te druge osobe, o cemu odlucuje predsjednik
Vijeca u dogovoru s dopredsjednicima.

Clanak 12.

Predsjednik Vijeca predlaze dnevni red sjednice Vijeca.

Uz poziv za sjednicu dostavljaju se ¢lanovima Vije¢a u pravilu pisani materijali uz pojedine
tocke dnevnog reda.

5. ODLUCIVANJE

Clanak 13.

Za pravovaljano odlucivanje o pitanjima iz djelokruga Vije¢a potrebna je nazocnost vecine
¢lanova iz reda svake strane u Vijecu.

Clanovi Vijeca ¢e pri odlucivanju teziti konsenzusu.

Socijalni partneri glasuju zajedno, a odluka i drugi akt je prihvacen ako je za njega glasala
vecina Clanova svakog socijalnog partnera.

Clan socijalnog partnera, koji nije glasovao za predlozenu odluku ili drugi akt, ima pravo na
izdvojeno misljenje, koje se unosi u zapisnik i dostavlja svima kojima se dostavlja prihvac¢ena odluka ili
drugi akt Vijeca.



6. ZAPISNIK
Clanak 14.
Na sjednicama Vijec¢a vodi se zapisnik.
Na pocetku sjednice Vijeca usvaja se zapisnik s prethodne sjednice.

U zapisniku se navodi tijek sjednice Vijeca, sudionici u raspravi po pojedinim tockama, rezultat
glasovanja i odluke odnosno drugi akti koji su usvojeni.

Zapisnik potpisuje predsjednik Vijeca.

7. PROGRAM RADA VIJECA
Clanak 15.
Vijece donosi godis$nji program rada.
Godisnji program rada predlaze predsjednik Vijeca.
Svaki socijalni partner ima pravo predloziti problematiku koja ¢e biti sastavni dio godiSnjeg
programa rada, u okviru djelokruga rada Vijeca.
8. JAVNOST RADA VIJECA
Clanak 16.
Op¢i akti Vije¢a od posebnog znadenja za socijalne partnere objavljuju se u "Zupanijskom
glasniku" Osjecko-baranjske zZupanije.
Clanak 17.
Rad Vijeca je javan.

Izvjestitelji sredstava javnog priopéavanja imaju pravo pratiti rad Vijea 1 Povjerenstva i
izvjesc¢ivati javnost o njihovom radu.

Vije¢e izvjeS€uje javnost o svom radu. Predsjednik i potpredsjednici Vije¢a mogu davati
sluzbena priopcenja za tisak i druga sredstva priopcavanja.
Clanak 18.

Vijece najmanje jednom godisnje podnosi izvjes¢e o svom radu Vijecu na nacionalnoj razini.
Clanak 19.
Vijece ima tajnika.

Tajnika imenuje i razrjeSuje Vijece na prijedlog jednog od socijalnih partnera.



Tajnik pomaze predsjedniku i dopredsjednicima Vijeca u pripremi i organiziranju sjednica
Vijeca, organizira obavljanje stru¢nih i drugih poslova u svezi s radom Vijec¢a te obavlja druge poslove
koje mu ono povjeri.

Tajnik ima pravo sudjelovanja u radu Vijeca bez prava odlucivanja.

9. ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 20.

Predsjednik Vijeca nadzire izvrSavanje zakljucaka Vijeca.

Predsjednik Vijeca najmanje jednom tromjesecno izvjes¢uje VijeCe o izvrSavanju usvojenih
zakljucaka iz njegovog djelokruga rada.

Clanak 21.

Prijedlog izmjena i dopuna ovog Poslovnika, odnosno, inicijativu za donoSenje novog
Poslovnika, moze dati svaki od socijalnih partnera, na nacin da ga dostavi predsjedniku Vije¢a u
pisanom obliku, s obrazlozenjem.

Predsjednik Vije¢a duzan je prijedlog izmjena i dopuna, odnosno, inicijativu za donoSenje
novog Poslovnika, staviti u prijedlog dnevnog reda sljedeée redovite sjednice Vijeca.

Clanak 22.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku"
Osjecko-baranjske Zupanije.

Clanak 23.

Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika prestaje vaZiti Poslovnik o radu Gospodarsko-
socijalnog vije¢a u Osjecko-baranjskoj Zupaniji ("Zupanijski glasnik" broj 1/03. 1 10/05.).
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Osijek, 23. prosinca 2013.

Predsjedatelj

dr.sc. Vladimir Sisljagi¢, v.r.



