
Temeljem Clanka 54. stavka l. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" br. 76/93., 
29/97., 47/99. i 35/08.,) clanka 58. stavka l. podstavka l. Zakona o zdravstvenoj zastiti 
("Narodne novine" broj 150/08., 71110., 139/10., 22/ll., 84/ll., 12112., 70112., 82/13., 
159/13., 22114. - odluka Ustavnog suda broj: U-I-2665/2009 i 154/14.) Upravno vijecc 
Ljekarni Osijek donijelo je na 26. sjednici odrzanoj 20. studenog 2015. godine 

STATUT 
LJEKARNI OSJECKO BARANJSKE ZUPANIJE 

I. OPCE ODREDBE 

Clanak I. 

Ovim Statutom, koji je osnovni akt ustanovc, Ljekarne Osjccko-baranjske zupanijc (u 
nastavku: Ljekarne) organiziraju se kao zdravstvena ustanova za trajno obavljanje ljekarnicke 
djelatnosti sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti i Zakona o ljekarnistvu. 

Clanak 2. 

Ljekarna Osijek je osnovana 1jescnjem Nadzornog odbora Opcine Osijek, broj: I 0-
7953/1-1963. godine. 

Zdravstvena ustanova Ljekarna Osijck upisana je u sudski registar kod Trgovackog 
suda u Osijeku kao zdravstvena ustanova, u registarskom ulosku: U-1-86. s maticnim brojem 
subjekta upisa (MBS) 030005238, sifra podskupne djelatnosti:4773, s maticnim brojem 
poslovnog subjekta: 30 !8857. 

Temeljem Odlukc o pripajanju Ljekarne Beli Manastir i Ljekarne Dakovo Ljekarni 
Osijek i promjeni naziva Ljekarne Osijek (,Zupanijski glasnik" broj 7115.), a koja je stupila 
na snagu II. rujna 2015. godine, Zdravstvena ustanova Ljekarna Beli Manastir i Zdravstvena 
ustanova Ljekarna Dakovo pripajaju se Ljckarni Osijek, te se mijcnja naziv Ljekarne Osijek u 
Ljekarne Osjecko-baranjske zupanije. 

Clanak 3 

Temeljem Zakona o zdravstvenoj zastiti osnivac Ljekarne Osjecko-baranjske zupanije 
JC Osjecko-baranjska zupanija (u nastavku: osnivac). 

Clanak 4. 

Ovim Statutom ureduju se pitanja vezana uz naziv i sjediste, djelatnost, odgovornost u 
pravnom prometu, ustrojstvo i organizaciju, tijela, akte, imovinu, sredstva potrebna za rad, 
nacin raspolaganja s dobiti, ogranicenje glede raspolaganja imovinom, poslovna i 
profesionalna tajna, javnost rada te prestanak rada i statusne promjene Ljekarni. 



II. NAZIV I SJEDISTE 

Clanak 5. 

Naziv ljekarnicke zdravstvene ustanove glasi: Ljekarne Osjecko-baranjske zupanije. 

Sjediste Ljekarni je u Osijeku, a poslovna adresa: Uliea Lorenza Jagera 24. 

Clanak 6. 

0 promjeni naziva i sjedista Ljekarni odlucuje Osnivac. 

III. DJELATNOST 

Clanak 7. 

Ljekarne, sukladno zakonu, obavljaju slijedece djelatnosti: 
I. opskrbu - promet lijekova na malo, a obuhvaca narucivanje, cuvanje 

lijekova na reeept i bez reeepta kao i izradu i izdavanje magistralnih 
pripravaka provjerene kakvoce, 

izdavanje 
galenskih 

2. opskrbu- promet medieinskih proizvoda na malo, a obuhvaca narucivanje, cuvanje i 
izdavanje medieinskih proizvoda, 

3. opskrbu homeopatskim proizvodima, 
4. opskrbu djecjom hranom i dijetetskim proizvodima, 
5. opskrbu kozmetickim i drugim sredstvima za zastitu zdravlja odredenim opcim aktom 

Hrvatske ljekarnicke komore, 
6. savjetovanje u vezi propisivanja, odnosno pravilne primjene lijekova, medieinskih, 

homeopatskih i dijetetskih proizvoda, 
7. provodenje ljekarnicke skrbi. 

Clanak 8. 

Djelatnost Ljekarni maze se mijenjati na nacin propisan zakonom. 

Clanak 9. 

Ljekarne imaju svoje pecate. 
Pecat kruznog oblika promjera 3 em koji sadrzi naziv, sjediste i poslovnu adresu 

Ljekarni, a koristi ga ravnatelj i Zajcdnicke sluzbe Ljekarni. 
Ljekarne imaju i mali pecat kruznog oblika promjera 2 em koji sadrzi naziv, sjediste i 

poslovnu adresu Ljekarni. 
Odjel za racunovodstveno-finaneijske poslove, Odjel za opce i pravne poslove i Odjel 

za razvoj koriste pecat cetvrtastog oblika, dimenzija 3 x 0, 7 em koji sadrzi naziv Ljekarni i 
naziv odjela. 

0 broju pecata i nacinu njihova koristenja te osobama koje su odgovorne za njihova 
cuvanje, posebnu odluku donosi ravnatelj. 



Clanak l 0. 

Svaka ljekarnicka podruznica ili ljekarnicka jedinica Ljekarni ima dva pecata 
cetvrtastog oblika dimenzija 3 x 0,7cm, koji sadrze naziv Ljekarni i naziv i sjediste 
ljekarnicke podruznice ili ljekarnicke jedinice, a odgovornost za upotrebu i cuvanje istih snosi 
voditelj ljekarnicke podruznice ili ljekarnicke jedinice. 

Clanak 11. 

Ljekarne imaju svoj zastitni znak u obliku kapsule. Lijeva polovica kapsule je 
ispunjena plavorn bojom i u njoj se nalazi zeleni kriz sa natpisom "pharmacy". Desna 
polovica kapsule je ispunjena zelenom bojom i u njoj je natpis "ljekarne osjecko-baranjske 
zupanije". 

IV. ODGOVORNOST U PRA VNOM PROMETU 

Clanak 12. 

Ljekarne su pravna osoba upisana u sudski registar i registar zdravstvenih ustanova. 
Ljekarne za svoje obveze prema trecima odgovaraju cjelokupnom svojom imovinom. 
Osnivac Ljekarni odgovara solidarno i neograniceno za obveze l,jekarni prema 

trecima. 

V. USTRO.JSTVO I ORGANIZACI.JA 

Clanak 13. 

Ljckarne su organizirane kao ekonomska i pravna cjelina. 
Ljekarne obavljaju djelatnost putem sljedecih ustrojbenih jedinica: ljekarnickih 

podruznica, ljekarnickih jedinica, sluzbi i odjela. 
Unutrasnje ustrojstvo organizacijskih jedinica, poslovi, koordinacija, kao i 

rukovodenje utvrdujc sc u posebnom opcem aktu, a sukladno odredbama zakona i ovog 
Statuta. 

Clanak 14. 

U sastavu Ljekarni djeluju slijedece ljekarnicke podruznice: 
1. Ljekarna Centar, Osijek, 
2. Ljekarna Mursa, Osijek. 
3. Ljekarna Park, Osijek. 
4. Ljekarna Donji grad, Osijek. 
5. Ljekarna Retfala, Osijek. 
6. Ljekarna K Sokolu, Osijek. 



7. Ljekarna Dakovstina, Osijek. 
8. Ljekarna Jug, Osijek. 
9. Ljekarna Cepin, Cepin. 
I 0. Ljekarna Sjenjak, Osijek. 
II. Ljekarna Josipovac, Josipovac. 
12. Ljekarna Visnjevac, Visnjevac. 
13. Ljekarna Ernestinovo, Ernestinovo. 
14. Ljekarna Dalj, Dalj. 
15. Ljekarnicki depo Bijelo Brdo, Bijelo Brdo. 
16. Ljekarna Tenja, Tcnja. 
17. Ljekarna Antunovac, Antunovac. 
18. Ljekarna Vladislavci, Vladislavci. 

U sastavu Ljekarni djeluju slijedcce ljekarnickc jedinice bez statusa podruznice: 

I. Ljckarna Beli Manastir, Beli Manastir. 
2. Ljekarna Batina, Batina. 
3. Ljekarna Darda, Darda. 
4. Ljckarna Knezevi Vinogradi, Knezevi Vinogradi. 
5. Ljekarna Bilje, Bilje. 
6. Lj eka.rna Knezevo, Knezevo. 
7. Ljekarna Zmajevac, Zmajevac. 
8. Ljekarna Centar, Dakovo. 
9. Ljekarna Park, Dakovo. 
I 0. Ljekarna Sjever, Dakovo. 
II. Ljckarna Scmcljci, Scmeljci. 

Ljekarnicke podruznice i ljekarnicke jedinice Ljekarni rjesenje o odobrenju za rad 
dobivaju od nadleznog ministarstva, a ljekarnicke podruznicc upisuju se u sudski registar 
Trgovackog suda u Osijeku kao sastavni dijelovi Ljekarni. 

Clanak 15. 

Ljckarnicke podruznice i ljekarnicke jedinice obavljaju djelatnost iz Clanka 7. ovog 
Statuta. 

Clanak 16. 

Svaka ljekarnicka podruznica nastupa u pravnom prometu samostalno pod nazivom 
Ljekarni i svojim nazivom. 

Ljekarne odgovaraju cjelokupnom svojom imovinom za obveze ljekarnickih 
podruznica koje nastupaju u pravnom prometu i ljekarnickih jedinica. 



Clanak 17. 

Ljekarnicku podruznicu predstavlja voditelj kojeg imenuje ravnatclj na vrijeme od 
cetiri godine, odnosno do opoziva odluke. 

Voditelj ljekarnicke podruzniee ima pravo potpisa, narudzbe Jijekova, sanitetskog 
materijala i druge robe u rucnoj prodaji, te sva ovlastenja iz djelokruga rada svoje Jjekarnicke 
podruznice. 

Svi voditelji ljckarnickih podruznica Ljekarni odgovorni su materijalno i financijski za 
poslovanje svoje ljekarnicke podruznice te su ovlastene osobe za zastupanje Jjckarnicke 
podruznice bez ogranicenja u okviru predmeta poslovanja podruznice. 

Imenovani voditelj odgovoranje za zakonit i strucan rad Jjekarnicke podruznice. 

Clanak 18. 
Ljekarnicke jedinice imaju voditelje kojc imenujc ravnatclj na razdoblje od cetiri 

godine odnosno do opoziva odluke. 

Voditelji ljekarnickih jedinica odgovorni su za zakonitost 
organizacij skih jedinica. 

Clanak 19. 

strucnost rada ovih 

Za obavljanje djelatnosti Ljekarni ustrojena je organizacijska jedinice Zajednicke 
sluzbe bez statusa podruznice. 

Zajednicke sluzbe sastoje se od: 
I. Ravnateljstva 
2. Odjela za racunovodstveno-financijske poslove, 
3. Odjela za opec i pravne poslove i 
4. Odjela za razvoj. 

Ravnateljstvo Ljekarni upravUa, koordinira i nadzire rad svih organizacijskih jedinica. 
Ravnateljstvo cine ravnatelj i zamjenik ravnatelja. 

Zajednicke sluzbe obavljaju racunovodstveno-financijske, plansko-analiticke, 
informaticke, pravne, op6e i kadrovske poslove te poslove nabave, odrzavanja i drugo. 

Zajednicke sluzbe i odjeli imaju voditelje koje imenuje ravnatelj i koji su odgovorni za 
zakonitost i strucnost rada ovih organizacijskihjedinica. 

VI. TIJELA LJEKARNI 

Clanak 20. 

Tijela Ljekarni su: 
I. Upravno vije6e 



2. Ravnatelj 
3. Strucno vijece 
4. Strucni kolegij 
5. Eticko povjerenstvo 
6. Povjerenstvo za lijekove 
7. Povjerenstvo za kvalitetu. 

I. UPRA VNO VIJI~CE 

Clanak 21. 

Upravno vijece upravlja Ljekarnama. 
Upravno vijece Ljekarne ima pet Clanova, a Cine ga predstavnici: 

- osnivaca (predsjednika i dva clana ), 
- radnika Ljekarni (dva clana). 

Clanove upravnog vijeca predstavnike osnivaca imenuje osnivac na prijedlog 
procelnika ureda upravnog tijela zupanije nadleznog za zdravstvo. 

Jednog Clana upravnog vijeca, predstavnika radnika Ljekarni, imenuje Radnicko vijece 
Ljekarni, a jednog clana imenuje strucno vijece Ljekarni iz redova radnika s visokom 
strucnom spremom. 

Clanovi upravnog vijeca moraju imati visoku strucnu spremu, izuzev Clana upravnog 
vijeca kojeg imenuje radnicko vijece Ljekarne. 

Clanak 22. 

Mandat clanova upravnog vijeca traje cetiri god inc. 
Mandat Clana upravnog vijeca moze prestati i prije isteka roka od cetiri godine ako ga 

razrijesi tijelo nadlezno za njegovo imenovanje, ako podnese ostavku na mjesto Clana 
upravnog vijeca iii zbog smrti. 

Mandat clana upravnog vijeca imenovanog na mjesto Clana upravnog vijeca kojemu je 
prestao mandat iz razloga navedenih u prethodnom stavku traje do isteka mandata saziva 
upravnog vijeca clana koji je razrijesen, dao ostavku iii umro i umjesto kojeg je imenovan. 

Clanovi upravnog vijeca za svoj rad primaju naknadu u visini koju utvrduje ministar 
nadlezan za zdravstvo, a isplacuje se iz sredstava Ljekarni. 

Clanak 23. 

Clanovi upravnog vijeca Ljekarni biraju zamjenika predsjednika upravnog vijeca iz 
reda clanova upravnog vijeca predstavnika osnivaca. 

Predsjednik upravnog vijeca, odnosno njegov zamjneik, predlaze i utvrduje dnevni red 
za sjednice upravnog vijeca te ih saziva i vodi. 

Rad upravnog vijeca ureden je poslovnikom. 

Clanak 24. 



Upravno vijece Ljekarni obavlja poslove odredene Zakonom o zdravstvenoj zastiti i 
Zakonom o ustanovama. 

Upravno vijece: 
1. Donosi na prijedlog ravnatelja: 

Statut uz suglasnost osnivaca, 
Pravilnik o radu, 
Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta Ljekarni, 
Pravilnik o placama, 
druge opce i pojedinacne akte, 
financijski plan, 
zavrsni racun, 
program rada, 
plan razvoja djelatnosti, 
plan obrane, 
plan i programmjera zastite na radu. 

2. Odlucuje samostalno o: 
poslovanju, 
pojedinacnim pravima radnika u drugom stupnju, 
godisnjoj nabavi roba, radova i usluga sukladno zakonu Cija je pojedinacna vrijednost 
od 200.000 kuna do 700.000 kuna, 
investicijskim ulaganjima do 700.000,00 kuna, 
obavlja i druge poslove propisane drugim opcim aktima. 

3. Odlucuje uz suglasnost osnivaca o : 
godisnjoj nabavi roba, radova i usluga sukladno zakonu cija je pojedinacna vrijednost 
veca od 700.000,00 kuna, 
investicijskim ulaganjima Cijaje vrijednost veca od 700.000,00 kuna. 
optere6ivanju, stjecanju i otudivanju nekretnina. 

4. Imcnuje i razrjesava 
ravnatelj a. 
zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja. 

5. Imcnuje vrsitelja duznosti ravnatelja najduze za period od godine dana. 
6. Predlaze osnivacu promjenu iii prosirenje djelatnosti. 
7. Nadzire 

izvrsenje programa rada, 
izvrsenje planova razvoja, 
izvrsenje plana i programa 1njera zastite na radu. 

8. Podnosi izvjesce o radu zdravstvene ustanove osnivacu po potrcbi, a najmanje jedanput 
godisnje. 
9.0stalo 

analizira financijsko poslovanje najmanje jedanput mjesecno, 
u slucaju gubitka u poslovanju bez odgadanja obavjestava osnivaca, 
raspravlja i odlucuje o izvjescima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca, 
odlucuje o davanju i primanju dugorocnih pozajmica samostalno iii uz suglasnost 
osnivaca zavisno o visini pozajmice, 
daje ravnatelju prijedloge i misljcnja o pojedinim pitanjima znacajnim za organizaciju 
rada i poslovanje, 
obavlja idrugc poslove sukladno zakonu. 



C:lanak 25. 

Upravno vijece donosi odluke natpolovicnom vecinom ukupnog broja Clanova. 

2. RA VNA TELJ 

Clanak 26. 

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ljekarne i odgovoran je 
za zakonitost rada i strucni rad Ljekarni. 

Clanak 27. 

Ravnatelja Ljekarni imenuje upravno V!Jece na temelju natjecaja po postupku 
utvrdenom zakonom na rok od cetiri godine. 

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja pored opcih zakonskih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa ima i sljedece uvjete: 

I. zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iii integrirani preddiplomski i 
diplomski sveucilisni studij, 

2. najmanje 5 godina radnog iskustva u struci. 
Po isteku mandata ista osoba moze, na temelju natjecaja ponovo biti izabrana 

imenovana za ravnatelja. 

Clanak 28. 

Odluku o objavljivanju natjecaja za imenovanje ravnatelja donosi upravno vijece 
najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja. 

Natjecaj za imenovanje ravnatelja Ljekarni objavljuje se ujavnim glasilima. 
Osim uvjeta koje mora ispm~avati kandidat za imenovanje ravnatelja iz clanka 25. 

ovog Statuta, u natjecaju se objavljuje: 
da se ravnatelj imenuje na razdoblje od 4 godine, 
da rok za primat1je prijava kandidata iznosi 8 dana od objave natjecaja, 
da rok za obavjestavanje kandidata o rezultatima izbora iznosi 30 dana od dana 
zakljucenja natjecaja. 

Svaki pojedini kandidat, u roku od 30 dana od dana zakljucenja natjecaja, koji nije 
izabran za ravnatelja, izvijestit ce se o izabranom kandidatu uz pouku o pravu na pregled 
natjecajnog materijala, kao i uz pouku da tuzbom moze pokrenuti spor pred nadldnim sud om, 
zbog bitne povrede postupka iii zbog toga sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su 
objavljeni u natjecaju. 

Clanak 29. 

Ravnatelj Ljekarni: 
predlaze osnove poslovne politike Ljekarni, 



predlaze organizaciju, unutrasnje ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta Ljekarni, a 
sukladno odredbama zakona, ovog Statuta i drugih opcih akata Ljekarni, 
predlaze plan i program rada, te mjere za njihovo provodenje, 
zakljucuje ugovore o provodenju zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za 
zdravstveno osiguranje, 
zakljucuje ugovore o poslovnoj i strucnoj suradnji, 
zakljucuje ugovore u ime Ljekarni, 
odlucuje o rasporedivanju radnika na druga radna mjesta i druga mjesta rada, 
odlucuje o zaposljavanju i otpustanju radnika, 
imenuje i raztjesava radnike s posebnim ovlastenjima i odgovornostima i to voditelje 
ljekarnickih podruznica i voditelje ljekarnickihjedinica 
imenuje i raztjesava voditelje drugih ustrojbenih jedinica, 
izvrsava odluke upravnog vijeca, 
podnosi upravnom vijecu pisano izvjesce o cjelokupnom poslovanju Ljekarni 
tromjesecno, 
donosi odluke o investicijskom i tekucem odrzavanju, nabavi opreme i osnovnih 
sredstava pojedinacne vrijednosti do 200.000,00 kn, 
koordinira financijsko poslovanje Ljekarni, 
organizira strucni rad Ljekarni i koordinira rad ljekarnickih podruznica, 
pokrece postupak donosenja i uskladivanja opcih akata Ljekarni s odredbama 
odgovarajucih zakona, 
nadzire primjenu zakona i opcih akata u poslovanju Ljekami, 
provodi postupak i donosi mjere u slucajevima povrede radnih obveza radnika 
Ljekarni u skladu s odredbama zakona i opcih akata, 
izdaje pojedinacne akte iz podrucja poslovanja ustanove i iz podrucja rukovodenja 
rada radnika, 
odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, 
obavlja i druge poslove predvidene zakonom, Statutom ili po ovlastenju upravnog 
vijeca. 

Clanak 30. 

Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja. 

Clanak 31. 

Ravnatelj moze biti razrijesen i prije isteka mandata sukladno odredbama zakona. 
U slucaju razrjesenja ravnatelja, upravno vijcce imenovati ce vrsitelja duznosti 

ravnatelja, a Ljekarne sue duzne raspisati natjecaj za izbor novog ravnatelja u roku od 30 dana 
od dana imenovanja vrsitelja duznosti. 

Clanak 32. 

Ravnatelja Ljekarni u njegovoj odsutnosti zamjenjuje zamjenik ravnatelja koji ima sva 
prava i duznosti ravnatelja. 

Zamjenika ravnatelja imenuje i raztjesava upravno vijece Ljekarni na prijedlog 
ravnatelj a. 



Zamjenika ravnatelja upravno VlJCCe Ljekarni imenuje u roku od 30 dana od dana 
izbora ravnatelja na mandatno razdoblje od 4 godine. 

Ako ravnatelj Ljekarni nema zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iii 
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij zdravstvenog usmjerenja njegov 
zamjenik mora biti osoba sa zavrsenim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem 
iii integriranim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem zdravstvenog usmjerenja 
s najmanje pet godina radnog iskustva. 

Clanak 33. 

Ravnatelj moze razrijesiti duznosti voditelje ljekarnickih podruznica i ljekarnickih 
jedinica prije isteka mandata: 

I. na vlastiti zahtjev radnika, 
2. ako ravnatelj utvrdi da poslovi koji su mu povjereni premasuju njegove sposobnosti i 

da se to nepovoljno odrazava na obavljanje njegove funkcije, obavljanje poslova, 
poslovne rezultate i odnose u Ljekarnama, 

3. ako svojim radom teze povrijedi propise koji se odnose na poslovanje Ljekarni, 
odredbe ovog Statuta iii drugih opcih akata iii ako neosnovano odbija izvrsavati 
odluke upravnog vijeca i ravnatelja ili postupa ocito suprotno tim odlukama, 

4. ako svojim nesavjesnim iii nepravilnim radom iii prekoraceqjem ovlastenja nanese 
stetu Ljekarnama iii ako bi zbog njegovog nesavjesnog iii nepravilnog rada mogla 
nastati znatnij a steta, te 

5. ako svojim postupcima ili propustima teze narusi mecluljudske odnose u Ljekarnama. 

Clanak 34. 

Inicijativu za razrjesenje voditelja ljekarnickih podruznica i ljekarnickih jedinica mogu 
dati clanovi upravnog vijeca. 

Obrazlozena inicijativa podnosi se u pismenom obliku ravnatelju, koji je duzan u roku 
od 30 dana provjeriti istinitost navada, te ako ocijeni da postoje razlozi iz clanka 32. ovog 
Statuta ima pravo razrijesiti duznosti voditclja ljekarnicke podruznice i o tome izvijestiti 
upravno vijece. 

Ako ravnatelj nacle da ne postoje razlozi za raz1jdenje, obavijestit ce pismeno, bez 
obrazlozenja, podnositelja zahtjeva. 

3. STRUCNO VIJECE 

Clanak 35. 

Strucno vijece Ljekarni imenuje ravnatelj i cine ga voditelji ljekarnickih podruznica i 
ljekarnickih j edinica. 

U radu strucnog vijeca mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici. 
Ravnatelj Ljekarni ne moze biti predsjednik, niti Clan strucnog vijeca. 



Clanak 36. 

Strucno vijece obavlja poslove utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom, 
sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput u 30 dana. 

Clanak 37. 

Predsjednika Strucnog vijeca imenuje ravnatelj. 
Mandat predsjednika Strucnog vijeca tr~e cetiri godine, a nakon isteka mandata ista 

osoba moze biti ponovno imenovana za predsjednika. 

Clanak 38. 

Predsjednik Strucnog vijeca utvrduje dnevni red, saz1va i vodi sjednice strucnog 
vijeca. 

Predsjednik Strui'nog vijeca duzan je sazvati sjednicu u roku od 2 dana na zahtjev 
ravnatelja Ljekarni. 

Clanak 39. 

Strucno vijece donosi poslovnik o svome radu kojim se poblize utvrduje nacin rada. 

4. STRUCNI KOLEGIJ 

Clanak 40. 

Strucni kolegij Ljekarni je tijelo koje razmatra pitanja 1z podrucja strucnog rada 
ljekarnicke djelatnosti. 

Strucni kolegij ima pet Clanova i Cine ga strucni radnici Ljekarni. 
Predsjednika i Clanove strucnog kolegija imenuje ravnatelj 
Strucni kolegij sastaje se po potrebi, na inicijativu strucnog vijeca, na zahtjev clanova 

strucnog kolegija ili ravnatelja. 

5. ETICKO POVJERENSTVO 

Clanak 41. 

Eticko povjerenslvo je tijelo koje osigurava obavljanje ljekarnicke djelatnosti na 
nacelima ljekarnicke etike i deontologije. 

Eticko povjerenstvo imenuje upravno vijece i cini ga 5 Clanova ito: 
- tri zdravstvena radnika Ljekarni visoke strucne spreme, 
- jedan radnik Ljekarni nemedicinske struke i 
- jedan clan koji nije radnik Ljekarni. 

U Etickom povjerenstvu mora biti zastupljeno najmanje 40% clanova suprotnog spola. 



Upravno vijecc imenuje i zamjenike Clanova Etickog povjerenstva, na isti naCin i u 
istom sastavu kao i Clanove etickog povjerenstva. 

Eticko povjerenstvo obavlja poslove utvrdene zakonom. 
Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu kojim se poblize utvrduje naCin 

rada. 

6. POV JERENSTVO ZA LIJEKOVE 

Clanak 42. 

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti u 
Ljekarnama vezanih za primjenu lijekova i medieinskih proizvoda. 

Povjerenstvo za lijekove imenuje upravno vijece i cini ga pet clanova imenovanih iz 
redova magistara farmacije. 

Povjerenstvo za lijekove obavlja poslove utvrdene zakonom. 
Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svome radu kojim se poblize utvrduje 

nacin rada. 

7. POVJERI<~NSTVO ZA KVALITETU 

Clanak 43. 

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite 
te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite. 

Imenuje ga upravno vijece, a ima pet clanova. 
Povjerenstvo za kvalitetu obavlja poslove utvrdene zakonom. 
Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svome radu kojim se poblize utvrduje 

nacin rada. 

VII. AKTI LJEKARNI 

Clanak 44. 

Ljekarne donose opec i pojedinacne akte u skladu sa zakonom i odredbama ovog 
Statuta. 

Statut Ljekarni je osnovni opci akt i donosi ga upravno vijece uz suglasnost Osjecko­
baranjske zupanije kao osnivaca. 

Clanak 45. 

Upravno vijece donosi i druge opce akte Ljekarni, ako ovim Statutom nije drugacije 
odredeno. 

Prijedlog opcih akata utvrduje ravnatelj. 



Opci akti Ljekarni objavijuju se na oglasnoj pioCi i stupaju na snagu osmog dana 
nakon objavljivanja, iznimno sijedeceg dana od dana objave. 

Clanak 46. 

Pojedinacni akti su odiuke, tjesenja i siicno kojim se ureduje posiovanje Ljekarni i rad 
radnika Ljekarni. 

Pojedinacne akte donosi ravnateij samostalno iii na temelju oviastenja upravnog 
vijeca. 

VIII. IMOVINA USTANOVE 

Cianak 47. 

Imovinu Ljckarni cine stvari, prava i novcana sredstva stecena radom i posiovanjem ili 
pribavljena iz drugih izvora. 

Imovinom Ljekarni upravijaju i raspolazu upravno vijece i ravnatelj u granicama 
nadlcznosti utvrdenih zakonom i ovim Statutom. 

IX. SREDSTV A POTREBNA ZA RAD LJEKARNI 

Clanak 48. 

Sredstva za rad i posiovanje Ljekarne mogu ostvariti na nacin i iz izvora utvrdenih 
zakonom. 

Sredstva za rad Ljekarne ostvaruju: 
ugovorom sa Hrvatskim zavodom za obvezno zdravstveno osiguranje, 
ugovorom sa dobrovoijnim osiguravateijima 
iz sredstava proracuna Osjecko -baranjske zupanije kao osnivaca, 
iz sudjeiovanja korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijcia iii ukupnih troskova 

zdravstvene zastite, 
prodajom proizvoda koji su predmet prometa na malo u Ljekarnama, 
iz drugih izvora na nacin i po uvjetima utvrdenim zakonom. 

X. NACIN RASPOLAGANJA S DOBITI 

Clanak 49. 

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ljekarne ostvare dobit, ta se dobit upotrebljava 
iskijucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ljekarni. 

Odiuku o raspolaganju s dobiti Ljekarni iz stavka. I. ovog Clanka donosi upravno 
vijece Ljekarni. 



Osnivac Ljekarni moze odiuCiti da ostvarenu dobit Ljekarni upotrijebi za razvoJ 
obavijanje djeiatnosti neke druge ustanove kojoj je osnivac. 

XI. OGRANICENJA GLEDE STJECANJA, OPTERECIVANJA I 
OTUDIV ANJA NEKRETNINA I DRUGE IMOVINE LJEKARNI 

Cianak 50. 

Ljekarne ne mogu bez sugiasnosti Osjecko-baranjske zupanije kao osnivaca, steci, 
opteretiti iii otuditi nekretninu koja cini imovinu Ljekarni. 

Ljekarne ne mogu bez sugiasnosti Osjecko-baranjske zupanije kao osnivaca steci, 
opteretiti iii otuditi drugu imovinu cijaje pojedinacna vrijednost veca od 700.000,00 kuna. 

XII. POSLOVNA I I'ROFESIONALNA TAJNA 

Cianak 51. 

Upravno vijece Ljekarni aktom ce utvrditi: 
- koje se isprave i podaci imaju smatrati posiovnom tajnom, cije bi odavanje neoviastenoj 
osobi biio protivno posiovanju Ljekarni i stetiio njihovom posiovnom ugiedu i 
- koje su osobe oviastene priopcavati drugim osobama sadrzaj isprava i podataka koji imaju 
znacaj posiovne tajne Ljekarni. 

Clanak 52. 

Poslovnu tajnu Ljekarni duzan je cuvati osnivac Ljekarni, clanovi upravnog vijeca, 
ravnateij, strucno vijece i radnici Ljekarni, koji su na biio koji nacin saznaii sadrzaj isprava ili 
podataka koji se smatraju poslovnom tajnom Ljekarni. 

Obveza cuvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon sto osobe navedene u stavku 1. 
ovog cianka izgube status na temelju kojeg su odgovorne za cuvanje posiovne tajne Ljekarni. 

Clanak 53. 

Profesionainom tajnom smatra se sve ono sto zdravstveni i ostaii radnici Ljekarni 
saznaju o zdravstvenom stmlju boiesnika, a Cije bi iznosenje u javnost mogio nanijeti stetu 
boiesniku, Ljekarnama ili trecoj osobi. 

Profesionaina tajna moze se otkriti samo na nacin i pod uvjetima predvidenim 
posebnim zakonom. 



XIII. JA VNOST RADA 

Clanak 54. 
Rad Ljekarni je javan. 
0 obavljanju djelatnosti, radnom vremenu te o uvjetima i nacinu pruzanja svojih 

usluga Ljekarne izvjes6uju javnost isticanjem naziva i radnog vremena na oglasnim mjestima 
Ljekarni i putem sredstava javnog priopcavanja. 

Ljekarne su duzne osobi koja dokaze pravni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost. 
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u odgovarajucu dokumentaciju 

sredstvimajavnog priop6avanja moze dati samo ravnatelj ili radnik kojeg on ovlasti. 
Ljekarne 6e uskratiti informaciju o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju, ako 

se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbama zakona iii ovog Statuta. 

XIV. STATUSNE PROMJENE 

Clanak 55. 

Ljckarne se mogu pripOJI!I drugoj ustanovi ili se mogu spojiti s jcdnom ili vise 
ustanova ili se mogu podijeliti na dvijc ili vise ustanova. 

Odluku o statusnim promjenama donosi Osjecko-baranjska zupanija kao osnivac 
Ljekarni. 

XV. PRESTANAK USTANOVE 

Clanak 56. 

Ljekarne prcstaju s radom sukladno zakonu. 

XVI. PRIJELAZNE I ZA VRSNE ODREDBE 

Clanak 57. 

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Ljekarne Osijck od 26. 
listopada 2006. godinc na koji je suglasnost dala Skupstina Osjecko-baranjskc zupanije 
Zakljuckom o davanju suglasnosti na Statut Ljekarne Osijek (,Zupanijski glasnik" broj 
17/06.); Odluka o dopuni Statuta Ljekarne Osijek od II. prosinca 2008. godine na koju je 
suglasnost dala Skupstina Osjecko-baranjske zupanije Zakljuckom o davanju suglasnosti na 
Odluku o dopuni Statuta Ljekarne Osijek (,Zupanijski glasnik" broj 2/09.); Odluka o 
izmjenama i dopunama Statuta Ljekarne Osijek od 23. studenoga 2009. godine na koju je 
suglasnost dala Skupstina Osjecko-baranjske zupanije Zakljuckom o davanju suglasnosti na 
Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Ljekarne Osijek (,Zupanijski glasnik" broj Ill 0.); 



Odluka o izmjeni Statuta Ljekarne Osijek od 29. prosinca 2010. godine na koju je suglasnost 
dala Skupstina Osjecko-baranjske zupanije Zaklj uckom o davanju suglasnosti na Odluku o 
izmjeni Statuta Ljekarne Osijek (,Zupanijski glasnik" broj 3/11 .. ); Odluka o izmjenama i 
dopunama Statuta Ljekarne Osijek od 30. ozujka 2011. godine na koju je suglasnost dala 
Skupstina Osjecko-baranjske zupanije Zakljuckom o davanju suglasnosti na Odluku o 
izmjenama i dopunama Statuta Ljekarne Osijek (,Zupanijski glasnik" broj 4/11.); Odluka o 
izmjeni Statuta Ljekarne Osijek od 23. listopada 2012. godine na koju je suglasnost dala 
Skupstina Osjecko-baranjske zupanije Zakljuckom o davanju suglasnosti na Odluku o izmjeni 
Statuta Ljekarne Osijek (,Zupanij ski glasnik" broj 12/ 12.); Odluka o izmjeni Statuta Ljekarne 
Osijek od 4. ozujka 2013. godine na koju je suglasnost dala Skupstina Osjecko-baranjske 
zupanije Zakljuckom o davanju suglasnosti na Odluku o izmjeni Statuta Ljekarne Osijek 
(,Zupanijski glasnik" broj 4/13.); Odluka o izmjenama Statuta Ljekarne Osijek od 15. 
listopada 2013. godine na koju je suglasnost dala Skupstina Osjecko-baranjske zupanije 
Zakljuckom o davanju suglasnosti na Odluku o izmjenama Statuta Ljekarne Osijek 
(,Zupanij ski glasnik" broj 16/13.) te Odluka o dopuni Statuta Ljekame Osijek od 8. sijecnja 
2015. godine na koju je sug1asnost dala Skupstina Osjecko-baranjske zupanije Zakljuckom o 
davanju suglasnosti na Odluku o dopuni Statuta Ljekarne Osijek (,Zupanijski glasnik" broj 
5/15.). 

Ovaj Statut stupa na snagu 1. sijecnja 2016. godine. Prethodno ce se po dobivenoj 
suglasnosti Osjecko-baranjske zupanije kao osnivaca Statut objaviti na oglasnoj ploci 
Ustanove. 

Objava ce se izvrsiti m inimalno osam dana prije stupanja na snagu. 

Clanak 58. 

Odredbe opcih akata Ljekarni uskladit ce se s ovim Statutom u roku od 30 dana od 
njegova stupanja na snagu. 

U Osijeku, dana 20.studenog 2015. godine 
Ur. broj: 2158/0 1-15- 1~f>O 

Na ovaj Statut suglasnost Je dala Osjecko-baranjska zupanija dana 

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploci Ljekarni Osjecko-baranjske zupanije dana 
_______ ,a stupio je na snagu _____ _ 

Ravnatelj 

Darko Bajto, dipl. oec. 


