Temeljem c¢lanka 19. stavak 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18.1 112/19.), objavljuju se

PODACI O JAVNOM NATJECAJU
za prijam u sluZbu u upravna tijela
Osjecko-baranjske Zupanije

objavljenom u "Narodnim novinama" broj 73/25. od 25. travnja 2025. godine.

* Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

Prijave na javni natjeCaj podnose se na adresu: OsjeCko-baranjska Zupanija, Upravni
odjel za zajednicke poslove, Osijek, Zupanijska 4, u roku od 8 dana od dana objave javnog natjecaja
u "Narodnim novinama" putem poste ili osobnom dostavom na navedenu adresu (u pisarnicu).

Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama s naznakom ,,za natjecaj“ te nazivom
radnog mjesta, mjesta rada i upravnog odjela na koje se podnositelj prijave prijavljuje. Za

svako radno mjesto podnosi se zasebna prijava u zasebnoj omotnici.

1. Upravni odjel za imovinsko-pravne poslove na radna mijesta:

a) Visisavjetnik za naknadu oduzete imovine — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Donosi rjeSenja i vodi najslozenije upravne postupke koji se odnose na odredivanje prava na naknadu
oduzete imovine za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine, prati stanje i primjenu propisa u
odredenim upravnim podru¢jima iz podrucja djelokruga rada te, prema potrebi rjeSava i u drugim
upravnim stvarima iz djelokruga rada Upravnog odjela u dogovoru s procelnikom, zamjenikom i
pomo¢nikom, obavlja i druge upravne i strune poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu
procelnika, zamjenika ili pomo¢nika.

Podaci o pladi:

Sukladno c¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) pla¢u sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave €ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obraun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) 1 za radno mjesto visi savjetnik iznosi 2,70 dok je osnovica za obracun place utvrdena Odlukom
o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-
baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 9/24.) i iznosi 720,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave.

» Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. 1 144/20.)



. Zakon o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine
(,,Narodne novine* broj 92/96., 39/99., 42/99., 92/99., 43/00., 131/00., 27/01., 34/01., 65/01., 118/01.,
80/02., 81/02.198/19.)

. Statut Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 2/95., 2/97., 3/99., 3/01., 8/01.,
9/03., 13/05., 2/06., 5/09., 16/09., 2/13., 4/18., 2/20., 2/21. 1 2/25.).

b) Savjetnik za upravljanje imovinom — 1 izvrSitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Donosi rjesenja te vodi upravne postupke iz podrucja vlasnistva i stvarnih prava iz djelokruga rada, u
dogovoru s proc¢elnikom, zamjenikom i pomo¢nikom poduzima sve radnje koje se odnose na upravljanje
i raspolaganje Zupanijskom i drzavnom imovinom, obavlja stru¢ne poslove vezane za izradu dokumenata
iz podru¢ja gradanskog, trgovackog, zemljiSno-knjiznog i stvarnog prava, sudjeluje u pripremi
normativnih akata iz djelokruga u dogovoru s procelnikom, zamjenikom i pomo¢nikom, izraduje izvjesca
iz djelokruga svoga rada, daje prijedloge odgovora na upite stranaka iz svog djelokruga, obavlja i druge
upravne 1 stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu procelnika, zamjenika ili pomoc¢nika,
obavlja potrebnu komunikaciju s drugim javnopravnim tijelima odnosno fizi¢kim i pravnim osobama.

Podaci o pladi:

Sukladno clanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) pla¢u sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave €ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto savjetnik iznosi 2,50 dok je osnovica za obracun place, utvrdena Odlukom o
utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske
zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 9/24.) i iznosi 720,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. 1 144/20.)

. Zakon o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine* broj 91/96., 68/98., 137/99.,
22/00., 73/00., 129/00., 114/01., 79/06., 141/06., 146/08., 38/09., 153/09., 143/12., 152/14., 81/15. i
94/117.)

. Zakon o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske (,,Narodne
novine® broj 155/23.)

2. Upravni odjel za obrazovanje na radno mjesto:

Visi savjetnik za srednjoskolsko obrazovanje — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:
Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela, priprema analiticke
podloge za izradu akata iz podru¢ja srednjoskolskog odgoja i obrazovanja, izraduje nacrt prijedloga



mreze srednjih Skola i u¢enickih domova, sudjeluje u provedbi postupka upisa ucenika u srednju skolu,
prati izvrSenje preuzetih ugovornih obveza, prati aktivnosti i sudjeluje u akcijama i manifestacijama
srednjih Skola i ucenickih domova, prati provodenje preventivnih programa u srednjim Skolama i
ucenickim domovima, prati i kontrolira namjensko troSenje sredstava, sudjeluje u izradi akata iz
djelokruga rada Upravnog odjela, obavlja stru¢ne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana, obavlja
druge stru¢ne poslove koje mu povjeri pro¢elnik, zamjenik i pomoc¢nik procelnika.

Podaci o plaéi:

Sukladno c¢lanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10. 1 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obraun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto visi savjetnik iznosi 2,70 dok je osnovica za obracun place utvrdena Odlukom
o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-
baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 9/24.) i iznosi 720,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

+  Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. 1 144/20.)

«  Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine" broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22. 155/23.1 156/23.)

«  Zakon o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19.1 151/22.)

3. Sluzba unutarnje revizije na radno mjesto:

Visi strucni suradnik za poslove unutarnje revizije — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja administrativne poslove uredskog poslovanja, izraduje odgovaraju¢u dokumentaciju iz
djelokruga rada unutarnje revizije (izrada grafickog dijela revizijskih izvjes$¢a), obavlja pojedinacne
unutarnje revizije uz mentorstvo, obavlja druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu povjere
procelnik ili pomo¢nik procelnika Sluzbe.

Podaci o plaéi:

Sukladno c¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10. 1 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obraun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto visi strucni suradnik iznosi 2,30 dok je osnovica za obracun place utvrdena
Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Osjecko-baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 9/24.) i iznosi 720,00 eura.



Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

»  Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. 1 144/20.)

»  Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (,,Narodne novine* broj 78/15. 1
102/19.)

*  Pravilnik o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru (,,Narodne novine* broj 42/16.1 77/19.)

*  Kodeks strukovne etike unutarnjih revizora u javnom sektoru (,,Narodne novine* broj 42/16.)
»  Zakon o proracunu (,,Narodne novine* broj 144/21.)

»  Zakon o fiskalnoj odgovornosti (,,Narodne novine* broj 111/18. i 83/23.)

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja i intervjua.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o tome
obavijesteni putem elektronicke poste na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

Pravila za pisano testiranje:

Prije pisanog testiranja kandidati su obvezni predociti odgovarajucu identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e mo¢i pristupiti pisanom testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima c¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pisano testiranje
traje 20 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje
- razgovarati s ostalim kandidatima

- ometati ostale kandidate.

Test sadrzi 10 pitanja. Za svaki tocan odgovor kandidatu se dodjeljuje 1 bod.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju (5 1 viSe bodova).

Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u
jedinici podruéne (regionalne) samouprave.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se dodjeljuje broj
bodova od 1 do 10.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na internetskim
stranicama Osjecko-baranjske zZupanije www.obz.hr te na oglasnoj plo¢i OsjeCko-baranjske Zupanije,
Osijek, Zupanijska 4, najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.

OsjecCko-baranjska Zupanija


http://www.obz.hr/

