Temeljem clanka 19. stavak 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine™ broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) Osjecko-baranjska
Zupanija, objavljuje

PODATKE O RASPISANOM JAVNOM NATJECAJU
za prijam u sluzbu na radna mjesta u upravna tijela
Osjecko-baranjske Zupanije

Javni natjeCaj za prijam u sluzbu na radna mjesta u upravna tijela Osjecko-baranjske zupanije
objavljen je u "Narodnim novinama" broj 103/21. od 24. rujna 2021. godine.

Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno vrijeme, osim za prijam vjezbenika.

Prijam u sluzbu se obavlja uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca, 0sim za prijam
vjeZbenika.

VjeZbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme od dvanaest mjeseci radi obavljanja
vjezbenicke prakse.

Prijave na javni natjeCaj podnose se na adresu: Osjecko-baranjska zupanija, Upravni odjel za
zajedni¢ke poslove, Osijek, Zupanijska 4, u roku od 8 dana od dana objave javnog natje¢aja u
"Narodnim novinama" putem poste ili osobnom dostavom u pisarnicu.

Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama s naznakom ,,za natje¢aj“ te nazivom
radnog mjesta i mjesta rada na koje se podnositelj prijave prijavljuje.

Za svako radno mjesto podnosi se posebna prijava u zasebnoj omotnici.

1. Tajni$tvo Zupanije:

a) Visi referent za odnose s javnos$éu u Kabinetu Zupana

Opis poslova radnog mjesta:

prati i proucava odnose Zupanijskih tijela s javnoséu, te priprema prijedloge i organizira izvedbu
aktivnosti njihovog unaprjedenja, obavlja poslove pripreme informativnih i drugih publikacija i
drugih oblika predstavljanja Zupanije, obavlja tajnicke poslove za radna tijela koja odredi tajnik kao
i druge stru¢ne poslove koje mu povjere voditelj Odsjeka, tajnik ili njegov zamjenik.

Podaci o pladi:

Plaéa je odredena Pravilnikom o radu u upravnim tijelima Osjetko-baranjske Zupanije ("Zupanijski
glasnik" broj 14/08., 4/10., 4/11., 1/12., 14/17., 3/18., 12/19. i 1/20.) i Odlukom o odredivanju
koeficijenata za obra¢un placa sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 9/10., 14/17. i 15/19.), a &ini je umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, a koji iznosi 1,80 i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obracun pla¢e utvrdena je
Rjesenjem o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Osjecko-baranjske Zupanije (KLASA: 120-02/10-01/5, URBROJ: 2158/1-01-02-10-2 od 21. listopada
2010. godine) i iznosi 3.729,45 kn.

Pravni i drugi izvori za testiranje:

Testiranje obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju sustav lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

- Ustav Republike Hrvatske (“Narodne novine” broj 56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00., 28/01.,
41/01., 55/01., 76/10., 85/10., 05/14.)

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.)
- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine” broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19.)

- Zakon o medijima (“Narodne novine* broj 59/04., 84/11.1 81/13.)

- Statut Osje¢ko-baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 2/95., 2/97., 3/99., 3/01., 8/01., 9/03.,
13/05., 2/06., 5/09., 16/09., 2/10.-procisceni tekst i 2/13., 7/14.-procisceni tekst, 4/18. 1 2/20., 7/20.-
prociscéeni tekst, 2/21 i 6/21 — procisceni tekst.)
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b) Visi stru¢ni suradnik za pravna pitanja - vjeZbenik

Opis poslova radnog mjesta:

proucava i struéno obraduje pravna pitanja iz djelokruga Tajnistva koje odredi tajnik odnosno njegov
zamjenik, sudjeluje u izradi op¢ih akata i drugih stru¢nih materijala za potrebe zupanijskih tijela,
obavlja jednostavnije poslove pripreme i pravne obrade akata Zupanijskih tijela, odrzava baze podataka
u okviru informacijskog sustava Zupanije koje odredi tajnik, obavlja tajnicke poslove za radna tijela
koja odredi tajnik te obavlja druge strucne poslove koje mu povijeri voditelj Odsjeka, tajnik ili njegov
zamjenik.

Podaci o plaéi:

Plaéa je odredena Pravilnikom o radu u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski
glasnik™ broj 14/08., 4/10., 4/11., 1/12., 14/17., 3/18. 1 12/19. i 1/20.). Za vrijeme trajanja vjeZbenickog
staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize slozenosti njegove strucne
spreme, tako da pla¢u vjezbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta viseg
stru¢nog suradnika 2,06 i osnovice za obracun place, uvecéan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog
staza.. Osnovica za obracun plac¢e utvrdena je RjeSenjem o utvrdivanju osnovice za obracun place
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske zupanije (KLASA: 120-02/10-01/5,
URBROJ: 2158/1-01-02-10-2 od 21. listopada 2010. godine) i iznosi 3.729,45 kn.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

- Ustav Republike Hrvatske (“Narodne novine” broj 56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00., 28/01.,
41/01., 55/01., 76/10., 85/10., 05/14.)

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.)
- Zakon o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine” broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19.)

- Statut Osjecko-baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 2/95., 2/97., 3/99., 3/01., 8/01., 9/03.,
13/05., 2/06., 5/09., 16/09., 2/10.-prociséeni tekst i 2/13., 7/14.-prociséeni tekst, 4/18. i 2/20., 7/20.-
prociséeni tekst, 2/21 i 6/21 — prociscéeni tekst.)

c) Visi struc¢ni suradnik za dokumentacijski sustav - vjezbenik

Opis poslova radnog mjesta:

prati i proucava pitanja u svezi dokumentacijskog sustava Tajnistva, sudjeluje u izradi op¢ih akata i
drugih struénih materijala za potrebe zupanijskih tijela, obavlja jednostavnije poslove pripreme i
pravne obrade akata Zupanijskih tijela, ustrojava i odrzava baze podataka u okviru informacijskog
sustava, obavlja tajni¢ke poslove za radna tijela koja odredi tajnik te obavlja druge stru¢ne poslove
koje mu povjeri voditelj Odsjeka, tajnik ili njegov zamjenik.

Podaci o pladi:

Plaéa je odredena Pravilnikom o radu u upravnim tijelima Osjetko-baranjske Zupanije ("Zupanijski
glasnik™ broj 14/08., 4/10., 4/11., 1/12., 14/17., 3/18. 1 12/19. i 1/20.) Za vrijeme trajanja vjezbenickog
staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize slozenosti njegove stru¢ne
spreme, tako da placu vjezbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta visi
struéni suradnik 2,06 i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.. Osnovica za obracun place utvrdena je RjeSenjem o utvrdivanju osnovice za obracun place
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjec¢ko-baranjske zupanije (KLASA: 120-02/10-01/5,
URBROJ: 2158/1-01-02-10-2 od 21. listopada 2010. godine) i iznosi 3.729,45 kn.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

- Ustav Republike Hrvatske (“Narodne novine” broj 56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00., 28/01.,
41/01., 55/01., 76/10., 85/10., 05/14.)

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.)
- Zakon o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine” broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19.)

- Statut Osjec¢ko-baranjske zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 2/95., 2/97., 3/99., 3/01., 8/01., 9/03.,
13/05., 2/06., 5/09., 16/09., 2/10.-procisceni tekst i 2/13., 7/14.-prociséeni tekst, 4/18. i 2/20., 7/20.-
procisceni tekst, 2/21 i 6/21 — prociscéeni tekst.)
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2. Upravni odjel za poljoprivredu i ruralni razvoj
a) Referent za projekte u poljoprivredi - vjeZbenik

Opis poslova radnog mjesta:

evidentira i obraduje podatke, prikuplja podatke i vodi evidencije iz djelokruga rada Odsjeka te obavlja
druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik, zamjenik i voditelj Odsjeka

Podaci o plaéi:

Plaéa je odredena Pravilnikom o radu u upravnim tijelima Osjetko-baranjske Zupanije ("Zupanijski
glasnik™ broj 14/08., 4/10., 4/11., 1/12., 14/17., 3/18. i 12/19. i 1/20.) i Odlukom o odredivanju
koeficijenata za obracun placa sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 9/10., 14/17., 15/19. i 1/20.). Za vrijeme trajanja vjeZbeni¢kog
staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize sloZenosti njegove strucne
spreme, tako da pla¢u vjezbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta referent
1,66 i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica
za obracun place utvrdena je RjeSenjem o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije (KLASA: 120-02/10-01/5, URBROJ:
2158/1-01-02-10-2 od 21. listopada 2010. godine) i iznosi 3.729,45 kn.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Testiranje obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju sustav lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20)
- Zakon o poljoprivredi (“Narodne novine” broj 118/18., 42/20. i 127/21)

- Zakon o poljoprivrednom zemljistu (“Narodne novine” broj 20/18., 115/18., 98/19.)

3. Upravni odjel za op¢u upravu:
a) Visi strucni suradnik za opéu upravu — 2 izvrsitelja (Mjesto rada : Donji Miholjac i
Valpovo)

Opis poslova radnog mjesta:

vodi upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima u podrucju gradanskih stanja, udruga, stranih udruga
i zaklada, registar biraca i besplatnu pravnu pomo¢, izdaje potvrde, uvjerenja i druge akte vezano za
izdavanje akata u podrucju gradanskih stanja, udruga, stranih udruga i zaklada, registar biraca i
besplathnu pravnu pomo¢ sukladno posebnim propisima te obavlja struéne poslove iz podrugja
gradanskih stanja, udruga, popisa bira¢a koje mu povjere procéelnik ili njegov zamjenik.

Podaci o plaéi:

Pla¢a je odredena Pravilnikom o radu u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski
glasnik™ broj 14/08., 4/10., 4/11., 1/12., 14/17., 3/18. i 12/19. i 1/20.) i Odlukom o odredivanju
koeficijenata za obracun placa sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima OsjeCko-baranjske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 9/10., 14/17. i 15/19.), a &ini je umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, koji za viSeg struénog suradnika iznosi 2,06 i
osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za
obracun pla¢e utvrdena je RjeSenjem o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske zupanije (KLASA: 120-02/10-01/5, URBROJ:
2158/1-01-02-10-2 od 21. listopada 2010. godine) i iznosi 3.729,45 kn.
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Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Testiranje obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju sustav lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20)
- Zakon o besplatnoj pravnoj pomoc¢i (“Narodne novine* broj 143/13. 1 98/19)

- Zakon o udrugama (“Narodne novine* broj 74/14, 70/17 1 98/19)

- Zakon o registru biraca (“Narodne novine® broj 144/12, 105/15 1 98/19)

4. Upravni odjel za turizam, kulturu i sport
a) Visi savjetnik za razvojne programe i projekte

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja poslove pracenja, proucavanja i evidentiranja podataka iz podrugja turizma, kulture i
sporta, a u svezi izrade programa i projekata, sudjeluje u pripremi i izradi projekata, prati provedbu
projekata te obavlja poslove koje mu povjere procelnik, zamjenik ili voditelj pojedinog odsjeka.
Podaci o pla¢i:

Plac¢a je odredena Pravilnikom o radu u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski
glasnik™ broj 14/08., 4/10., 4/11., 1/12., 14/17., 3/18. i 12/19. i 1/20.) i Odlukom o odredivanju
koeficijenata za obracun placa sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 9/10., 14/17. i 15/19.), a &ini je umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, koji za viseg savjetnika iznosi 2,60 i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obracun place
utvrdena je RjeSenjem o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Osjecko-baranjske zupanije (KLASA: 120-02/10-01/5, URBROJ: 2158/1-01-02-10-2 od 21.
listopada 2010. godine) i iznosi 3.729,45 kn.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Testiranje obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju sustav lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20)
- Zakon o sportu (“Narodne novine* broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15, 19/186,
98/19, 47/20 1 77/20)

- Zakona o kulturnim vije¢ima (“Narodne novine* broj 48/04, 44/09 i 68/13)

- Zakon o tehnickoj kulturi (“Narodne novine* broj 76/93, 11/94 i 38/09)

b) Referent za kulturu

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja administrativno-tehnicke poslove uredskog poslovanja i arhive, vodi propisane i druge
evidencije iz podrucja kulture, vodi poslove prijepisa te obavlja i druge uredske i administrativne
poslove po nalogu procelnika, njegovog zamjenika i voditelja Odsjeka.

Podaci o pla¢i:

Plac¢a je odredena Pravilnikom o radu u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski
glasnik™ broj 14/08., 4/10., 4/11., 1/12., 14/17., 3/18. i 12/19. i 1/20.) i Odlukom o odredivanju
koeficijenata za obracun plac¢a sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 9/10., 14/17. i 15/19.), a &ini je umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, koji za referenta iznosi 1,66 i osnovice za
obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obracun place
utvrdena je Rjesenjem o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim



tijelima Osjecko-baranjske Zupanije (KLASA: 120-02/10-01/5, URBROJ: 2158/1-01-02-10-2 od 21.
listopada 2010. godine) i iznosi 3.729,45 kn.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Testiranje obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju sustav lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20)

- Zakona o kulturnim vije¢ima (“Narodne novine* broj 48/04, 44/09 i 68/13)

- Zakon o tehnickoj kulturi (“Narodne novine* broj 76/93, 11/94 i 38/09)

C) Visi stru¢ni suradnik za programe poticanja turizma - vjezbenik

Opis poslova radnog mjesta:

proucava i struéno obraduje pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela, prikuplja i obraduje
podatke potrebne za izradu programa, izvje$c¢a, analize informacija i drugih stru¢nih materijala iz
djelokruga rada Upravnog odjela, obavlja stru¢ne poslove vezane uz poticanje turizma i sudjeluje
u izradi opéih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela, obavlja stru¢ne poslove vezane uz marketing
kontinentalnog turizma, prati izvrSenje preuzetih ugovornih obveza, prati i kontrolira namjensko
troSenje sredstava, obavlja struéne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana te obavlja druge stru¢ne
poslove koje mu povijeri proéelnik, zamjenik i voditelj Odsjeka

Podaci o pla¢i:

Plac¢a je odredena Pravilnikom o radu u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski
glasnik™ broj 14/08., 4/10., 4/11., 1/12., 14/17., 3/18. i 12/19. i 1/20.) Za vrijeme trajanja vjezbenickog
staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize slozenosti njegove strucne
spreme, tako da pla¢u vjezbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta viseg
stru¢nog suradnika 2,06 i osnovice za obracun place, uvecéan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog
staza.. Osnovica za obracun place utvrdena je RjeSenjem o utvrdivanju osnovice za obracun place
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjec¢ko-baranjske Zupanije (KLASA: 120-02/10-01/5,
URBROJ: 2158/1-01-02-10-2 od 21. listopada 2010. godine) i iznosi 3.729,45 kn.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Testiranje obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju sustav lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20)
- Zakona o kulturnim vije¢ima (“Narodne novine® broj 48/04, 44/09 i 68/13)

- Zakon o tehnic¢koj kulturi (“Narodne novine* broj 76/93, 11/94 i 38/09)

- Zakon o drZavnim potporama (“Narodne novine* broj47/14 i 69/17)

5. Upravni odjel za obrazovanje i mlade

a) Voditelj Odsjeka za mlade i projekte iznad minimalnog standarda

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad i rukovodi poslovima u okviru djelokruga Upravnog odjela vezanim za mlade i
provedbu projekata iznad minimalnog standarda, brine se o pravovremenom, zakonitom i
kvalitetnom izvrSavanju poslova i zadaca iz djelokruga Upravnog odjela, rasporeduje poslove i
zadatke na zaposlenike, objedinjuje rad u okviru Odsjeka, daje upute zaposlenicima za obavljanje
zadaca i poslova, priprema i izraduje opce i pojedinacne akte iz djelokruga rada Upravnog odjela,



izraduje i sudjeluje u izradi informacija, izvjesc¢a i drugih stru¢nih materijala, stru¢no obraduje
najslozenija pitanja vezana za mlade i provedbu projekata iznad minimalnog standarda, po potrebi
pruza stru¢nu pomoc¢ radnim tijelima Skupstine i zupana te obavlja poslove koje mu povjeri procelnik
i zamjenik.

Podaci o plaéi:

Plaéa je odredena Pravilnikom o radu u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski
glasnik" broj 14/08., 4/10., 4/11., 1/12., 14/17., 3/18. i 12/19. i 1/20.) i Odlukom o odredivanju
koeficijenata za obracun placa sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 9/10., 14/17. i 15/19.), a ¢ini je umnozak koeficijenta sloZzenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, koji za voditelja Odsjeka iznosi 3,29 i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obracun place
utvrdena je RjeSenjem o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Osjecko-baranjske zupanije (KLASA: 120-02/10-01/5, URBROJ: 2158/1-01-02-10-2 od 21.
listopada 2010. godine) i iznosi 3.729,45 kn.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Testiranje obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju sustav lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20)
- Zakon o savjetima mladih (“Narodne novine* broj 41/14)

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (“Narodne novine” broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19. i 64/20)

b) Savjetnik za mlade i projekte iznad minimalnog standarda

Opis poslova radnog mjesta:

prati i prou¢ava problematiku vezanu uz mlade i projekte iznad minimalnog standarda, te proucava
pravna pitanja iz djelokruga Upravnog odjela koje odredi procelnik, zamjenik i voditelj odsjeka, vodi
odgovarajuce evidencije vezane uz poslove za mlade i projekte iznad minimalnog standarda,izraduje
i sudjeluje u izradi opéih i pojedinac¢nih akata, obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povijeri
procelnik, zamjenik i voditelj odsjeka.

Podaci o plaéi:

Pla¢a je odredena Pravilnikom o radu u upravnim tijelima Osjecko-baranjske zupanije ("Zupanijski
glasnik" broj 14/08., 4/10., 4/11., 1/12., 14/17., 3/18. i 12/19. i 1/20.) i Odlukom o odredivanju
koeficijenata za obracun plac¢a sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 9/10., 14/17. i 15/19.), a &ini je umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, koji za savjetnika iznosi 2,33 i oshovice za
obracun place, uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obracun place
utvrdena je Rjesenjem o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Osjecko-baranjske zupanije (KLASA: 120-02/10-01/5, URBROJ: 2158/1-01-02-10-2 od 21.
listopada 2010. godine) i iznosi 3.729,45 kn.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Testiranje obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju sustav lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20)
- Zakon o savjetima mladih (“Narodne novine* broj 41/14)

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (“Narodne novine” broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19. i 64/20)


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=66
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=67
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=68
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=69
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=70
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=71
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=72
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=73
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=182
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=480
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1671
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=17751
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c) Referent za mlade i projekte iznad minimalnog standarda

Opis poslova radnog mjesta:

prati i prouc¢ava problematiku vezanu uz mlade i projekte iznad minimalnog standarda, te proucava
pravna pitanja iz djelokruga Upravnog odjela koje odredi proc¢elnik, zamjenik i voditelj odsjeka, vodi
odgovarajuce evidencije vezane uz poslove za mlade i projekte iznad minimalnog standarda,izraduje
i sudjeluje u izradi opcih i pojedina¢nih akata, obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povijeri
procelnik, zamjenik i voditelj odsjeka.

Podaci o plaéi:

Plac¢a je odredena Pravilnikom o radu u upravnim tijelima Osjecko-baranjske zupanije ("Zupanijski
glasnik™ broj 14/08., 4/10., 4/11., 1/12., 14/17., 3/18. i 12/19. i 1/20.) i Odlukom o odredivanju
koeficijenata za obracun placa sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske
7upanije ("Zupanijski glasnik" broj 9/10., 14/17. i 15/19.), a &ini je umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, koji za stru¢nog suradnika iznosi 1,88 i
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za
obracun plaée utvrdena je RjeSenjem o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske zupanije (KLASA: 120-02/10-01/5, URBROJ:
2158/1-01-02-10-2 od 21. listopada 2010. godine) i iznosi 3.729,45 kn.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Testiranje obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju sustav lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20)
- Zakon o savjetima mladih (“Narodne novine* broj 41/14)

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja i
intervjua.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
internetskim stranicama Osjecko-baranjske Zupanije Www.obz.hr te na oglasnoj plo¢i Osjecko-
baranjske Zupanije, Osijek, Zupanijska 4, najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.

Kandidati koji ostvare pravo na pristupanje prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja i intervjua o tome ¢e biti obavijeSteni i na adresu elektroni¢ke poste koju su naveli
u natjecajnoj dokumentaciji predanoj na ovaj javni natjeca;.

Prije pisanog testiranja kandidati su obvezni predog¢iti odgovarajucu identifikacijsku ispravu
radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece moci pristupiti pisanom
testiranju.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na
pisanom testiranju.

Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata
za rad u jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave.

Za kandidata koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se
dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.


http://www.obz.hr/

