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- REPUBLIKA HRVATSKA
E OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU

KLASA: UP/I-112-02/26-03/20
URBROJ: 2158-15/06-26-1
Osijek, 25. ozujka 2026.

Procelnica Upravnog odjela za opéu upravu Osjecko-baranjske Zupanije, OIB: 10383308860,
temeljem CElanka 5. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. 1 17/25.), u postupku
prijma u sluzbu Ivane Brlek, OIB: 26424311555, na neodredeno vrijeme putem javnog natjecaja, po
sluzbenoj duznosti, donijela je

RJESENJE

1. IVANA BRLEK, ekonomist, srednja stru¢na sprema, s navr§enih 3 godine ukupnog radnog
staza, s navr§enih 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, bez poloZenog
drzavnog ispita I. razine i bez zavr§enog programa osposobljavanja za obavljanje poslova
maticara u Drzavnoj §koli za javnu upravu, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto maticar u Upravnom odjelu za opéu upravu OsjeCko-baranjske Zupanije, mjesto rada

Osijek.
2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.
3. Imenovana je duzna poloziti drzavni ispit I. razine najkasnije do isteka roka od godine dana od

dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Imenovana ima obvezu zavrsSiti program osposobljavanja za obavljanje poslova mati¢ara u
Drzavnoj 8koli za javnu upravu u roku od godine dana od dana pocetka rada na radnom mjestu
maticara utvrdenom rjeSenjem o rasporedu, odnosno zavrsiti program usavrsavanja jednom u
svakih pet godina.

5. Po izvrSnosti ovoga rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu kojim e se utvrditi raspored na
radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o plaéi.

Obrazlozenje

Javni natjeCaj za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto mati¢ar u Upravnom
odjelu za opéu upravu Osjecko-baranjske Zupanije, mjesto rada Osijek, za dva izvriitelja, KLASA: 112-
02/26-01/2, URBROIJ: 2158-15/05-26-1 od 28. sije€nja 2026. godine, objavljen je u ,,Narodnim
novinama“ broj 11/26. od 30. sije€nja 2026. godine, putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na
mreznim stranicama Osjecko-baranjske Zupanije www.obz.hr. Rok za podno$enje prijava bio je 8 dana
od dana objave javnog natje¢aja u ,,Narodnim novinama*.

U javnom natjecaju je navedeno da osoba koja se prijavljuje na javni natje¢aj mora ispunjavati
opce uvjete za prijam u sluzbu, propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25.) te posebne uvjete propisane Pravilnikom o unutarnjem redu Upravnog odjela za opéu upravu
Osjetko-baranjske zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 8/25.) za radno mjesto matigar: srednja stru&na
sprema upravne, ekonomske, tehni¢ke struke ili gimnazija, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drZavni ispit L. razine, zavrSen program




osposobljavanja, odnosno usavrSavanja za obavljanje poslova mati¢ara u Drzavnoj $koli za javnu
upravu.

Uz prijavu na javni natjecaj bilo je potrebno priloziti: zivotopis, dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu (presliku vazeée osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, odnosno domovnice),
dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i struci (presliku svjedodzbe, diplome ili druge odgovarajuce
javne isprave), dokaze o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima i to: 1. presliku elektroni¢kog
zapisa ili potvrde o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, razini steCene i potrebne kvalifikacije te trajanju staza osiguranja i 2. presliku potvrde
poslodavca o trazenom radnom iskustvu, ili rjeSenja o rasporedu, ili ugovora o radu ili drugog
odgovarajuéeg dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih poslova, potrebnu razinu obrazovanja i
razdoblje u kojem su poslovi obavljani, presliku isprave o poloZenom drzavnom ispitu ako kandidat ima
polozen drzavni ispit, presliku isprave o zavr§enom programu osposobljavanja, odnosno usavriavanja
za obavljanje poslova matiara u DrZavnoj $koli za op¢u upravu ako kandidat ima zavr§en program
osposobljavanja odnosno usavriavanja i dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (odgovarajuéa javna
isprava, stru¢na provjera, diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca ili izjava).

Sukladno ¢lanku 20. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, rjeSenjem procelnice Upravnog odjela za opéu upravu Osjecko-baranjske
Zupanije o imenovanju Povjerenstva za provedbu javnog natjeCaja za prijam u sluZbu na radno mjesto
mati¢ar u Upravnom odjelu za opcéu upravu Osjecko-baranjske Zupanije, imenovano je Povjerenstvo
koje je provelo postupak javnog natjecaja.

Povodom objavljenog javnog natjeaja pristiglo je ukupno 46 prijava od kojih su njih 37
pravodobne i uredne prijave Ciji podnositelji ispunjavaju formalne uvjete, a temeljem kojih je
Povjerenstvo utvrdilo listu kandidata. Osobama prijavljenim na javni natjecaj koje nisu stekle status
kandidata poslana je pisana obavijest s navedenim razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavljena je putem pisanog testiranja i
intervjua. Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja objavljen je na
oglasnoj plo¢i te na mreznoj stranici Osjecko-baranjske Zupanije, 19. veljaée 2026. godine.

Na pisano testiranje odrzano 25. veljaée 2026. godine pristupilo je 27 kandidata. Pisano
testiranje obuhvacalo je jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju sustav lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave. Maksimalni broj bodova koji se mogao ostvariti na pisanom testiranju bio je 10. Temeljem
ostvarenih bodova na pisanom testiranju (pet i vi§e bodova) 19 kandidata ostvarilo je pravo na intervju.

Poziv na intervju objavljen je na mreznoj stranici 3. ozujka 2026. godine, a odrzan je 10. oZujka
2026. godine. Kroz intervju s kandidatima ocjenjivani su interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad u jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave. Maksimalni broj bodova koji se mogao
ostvariti na intervjuu bio je 10. Na intervju je pristupilo 16 kandidata.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua,
sukladno ¢lanku 23. 1 23.b Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za prijam u sluzbu na radno mjesto mati¢ar u
Upravnom odjelu za opéu upravu OsjeCko-baranjske Zupanije, izradilo je 17. ozujka 2026. godine
izvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjeaja s rang-listom kandidata, utvrdeno prema bodovima
kandidata ostvarenim na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te ga dostavilo prodelnici upravnog
tijela.




Prema utvrdenoj rang-listi, prvorangirani kandidat na rang-listi s najviSe ostvarenih bodova na
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti je Ivana Brlek s ukupno ostvarenih 19 bodova od ¢ega 10
bodova na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja te 9 bodova na prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti putem intervjua.

Ivana Brlek je ekonomist, srednja stru¢na sprema, s navrienih 3 godine ukupnog radnog staza
odnosno navrSenih 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, bez polozenog drzavnog
ispita 1. razine, bez zavr$enog programa osposobljavanja za obavljanje poslova matiara u Drzavnoj
Skoli za javnu upravu te poznaje rad na racunalu.

Slijedom navedenog, temeljem provedenog postupka javnog natjeCaja, nakon uvida u
dokumentaciju priloZenu uz prijavu na javni natjecaj, izvjesc¢e o provedenom postupku i rang-listu
kandidata, a s obzirom da ispunjava uvjete iz javnog natje¢aja te uzimajuéi u obzir postignute rezultate
na provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua, za prijam u sluZbu izabrana je
kandidatkinja s rang-liste, Ivana Briek.

Izabrana kandidatkinja je prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, sukladno ¢lanku 23.c
stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
dostavila uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak 1 uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te je dostavila na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja. [sto tako, sukladno ¢lanku 23.c stavak 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, Upravni odjel za zajednicke poslove
Osjecko-baranjske Zupanije kao tijelo nadlezno za sluzbenike odnose je prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu za izabranu kandidatkinju provjerio po sluzbenoj duzZnosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomocéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. ovoga Zakona.

Dostava rjeSenja javnom objavom propisana je ¢lankom 24.a Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na mreZznim stranicama
Osjecko-baranjske zupanije.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je sukladno élanku 26. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Sukladno c¢lanku 14. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima, a nema
poloZen drZavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rje$enjem o rasporedu na radno mjesto.

Obveza zavrSavanja programa osposobljavanja odnosno usavrSavanja utvrdena je sukladno
¢lanku 32. stavak 1., 2.1 3. Zakona o drzavnim maticama ("Narodne novine" broj: 96/93., 76/13., 98/19.
i133/22)).

Clankom 27. stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi propisano je da se po izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi rjesenje o
rasporedu.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovoga rjeSenja mozZe se izjaviti Zalba Zupanici OsjeCko-baranjske Zupanije u roku od 15
dana od dana dostave rje$enja. Zalba se predaje putem Upravnog odjela za zajedni¢ke poslove Osje&ko-
baranjske Zupanije na adresu Zupanijska 4, 31000 OSIJEK u pisanom obliku neposredno, preporudeno




postom, elektroni¢kim putem na adresu zajednicki@obz.hr ili usmeno na zapisnik. Stranka se moze
odreéi prava na zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Na Zalbu
se ne placa upravna pristojba u skladu s ¢lankom 9. stavkom 2. to¢kom 22. Zakona o upravnim
pristojbama (,,Narodne novine“ broj 115/16.1 114/22.).

DOSTAVITL

1. Kandidatima, javnom objavom

2. Upravni odjel za zajednicke poslove
3. Pismohrana




