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5% OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
-

ZUPANICA

KLASA: UP/I-112-02/25-03/16
URBROJ: 2158-02-25-1
Osijek, 3. listopada 2025.

Zupanica Osjetko-baranjske Zupanije, OIB: 10383308860, temeljem ¢lanka 53.a stavak 1.
Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.), €lanka 5.
stavak 2. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.1 17/25.) i ¢lanka 55a. stavak 2. tocka 14. Statuta
Osjetko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 2/95., 2/97., 3/99., 3/01., 8/01., 9/03., 13/05.,
2/06., 5/09., 16/09., 2/13., 4/18., 2/20., 2/21. i 2/25.), u postupku imenovanja Dinka Huisa OIB:
94067378703, za prolelnika Upravnog odjela za zastitu okoliSa Osjecko-baranjske Zupanije nakon
provedenog postupka javnog natjecaja, po sluzbenoj duznosti, donijela je

RJESENJE

1. DINKO HUIS, magistar prava, sveucili$ni specijalist organizacije i managementa, s navrSenih
20 godina ukupnog radnog staza odnosno radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, s
poloZenim drZavnim ispitom II. razine i pravosudnim ispitom, imenuje se za procelnika
Upravnog odjela za zastitu okoli§a Osje¢ko-baranjske Zupanije na neodredeno vrijeme.

2. Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.
3. Imenovani je duzan zapoceti s radom 15. listopada 2025. godine.
4. Imenovani ¢e ostvarivati pravo na placu u visini umnoska koeficijenta slozenosti poslova

radnog mjesta na koje je rasporeden 4,60 i osnovice za obradun plade, uveéanog za 0,5% za
svaku navr§enu godinu radnog staza. Za navrSenih 20 godina radnog staza u upravi imenovani
ima pravo na dodatak 4%. Za akademski naziv sveu¢ili$ni specijalist imenovani ima pravo na
dodatak 8%.

Obrazlozenje

Javni natjeGaj za imenovanje pro¢elnika Upravnog odjela za zastitu okolisa Osjecko-baranjske
Zupanije, KLASA: 112-02/25-01/13, URBROJ: 2158-02-25-1 od 4. rujna 2025. godine, objavljen je
u ,,Narodnim novinama“ broj 118/25. od 5. rujna 2025. godine, putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje 1 na mreznoj stranici OsjeCko-baranjske Zupanije www.obz.hr. Rok za podnoSenje
prijave bio je 8 dana od dana objave javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama“.

Sukladno tekstu javnog natjecaja, pored ispunjavanja opcih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), kandidat prijavljen na javni natjecaj
mora ispunjavati slijedece posebne uvjete za imenovanje odredene Pravilnikom o unutarnjem redu
Upravnog odjela za zatitu okolisa Osjetko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 8/25.):
sveuCili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij prava, javne uprave, zastite prirode i okoli$a ili prehrambene tehnologije, najmanje 5




godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Upravnim odjelom, poznavanje rada na ragunalu, iskustvo u
obavljanju najsloZenijih i odgovornih poslova u struci, poloZen drzavni ispit II. razine.

Uz prijavu na javni natjeCaj bilo je potrebno priloZiti: Zivotopis, dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu (presliku vaZece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, odnosno domovnice),
dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i struci (presliku diplome ili druge odgovarajuée javne
isprave), dokaze o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i to: 1. presliku elektroni¢kog zapisa
ili potvrde o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koja
sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, po&etku i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
razini steCene i potrebne kvalifikacije te trajanju staZa osiguranja i 2. presliku potvrde poslodavca o
trazenom radnom iskustvu, ili rjeSenja o rasporedu, ili ugovora o radu ili drugog odgovaraju¢eg dokaza
koji mora sadrzavati vrstu obavljanih poslova, potrebnu razinu obrazovanja i razdoblje u kojem su
poslovi obavljani, presliku isprave o poloZenom drzavnom ispitu ako kandidat ima poloZen drzavni ispit,
dokaz o poznavanju rada na raCunalu (odgovarajua javna isprava, struéna provjera, diploma,
svjedodZzba, potvrda poslodavca ili izjava).

Temeljem ¢lanka 20. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, rjeSenjem Zupanice Osjetko-baranjske Zupanije imenovano je Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja za imenovanje proelnika Upravnog odjela za zatitu okolisa Osjecko-
baranjske Zupanije.

Povodom raspisanog javnog natjeCaja zaprimljene su tri uredne i pravodobne prijave &iji
podnositelji ispunjavaju uvjete iz javnog natjeaja. Temeljem navedenih prijava Povjerenstvo za
provedbu javnog natjefaja za imenovanje progelnika Upravnog odjela za zastitu okolisa Osjecko-
baranjske Zupanije utvrdilo je listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj.

Sukladno zakonskim odredbama i tekstu javnog natje¢aja poziv za prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua objavljen je na mreZnoj stranici i na oglasnoj plo¢i
Osjecko-baranjske Zupanije 18. rujna 2025. godine.

Na pisano testiranje odrzano 24. rujna 2025. godine pristupila su tri kandidata. Pisano testiranje
obuhvacalo je jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju sustav lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.
Maksimalni broj bodova koji se mogao ostvariti na pisanom testiranju bio je 10. Temeljem ostvarenih
bodova na pisanom testiranju (pet i vi§e bodova) dva kandidata ostvarila su pravo na intervju koji je
odrZan 25. rujna 2025. godine. Kroz intervju s kandidatima ocjenjivani su interesi, profesionalni ciljevi
1 motivacija kandidata za rad u jedinici podruéne (regionalne) samouprave. Maksimalni broj bodova
koji se mogao ostvariti na intervjuu bio je 10. Na intervju su pristupila dva kandidata.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua,
sukladno ¢lancima 23. i 23.b Zakona o sluZzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja za imenovanje prodelnika
Upravnog odjela za zaStitu okoliSa Osjecko-baranjske Zupanije, izradilo je 25. rujna 2025. godine
izvjeS€e o provedenom postupku javnog natje¢aja s rang-listom kandidata, utvrdenom prema bodovima
kandidata ostvarenim na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

Prema utvrdenoj rang-listi prvorangirani kandidat na rang-listi, s ukupno 18 ostvarenih bodova
na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti je Dinko Huis, od &ega 9 bodova na prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i 9 bodova na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
putem intervjua.

Dinko Huis je magistar prava, sveudili$ni specijalist organizacije i managementa, s navrienih
20 godina ukupnog radnog staza odnosno radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, s poloZenim
drZavnim ispitom IL razine i pravosudnim ispitom. U svom radnom vijeku obavljao je najsloZenije i




odgovorne poslove u struci, poznaje rad na racunalu, posjeduje organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno rukovodenje Upravnim odjelom.

Slijedom navedenog, temeljem provedenog postupka javnog natjecaja, nakon uvida u
dokumentaciju priloZzenu uz prijavu na javni natjeéaj, izvje$¢e o provedenom postupku i rang-listu
kandidata nakon provedene provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua, a s
obzirom da ispunjava uvjete iz javnog natje¢aja te je prvi na rang-listi kandidata, Dinko Huis imenovan
je za progelnika Upravnog odjela za zastitu okoliSa Osjecko-baranjske Zupanije.

Izabrani kandidat je prije donoSenja rjeSenja o imenovanju, sukladno ¢&lanku 23.c stavak 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, dostavio
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavio na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja. Isto tako, sukladno ¢lanku 23.c stavak 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, Upravni odjel za zajedniCke poslove
Osjetko-baranjske Zupanije kao tijelo nadlezno za sluzbenic¢ke odnose je prije donoSenja rjeSenja o
imenovanju za izabranog kandidata provjerio po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga Zakona te
zapreke iz ¢lanka 16. ovoga Zakona.

Dostava rjeSenja javnom objavom propisana je ¢lankom 24.a Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na mreznim stranicama
Osjecko-baranjske Zupanije.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je sukladno €lanku 26. stavak 2. Zakona o
sluZzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi. Imenovani procelnik
duZan je javiti se na rad dana 15. listopada 2025. godine, a prema odredbama ¢lanka 27. stavka 3. Zakona
o sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi od dana pocetka rada
ostvaruje prava i obveze iz sluzbe, pa je odluceno kao u tocki 3. izreke ovog rjeSenja.

Clankom 8. Zakona o plaéama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 28/10. i 10/23.) propisano je da plaéu sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i
sluzbama u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave €ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za
obradun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Koeficijent sloZenosti poslova
radnog mjesta odreden je ¢lankom 3. Odluke o odredivanju koeficijenta za obracun placa sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Osjetko-baranjske upanije ("Zupanijski glasnik" broj 12/23.).
Osnovicu za obraun place utvrduje Zupanica sukladno ¢lanku 9. Zakona o placama u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi. Pravo na dodatak za radni staz ostvaren u upravi propisano je
¢lankom 34. stavkom 1., dok je pravo na dodatak za akademski naziv stru¢ni specijalist propisano stavkom
4. istog &lanka Pravilnika o radu u upravnim tijelima Osjeko-baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik"
broj 8/24.1 8/25.).

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovoga rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rjeSenja ne mozZe se izjaviti zalba, ali se moZze pokrenuti upravni spor u roku od 30
dana od dana dostave ovoga rjeSenja.

DOSTAVITL:

1. Kandidatima, javnom objavom

2. Upravni odjel za zajedni¢ke poslove (x2)
3. Pismohrana




