
Temeljem članka 3. stavak 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'' broj 86/08., 61/11. i 4/18.), članka 26. stavak 1. Zakona o 

radu ("Narodne novine" broj 93/14., 127/17. i 98/19.), članka 55a. stavak 2. točke 3. i 5. Statuta 

Osječko-baranjske županije (''Županijski glasnik'' broj 2/95., 2/97., 3/99., 3/01., 8/01., 9/03., 13/05., 

2/06., 5/09., 16/09., 2/13. i 4/18.) i članka 24. Odluke o upravnim tijelima Osječko-baranjske županije 

("Županijski glasnik" broj 3/10., 4/12., 10/13., 12/17., 2/18., 8/18. i 4/19.), Župan Osječko-baranjske 

županije donio je 5. studenoga 2019. godine 

 

 

P R A V I L N I K 
 

o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u 

upravnim tijelima Osječko-baranjske županije 
 

 

Članak 1. 

 

 U Pravilniku o radu u upravnim tijelima Osječko-baranjske županije ("Županijski glasnik" 

broj 14/08., 4/10., 4/11., 1/12., 14/17. i 3/18.) u članku 8. iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi: 
 

 "Pročelnici upravnih tijela radi obavljanja određenih poslova, za pojedine zaposlenike mogu 

odobriti drugačiji raspored dnevnog i tjednog radnog vremena, a uz prethodnu suglasnost župana.". 

 

 

Članak 2. 
 

 U članku 11. stavku 1. prva rečenica mijenja se i glasi: 

 "Za svaku kalendarsku godinu, zaposlenik ima pravo na plaćeni godišnji odmor od 20 radnih 

dana uvećan prema sljedećim kriterijima i mjerilima:". 

 

 U točki 3. dodaje se novi podstavak 1. koji glasi: 

"-  od 3 do 5 godina radnog staža     1 dan". 

 

 Dosadašnji podstavci 1. do 7. postaju podstavcima 2. do 8. 

 

 U točki 4.: 

-  briše se dvotočka i dodaju riječi "i status:", a u podstavcima 1., 2. i 3. riječ "staratelju" 

 zamjenjuje se riječju "skrbniku", 

-  u podstavku 3. riječi "hendikepiranog djeteta" zamjenjuju se riječima "djeteta s poteškoćama u 

 razvoju", 

-  podstavak 4. mijenja se i glasi: 

"-  osobi s invaliditetom     3 dana". 

-  iza podstavka 4. dodaje se podstavak 5. koji glasi: 

"-  hrvatskom branitelju Domovinskog rata     2 dana"." 

 

 

Članak 3. 
 

 Članak 13. mijenja se i glasi: 

 "Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godišnjeg odmora za svaki navršeni mjesec dana 

rada: 

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godišnji 

odmor, jer nije proteklo šest mjeseci neprekidnog rada, 

- ako mu prestaje radni odnos. 

 

 Stavak 1. podstavak 2. ovoga članka ne odnosi se na zaposlenika koji odlazi u mirovinu." 
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Članak 4. 

 

 U članku 15. dodaje se stavak 3. koji glasi: 

 "Zaposlenik može koristiti godišnji odmor za tekuću kalendarsku godinu u 2 ili više dijelova 

prema planu korištenja godišnjeg odmora, odnosno u dogovoru s pročelnikom.". 

 

 

Članak 5. 

 

 Članak 16. mijenja se i glasi: 

 "Ako zaposlenik koristi godišnji odmor u 2 ili više dijelova, jedan dio mora biti u trajanju od 

najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo 

na godišnji odmor. 

 

 Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godišnjeg odmora prema svom zahtjevu i 

u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome dužan obavijestiti pročelnika upravnog tijela ili drugu 

ovlaštenu osobu najmanje dva dana prije.  

 

 Neiskorišteni dio godišnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja 

sljedeće kalendarske godine." 

 

 

Članak 6. 

 

 U članku 19. dodaju se stavci 5. i 6. koji glase: 

 "Naknadu iz stavka 1. ovoga članka odobrava pročelnik upravnog tijela na pisani zahtjev 

zaposlenika. 

 

 Naknadu iz stavka 1. ovoga članka pročelnicima upravnih tijela na pisani zahtjev odobrava 

župan.". 

 

 

Članak 7. 

 

 U članku 20. stavak 1. podstavak 1. mijenja se i glasi: 

"- zaključenje braka ili životnog partnerstva    5 radnih dana". 
 

 Podstavak 2. mijenja se i glasi: 

"- rođenje djeteta ili posvojenje djeteta   5 radnih dana". 
 

 Podstavak 3. mijenja se i glasi: 

"- smrt supružnika, životnog partnera, djeteta, roditelja,  

 očuha i maćehe, posvojitelja, 

 posvojenika i unuka   5 radnih dana". 
 

 Podstavak 7. mijenja se i glasi: 

"- dobrovoljnog davanja krvi   2 radna dana". 
 

 Podstavak 9. mijenja se i glasi: 

"- polaganje državnog stručnog ispita, stručnog ispita  

 (za obavljanje poslova graditeljstva i prostornog 

 uređenja, iz arhivske struke i sl.) ili pravosudnog ispita  7 radnih dana". 
 

 Podstavak 12. mijenja se i glasi: 

"- prirodne nepogode koja je neposredno 

 zadesila zaposlenika    5 radnih dana". 
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 Dodaje se stavak 4. koji glasi: 

 "Pod dobrovoljnim davanjem krvi iz stavka 1. podstavak 7. ovog članka ne smatra se davanje 

staničnih derivata (krvne plazme i trombocita).". 

 

 

Članak 8. 

 

Članak 21. briše se. 

 

Članak 9. 

 

 Članak 22. mijenja se i glasi: 

 "Zaposlenik za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja za 

vlastite potrebe ima pravo na plaćeni dopust i to: 

- za svaki ispit po predmetu     1 dan 

- za završni rad     2 dana.". 

 

 

Članak 10. 

 

 U članku 23. stavku 1. iza riječi "priredbama" stavlja se točka, a riječi "vlastitog školovanja i 

edukacije" brišu se. 

 

 Stavak 2. mijenja se i glasi: 

 "Kad to okolnosti zahtijevaju, pročelnik upravnog tijela može na pisani zahtjev zaposleniku 

odobriti neplaćeni dopust iz prethodnog stavka u trajanju duljem od 30 dana. 

 

 

Članak 11. 

 

 Članak 30. stavak 1. mijenja se i glasi: 

 ''Temeljem praćenja rada zaposlenika i kriterija utvrđenih prethodnim člankom, pročelnik 

može odrediti zaposlenika koji će ostvariti dodatak za uspješnost u radu ako je zaposlenik ispunio 

najmanje dva kriterije iz prethodnog članka.'' 

 

 

Članak 12. 

 

 U članku 31. stavku 10. umjesto točke stavlja se zarez i dodaje tekst koji glasi: "a prema 

rasporedu koji utvrdi pročelnik upravnog tijela.". 

 

 

Članak 13. 

 

 Iza članka 34. dodaje se novi članak 34a. tako da glasi: 

 

"34a. 

 

 Novčane nagrade za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagrađivanja zaposlenika mogu 

se isplatiti zaposleniku više puta godišnje, temeljem akta župana, do visine iznosa koji je kao 

neoporeziv utvrđen Pravilnikom o porezu na dohodak". 

 

Članak 14. 

 

 U članku 35a. stavci 2. i 3. mijenjaju se i glase: 
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 "Župan će posebnom odlukom utvrditi uvjete i iznos otpremnine iz prethodnog stavka, u 

okviru sredstava planiranih u proračunu Županije. 

 

 Iznimno, uvjete i iznos otpremnine za 2019. godinu župan će utvrditi odlukom do kraja 

studenoga 2019. godine.". 

 

 Stavak 4. briše se. 

 

 

Članak 15. 

 

 Članak 36. stavak 1. podstavak 1. mijenja se i glase: 

"- smrt zaposlenika koji izgubi život u 

 obavljanju ili u povodu obavljanja rada u visini 3 osnovice i stvarne troškove  

  pogreba maksimalno do visine 3 osnovice". 

 

 Podstavak 3. mijenja se i glasi: 

"- smrti supružnika, životnog partnera,  

 djeteta, posvojenika, roditelja, posvojitelja,  

 očuha ili maćehe  u visini 1 osnovice.".  

 

 

Članak 16. 

 

 U članku 37. stavak 1. podstavak 3. mijenja se i glasi: 

"- pokrića participacije pri liječenju odnosno 

 kupovini prijeko potrebnih lijekova za 

 zaposlenika, djecu, supružnika i životnog 

 partnera, jednom godišnje u visini  1 osnovice," 

 

 Podstavak 4. mijenja se i glasi: 

"- rođenja djeteta u visini 1 osnovice,". 

 

 

Članak 17. 

 

 U članku 38. stavku 2. brojka "170,00" zamjenjuje se brojkom "200,00". 

 

 

Članak 18. 

 

 Iza članka 38. dodaje se novi članak 38a. koji glasi: 

 

"38a. 

 

 Zaposlenik može ostvariti pravo na troškove prehrane do visine iznosa koji je kao neoporeziv 

utvrđen Pravilnikom o porezu na dohodak". 

 

 U okviru raspoloživih proračunskih sredstava odluku o visini troškova iz prethodnog stavka 

donosi župan." 

 

 

Članak 19. 

 

 Članak 40. mijenja se i glasi: 
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 "Ako je zaposleniku odobreno korištenje privatnog automobila u službene svrhe, nadoknadit 

će mu se troškovi u visini iznosa po prijeđenom kilometru na koji se u skladu s propisima o porezu na 

dohodak ne plaća porez.". 

 

 

Članak 20. 

 

 U članku 43. stavku 1. brojka "500,00" zamjenjuje se brojkom "800,00". 

 

 

Članak 21. 

 

 U članku 45. stavak 2. mijenja se i glasi: 

 "Pravo na isplatu sredstava za dar iz prethodnog stavka ima i skrbnik djeteta.". 

 

 

Članak 22. 

 

 U članku 48. stavku 1. riječi "Zaposleniku pripada naknada" zamjenjuju se riječima 

"Zaposlenik može ostvariti naknadu". 

 

 

Članak 23. 

 

 U članku 49. stavku 1. iza brojke ''38.'' dodaje se brojka ''38a.,'', a iza brojke ''48.'' dodaje se 

zarez i brojka ''54.''. 

 

 

Članak 24. 

 

 

 Članak 53. briše se. 

 

 

Članak 25. 

 

 Članak 54. mijenja se i glasi: 

 "Zaposlenik kojem prestaje služba sporazumom, ima pravo na otpremninu u iznosu od šest 

prosječnih mjesečnih plaća isplaćenih u zadnja tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem je podnio 

zahtjev za sporazumni prestanak službe. 

 

Sporazumom o prestanku službe uredit će se međusobna prava i obveze zaposlenika i 

Županije. 

 

 

Članak 26. 

 

 U članku 55. stavak 3. mijenja se i glasi: 

 "Kao rad navršen u upravi smatra se rad u svim državnim tijelima, jedinicama lokalne i 

područne (regionalne) samouprave te pravnim prednicima Osječko-baranjske županije." 

 

 

Članak 27. 

  

 Članak 56. briše se. 
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Članak 28. 

 

 Iza članka 58. dodaje se novi članak 58a. koji glasi: 

 

"58a. 

 

 Zaposlenici ostvaruju pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slučaja 24 sata.". 

 

 

Članak 29. 

 

 Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana nakon objave u "Županijskom glasniku". 

 

 

 

KLASA: 023-04/19-02/3 

URBROJ: 2158/1-01-02-19-3 

Osijek, 5. studenoga 2019. 

 

 

 

 Župan 

 Ivan Anušić, v.r. 


