Temeljem ¢lanka 20. stavak 4. podstavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.)
Povjerenstvo za provedbu postupka oglasa za prijam u sluzbu na radno mjesto visi savjetnik za pravna
pitanja u Upravnom odjelu za obrazovanje i mlade Osjec¢ko-baranjske Zupanije, objavljuje

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua

za kandidate prijavljene na oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme radi zamjene duze
vrijeme odsutnog sluzbenika objavljen na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje te internetskim
stranicama Osjecko-baranjske Zupanije 6. srpnja 2022. godine na radno mjesto visi savjetnik za pravna
pitanja u Upravnom odjelu za obrazovanje i mlade Osjec¢ko-baranjske zupanije:

Podnositelji prijave na oglas koji su ostvarili status kandidata, odnosno, pravo pristupa
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, biti ¢e obavijesteni putem adrese elektronicke poste navedene
u prijavi na oglas.

Podnositelji prijave na oglas koji nisu ostvarili status kandidata, a time ni pravo pristupa
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, obavijeSteni su pisanim putem o razlozima zasto nisu ostvarili
navedeni status.

Pisano testiranje kandidata ce se odrzati u srijedu 17. kolovoza 2022. godine u 9,00 sati, u
Velikoj vijeénici Osjecko-baranjske Zupanije u Osijeku, Zupanijska 4 (uli¢na zgrada, 1. kat, lijevo):

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pisano
testiranje traje 20 minuta. Ukoliko se kandidat prijavio na viSe radnih mjesta testiranje se provodi za
svako radno mjesto posebno.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje
- razgovarati s ostalim kandidatima

- ometati ostale kandidate.

Kandidati su na testiranje obvezni ponijeti svoju kemijsku olovku za rjeSavanje pisanog testa.

Kandidati ¢e se u prostoriju prozivati abecednim redom i upuéivati na to¢no odredena mjesta za
sjedenje.

Test sadrzi 10 pitanja. Za svaki to¢an odgovor kandidatu se dodjeljuje 1 bod.

Kandidati koji ostvare vise od 50% ukupnog broja bodova (pet ili vise bodova) na pisanom
testiranju imaju pravo pristupiti intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.
Intervju s kandidatima koji ostvare vise od 50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju

odrzati ¢e se dana 18. kolovoza 2022. godine u prostorijama Osjecko-baranjske Zupanije u Osijeku,
Zupanijska 4.



Detaljan raspored, mjesto i termini odrzavanja intervjua biti ¢e objavljeni zajedno s rezultatima
pisanog testiranja.

Kandidat koji ne pristupi intervjuu, a ostvario je vise od 50% ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

Povjerenstvo za provedbu oglasa

KLASA: 112-02/22-02/1
URBROJ: 2158-34-22-8
Osijek, 29. srpnja 2022.



