HRVATSKO NARODNO KAZALISTE U OSIJEKU, Zupanijska 9, Osijek, koje zastupa
intendantica Drazena Vrselja (u daljnjem tekstu: Poslodavac),

OSJECKO-BARANJISKA ZUPANIJA, koju zastupa zupan Ivan Anugi¢, i

GRAD OSIJEK, kojeg zastupa gradonacelnik Ivan Vrki¢, dipl. iur. (u daljnjem tekstu: osnivaci),
i
HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI, kojeg zastupa Glavni tajnik Domagoj

Rebig, dipl. iur.(u daljnjem tekstu: Sindikat)

sklopili su dana 31. ozujka. 2021. godine

DODATAK I. KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA ZAPOSLENE U
HRVATSKOM NARODNOM KAZALISTU U OSIJEKU

Clanak 1..
Ugovorne strane ¢ine nespornim kako je na pravnoj snazi Kolektivni ugovor za zaposlene u
Hrvatskom narodnom kazalistu u Osijeku zakljuéen 30. listopada 2020. godine (u daljnjem
tekstu: Ugovor).

Clanak 2.
Ovim Dodatkom |. Ugovorne strane pristupaju izmjenama i dopunama Ugovora iz ¢lanka 1.
ovoga Dodatka, na nacin kako to slijedi u nastavku.

Clanak 3.

U ¢lanku 37. stavku 1. iza grupe I. dodaje se nova grupa I.A koja glasi:

| LA. | Nacionalni prvak VSS | 400 |
Clanak 4.

U ¢lanku 37. stavku 1. u grupi X mijenja se naziv radnog mijesta ** referent zastite na radu,
zaStite od pozara i zaStite okolisa", kao i pripadajuc¢i koeficijent slozenosti poslova, na nacin da
izmijenjeno glasi:

voditelj sluzbe odrzavanja i referent zastite V&S 233
na radu, zastite od pozara i zastite okoliSa ’

Clanak 5.
Clanak 53. mijenja se i glasi:

"Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i sa posla.

Radnik koji ima prebivaliste na podru¢ju grada Osijeka, a kojem je adresa stanovanja
udaljena manje od 1000 metara od adrese rada, izraCunato na temelju izracuna udaljenosti
prijedenog puta vozilom prema planeru putovanja Hrvatskog auto kluba, ima pravo na
naknadu troskova dolaska na posao i odlaska s posla na temelju izdane godisnje prijevozne karte
(butre).



Radnik koji ima prebivaliSte na podrucju grada Osijeka, a kojem je adresa stanovanja
udaljena vise od 1000 metara od adrese rada, izraCunato na temelju izracuna udaljenosti
prijedenog puta vozilom prema planem putovanja Hrvatskog auto kluba, ima pravo na
naknadu troskova dolaska na posao i odlaska s posla na temelju izdane godisnje prijevozne karte
(butre) ili novéanom naknadom u visini cijene mjeseéne karte odredene za to podrucje grada
Osijeka, ovisno o tome za $to se odlugi.

U slucaju da se izratun udaljenosti prijedenog puta od adrese stanovanja do adrese rada
razlikuje od izracuna udaljenosti od adrese rada do adrese stanovanja, zbog nemoguénosti
prometovanja jednosmjernim ulicama te da u jednom od pravaca nije ispunjen uvjet iz stavka 2.
ovoga clanka, za utvrdivanje prava na naknadu troskova prijevoza ¢e se Koristiti izracun puta
koji je povoljniji za radnika.

Radnik koji ima prebivaliste izvan podruc¢ja grada Osijeka, ima pravo na novéanu
naknadu troskova dolaska na posao i odlaska s posla u visini 50% cijene mjesecne prijevozne karte
za to podrugje.

Radnik koji je bio odsutan s posla (godisnji odmor, bolovanje i dr.), ali ne duze od 30
dana, ima pravo na punu naknadu troskova prijevoza za taj mjesec."

Clanak 6.
U preostalom dijelu Ugovor iz ¢lanka |. ovoga Dodatka ostaje neizmijenjen.

Clanak 7.
Ovaj Dodatak 1. stupa na snagu danom potpisa ovlastenih o0soba, a primjenjuje se od 01.
travnja 2021. godine, te ¢e biti objavljen u sluzbenim glasilima Osjecko-baranjske Zupanije i
Grada Osijeka.

UR. BROJ:

ZA POSLODAVCA:

Drazena Vrselja, intendatica HNK u Osijeku, v.r.

ZA HRVATSKI SINDIKAT DIJELATNIKA U KULTURI:

Domagoj Rebi¢, dipl. iur., Glavni tajnik, v.r.

ZA OSNIVACE:

GRAD OSIJEK OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

Ivan Vrki¢, dipl. iur., gradonacelnik, v.r. Ivan Anusié, Zupan, v.r.



