Temeljem ¢lanka 19. stavak 6. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), objavljuju
se

PODACI O JAVNOM NATJECAJU
za prijam u sluzbu u upravna tijela Osjecko-baranjske Zupanije

objavljenom u "Narodnim novinama" broj 78/26. od 17. srpnja 2026. godine.

Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu: Osjecko-baranjska Zupanija, Upravni
odjel za zajednicke poslove, Osijek, Zupanijska 4, putem poste ili osobnom dostavom u pisarnicu, u
roku od 8 dana od dana objave javnog natjecaja u "Narodnim novinama".

Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama s naznakom ,za natjecaj* te nazivom
radnog mjesta, mjesta rada i upravnog odjela na koje se podnositelj prijave prijavljuje. Za
svako radno mjesto podnosi se zasebna prijava u zasebnoj omotnici.

1. Upravni odjel za investicije, infrastrukturu i razvojne projekte na radno mjesto:
Visi savjetnik za odrZavanje objekata — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Pruza podrsku korisnicima objekata u vlasnistvu Zupanije ili korisnicima objekata koji su u vlasnistvu
ustanova kojima je Zupanija osnivag, obilazi objekte, izraduje analize i predlaZe tehnitka rjesenja za
objekte te o tom izraduje potrebne podloge za projektne zadatke, obavlja druge poslove koje mu povjere
procelnik, njegov zamjenik i pomo¢nik procelnika.

Podaci o pladi:

Sukladno c¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obraun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) 1 za radno mjesto visi savjetnik iznosi 2,70 dok je osnovica za obracun place utvrdena Odlukom
o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-
baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 4/26.) i iznosi 850,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji

ureduju sustav lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i

podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 19/13. - sluzbeni pro¢isceni tekst, 144/12., 137/15.
- ispravak, 123/17., 98/19., 144/20.)

- Zakon o energetskoj ucinkovitosti (,,Narodne novine* broj 155/25.)

- Zakon o gradnji (,,Narodne novine* broj 155/25.)



2. Upravni odjel za javne financije na radno mjesto:
a) Visi savjetnik za poslove proracuna i financija — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz podrucja financija, izraduje i sudjeluje u izradi
struénih materijala vezanih uz proracun, priprema i sudjeluje u izradi stru¢nih materijala vezanih uz
ostvarenje prihoda i izvr§enje rashoda Zupanije, sudjeluje u izradi analiza financijskog poslovanja
Zupanije i proracunskih korisnika, pruza struénu pomo¢ proradunskim korisnicima, obavlja druge
stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik, zamjenik procelnika i pomoc¢nik procelnika za proracun.

Podaci o plaéi:

Sukladno clanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) pla¢u sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave €ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent slozenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto visi savjetnik iznosi 2,70 dok je osnovica za obracun place utvrdena Odlukom
o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-
baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 4/26.) i iznosi 850,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji

ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i

podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 19/13. - sluzbeni procisceni tekst, 144/12.,
137/15. - ispravak, 123/17.,98/19., 144/20.)

- Zakon o proracunu ("Narodne novine" broj 144/21.)

- Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ("Narodne novine" broj
127/17., 138/20., 151/22., 114/23.)

- Zakon o fiskalnoj odgovornosti ("Narodne novine" broj 111/18., 41/20., 83/23.)

- Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i raCunskom planu (,,Narodne novine* broj 158/23.,
154/24.)

b) Referent za racunovodstvo - likvidator — 1 izvrSitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Uvodi, kontrolira i izvrSava pla¢anja prema dospijeCu obveza, prati izvrSenje po ugovorima, prati
dospijece otplate primljenih zajmova, obavlja druge struéne poslove koje mu povjere procelnik,
zamjenik progelnika i pomo¢nik progelnika za raéunovodstvo i Zupanijsku riznicu.

Podaci o plaéi:

Sukladno c¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10. 1 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obraun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto referent iznosi 1,80 dok je osnovica za obracun plac¢e utvrdena Odlukom o
utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske
Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 4/26.) i iznosi 850,00 eura.



Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji

ureduju sustav lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i

podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 19/13. - sluzbeni procisceni tekst, 144/12.,
137/15. - ispravak, 123/17.,98/19., 144/20.)

- Zakon o proracunu (,,Narodne novine* broj 144/21.)

- Pravilnik o prorac¢unskom racunovodstvu i racunskom planu (,,Narodne novine* broj 158/23.,
154/24.)

3. Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i imovinsko-pravne poslove na radno
mjesto:

Referent za izvlastenja i stambeno zbrinjavanje — 1 izvrSitelj (mjesto rada: Beli Manastir)

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja jednostavnije upravne i stru¢ne postupke u poslovima koje obavljaju drugi sluzbenici Upravnog
odjela iz navedenog podrucja rada, priprema i odrzava podatke za unos u odgovarajuce baze podataka i
omogucava njihovo koristenje, obavlja poslove zapisni¢ara na javnim usmenim raspravama i o¢evidima
iz navedenog podru¢ja rada, obavlja druge poslove po nalogu procelnika, njegovog zamjenika i
pomocnika procelnika.

Podaci o plaéi:

Sukladno clanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave Cini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto referent iznosi 1,80 dok je osnovica za obracun plac¢e utvrdena Odlukom o
utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske
zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 4/26.) i iznosi 850,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji

ureduju sustav lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i

podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine™ broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 19/13. - sluzbeni procisceni tekst, 144/12., 137/15.
- ispravak, 123/17., 98/19., 144/20.)

- Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj 75/21.)

4. Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i sport na radno mjesto:
Referent za odgoj i obrazovanje — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja administrativno-tehnicke poslove uredskog poslovanja, poslove pripreme i obrade materijala u
svezi osnovnih i srednjih $kola te u¢enickih domova, obavlja poslove prijepisa, odrzava propisane i
druge evidencije u svezi osnovnih i srednjih §kola te u¢enickih domova, obavlja i druge administrativne
i strucne poslove po nalogu procelnika, zamjenika i pomo¢nika procelnika.



Podaci o plaéi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10. 1 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obratun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto referent iznosi 1,80 dok je osnovica za obracun plac¢e utvrdena Odlukom o
utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske
Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 4/26.) i iznosi 850,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji

ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i

podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 19/13. - sluzbeni procisceni tekst, 144/12.,
137/15. - ispravak, 123/17., 98/19., 144/20.)

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine" broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12. - sluzbeni prociséeni tekst, 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23., 156/23.)

- Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj 75/21.)

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja i intervjua.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o tome
obavijesteni putem elektronicke poste na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

Pravila za pisano testiranje:

Prije pisanog testiranja kandidati su obvezni predociti odgovarajucu identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e mo¢i pristupiti pisanom testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pisano testiranje
traje 20 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje
- razgovarati s ostalim kandidatima

- ometati ostale kandidate.

Test sadrzi 10 pitanja. Za svaki to¢an odgovor kandidatu se dodjeljuje 1 bod.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju (5 1 viSe bodova).

Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u
jedinici podruéne (regionalne) samouprave.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se dodjeljuje broj
bodova od 1 do 10.



Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na mreznoj
stranici Osjecko-baranjske Zupanije www.obz.hr te na oglasnoj ploc¢i Osjecko-baranjske Zupanije,

Osijek, Zupanijska 4, najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.

Osjecko-baranjska Zupanija


http://www.obz.hr/

