Temeljem c¢lanka 19. stavak 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), objavljuju se

PODACI O JAVNOM NATJECAJU
za prijam u sluzbu u upravna tijela
Osjecko-baranjske Zupanije

objavljenom u "Narodnim novinama" broj 5/24. od 12. sije¢nja 2024. godine.

- Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno vrijeme osim za prijam vjezbenika u sluzbu na radna
mjesta pod toc¢kama 1.b) i 4.d) ovoga javnog natjecaja.

- Prijam u sluzbu se obavlja uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca osim za prijam
vjezbenika u sluzbu na radna mjesta navedena pod to¢kama 1.b) i 4.d) ovoga javnog natjecaja.

- VjeZbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme od dvanaest mjeseci radi obavljanja
vjezbenicke prakse.

Prijave na javni natje¢aj podnose se na adresu: Osjecko-baranjska Zupanija, Upravni odjel za
zajedniCke poslove, Osijek, Zupanijska 4, u roku od 8 dana od dana objave javnog natjeCaja u
"Narodnim novinama" putem poste ili osobnom dostavom na navedenu adresu (u pisarnicu).

Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama s naznakom ,za natjeaj“ te nmazivom radnog
mjesta, mjesta rada i upravnog odjela na koje se podnositelj prijave prijavljuje. Za svako radno
mjesto podnosi se zasebna prijava u zasebnoj omotnici.

1. Upravni odjel za zajedni¢ke poslove na radna mjesta:
a) Visi stru¢ni suradnik za racunovodstvo i financije — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)
Opis poslova radnog mjesta:

Proucava i stru¢no obraduje pitanja iz podru¢ja proracunskog ra¢unovodstva i financija, sudjeluje u
izradi prijedloga plana proracuna te pripremi plana nabave, brine o uskladenju analiti¢kih evidencija s
glavnom knjigom te urednom vodenju, zaklju¢ivanju i cuvanju poslovnih knjiga, prati izvrSenje ugovora
u nadleznosti Upravnog odjela te prati izvrSenje proracuna, vodi analiticke evidencije-materijalno
knjigovodstvo, knjigovodstvo osnovnih sredstava i vr$i obracun amortizacije i revalorizacije, obavlja
pripremne radnje za godisnji popis imovine i obveza, obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu
procelnika, njegovog zamjenika ili pomo¢nika.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10. 1 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnoZzak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent slozenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obraun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto visi struc¢ni suradnik iznosi 2,30 dok je osnovica za obracun place, utvrdena
Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Osjecko-baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 10/23.) i iznosi 600,00 eura.



Pravni izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. 1 144/20.)
- Zakon o proracunu (,,Narodne novine* broj 144/21.)

- Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i ra¢unskom planu (,,Narodne novine* broj 158/23.)

b) Visi struéni suradnik za ljudske potencijale — vjezbenik — 1 izvrsitelj (mjesto rada:
Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Proucava i stru¢no obraduje slozenija pitanja iz sluzbenickih odnosa sluzbenika i namjeStenika te
drugih prava iz rada, Sluzbeni¢kog suda i obnasanja duznosti Zupana i zamjenika Zupana, rjeSava u
upravnim predmetima te sudjeluje u izradi jednostavnijih op¢ih i pojedina¢nih akata iz podruéja
djelokruga rada Upravnog odjela, vodi propisane evidencije te izdaje izvode iz tih evidencija, obavlja
struéne poslove za radna tijela SkupStine i Zupana, obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjere
procelnik, njegov zamjenik ili pomo¢nik.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave Cini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Koeficijent slozenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obraun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto visi strucni suradnik iznosi 2,30 dok je osnovica za obracun place, utvrdena
Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Osjecko-baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 10/23.) i iznosi 600,00 eura.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize
sloZzenosti njegove strucne spreme tako da pla¢u vjezbenika Cini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta visi stru¢ni suradnik i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. 1 144/20.)

- Zakon o opéem upravnom postupku (“Narodne novine” broj 47/09.1 110/21.)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.)



2. Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoli$a na radna mjesta:
a) Visisavjetnik za zaStitu okoli$a — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)
Opis poslova radnog mjesta:

Vodi upravne postupke i rjeSava najsloZenije upravne i ostale predmete iz podrucja zastite okolisa
sukladno posebnim propisima, vodi informacijski sustav zastite okolisa i izraduje izvje$éa i baze
podataka iz podrucja zastite okoliSa, sudjeluje u izradi i pracenju, programa, planova, izvjes¢a i drugih
odgovarajucih akata iz podrucja zastite okolisa, pruza savjete iz podrucja zastite okolisa, obavlja i druge
upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu procelnika, njegovog zamjenika i
pomoc¢nika procelnika.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent slozenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obrac¢un placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto visi savjetnik iznosi 2,70 dok je osnovica za obracun place, utvrdena Odlukom
o utvrdivanju osnovice za obracun plac¢e sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima Osjecko-
baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 10/23.) i iznosi 600,00 eura.

Pravni izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.)
- Zakon o zastiti okoli$a ("Narodne novine" broj 80/13., 153/13., 78/15., 12/18.1 118/18.)

b) Struéni suradnik za prostorno uredenje i graditeljstvo — 3 izvrsitelja (mjesto rada: Donji
Miholjac, Beli Manastiri Nasice)

Opis poslova radnog mjesta:

Vodi upravne postupke do donoSenja rjeSenja i izraduje nacrte rjeSenja te rjeSava U jednostavnijim
upravnim i drugim predmetima vezanim za izdavanje akata za provedbu prostornih planova i gradenje
sukladno posebnim propisima, obavlja upravne i stru¢ne poslove u postupcima koje vode drugi
sluzbenici Upravnog odjela, izraduje izvjeS¢a i baze podataka iz podrucja prostornog uredenja i
graditeljstva, suraduje s projektantima, jedinicama lokalne samouprave, javhopravhim tijelima i
zainteresiranim osobama, obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po
nalogu procelnika, njegovog zamjenika i pomoc¢nika procelnika.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10. 1 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.



Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto strucni suradnik iznosi 2,10 dok je osnovica za obracun place, utvrdena
Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Osjecko-baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 10/23.) i iznosi 600,00 eura.

Pravni izvori za pisano testiranje:
Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19.,
144/20.)

- Zakon o opéem upravnom postupku (“Narodne novine” broj 47/09. 1 110/21.)

- Zakon o gradnji (,,Narodne novine broj 153/13., 20/17., 39/19., 125/19.)

- Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine* broj 153/13., 65/17., 114/18., 39/19., 98/19.
167/23.)

c) Struéni suradnik za procjenu vrijednosti nekretnina — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Unosi i evaluira podatke te obavlja sve druge poslove iz podruéja procjene vrijednosti nekretnina u svezi
s informacijskim sustavom eNekretnine, vodi upravne postupke do donosenja rjesenja i izraduje nacrte
rjeSenja te rjeSava u jednostavnijim upravnim i drugim predmetima iz podrucja procjene vrijednosti
nekretnina sukladno posebnim propisima, sudjeluje u izradi i pracenju, programa, planova i drugih
odgovarajuc¢ih akata te izraduje izvjeSca iz podru¢ja procjene vrijednosti nekretnina, obavlja i druge
upravne i strucne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu procelnika, njegovog zamjenika i
pomoc¢nika procelnika.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent slozenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto stru¢ni suradnik iznosi 2,10 dok je osnovica za obracun place, utvrdena
Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun plac¢e sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Osjecko-baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 10/23.) i iznosi 600,00 eura.

Pravni izvori za pisano testiranje:
Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19.,
144/20.)

- Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine® broj 153/13., 65/17., 114/18., 39/19., 98/19. i
67/23.)

- Zakon o procjeni nekretnina ("Narodne novine" broj 78/15.)

- Pravilnik o metodama procjene vrijednosti nekretnina ("Narodne novine" broj 105/15.)



d) Referent za prostorno uredenje i graditeljstvo — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja pojedine radnje u postupku izdavanja akata za provedbu prostornih planova i gradenje uz nadzor
voditelja postupka, izdaje dokumente iz propisanih i drugih evidencija Upravnog odjela iz podrucja
prostornog uredenja i graditeljstva sukladno posebnim propisima, obavlja jednostavnije upravne i
struéne poslove u postupcima koje vode drugi sluzbenici Upravnog odjela, odrzava propisane i druge
evidencije te izraduje izvjesca i baze podataka iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva, suraduje
s projektantima, jedinicama lokalne samouprave, javnopravnim tijelima i zainteresiranim osobama,
obavlja 1 druge upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu procelnika,
njegovog zamjenika i pomo¢nika procelnika.

Podaci o plaéi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto referent iznosi 1,80 dok je osnovica za obracun place, utvrdena Odlukom o
utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske
zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 10/23.) i iznosi 600,00 eura.

Pravni izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvacéa jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine" broj 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.)

- Zakon o opéem upravnom postupku (“Narodne novine” broj 47/09. i 110/21.)

- Zakon o gradnji (,,Narodne novine* broj 153/13., 20/17., 39/19. i 125/19.),

- Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine“ broj 153/13., 65/17., 114/18., 39/19., 98/19. i
67/23.)

3. Upravni odjel za turizam, kulturu i sport na radno mjesto:

a) Visireferent za sport — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove prikupljanja i obrade zahtjeva korisnika iz podrucja sporta, obraduje pitanja iz
djelokruga rada Upravnog odjela, vodi odgovarajuce evidencije iz podrucja sporta, priprema akte iz
podrudja sporta 1 prati propise iz podrucja sporta, prati izvrSenje preuzetih obveza od strane korisnika i
namjensko koristenje sredstava, obavlja druge strucne poslove koje mu povjeri procelnik, zamjenik ili
pomoc¢nik procelnika Upravnog odjela.

Podaci o pladi:
Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
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jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave €ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obra¢un placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto visi referent iznosi 2,02 dok je osnovica za obrac¢un place, utvrdena Odlukom
o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Osjecko-
baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 10/23.) i iznosi 600,00 eura.

Pravni izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa Koji
ureduju sustav lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (""Narodne novine" broj 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.)

- Zakon o sportu ("Narodne novine" broj 141/22.)

4. Upravni odjel za obrazovanje i mlade na radna mjesta:
a) Visi savjetnik za srednjoskolsko obrazovanje — 1 izvrsitelj ( mjesto rada: Osijek)
Opis poslova radnog mjesta:

Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela, priprema analiti¢ke
podloge za izradu akata iz podrué¢ja srednjoskolskog odgoja i obrazovanja, izraduje nacrt prijedloga
mreZe srednjih $kola i u¢enickih domova, sudjeluje u provedbi postupka upisa u¢enika u srednju $kolu,
prati izvrSenje preuzetih ugovornih obveza, prati aktivnosti i sudjeluje u akcijama i manifestacijama
srednjih Skola i ucenickih domova, prati provodenje preventivnih programa u srednjim Skolama i
uéeni¢kim domovima, prati i kontrolira namjensko troSenje sredstava, sudjeluje u izradi akata iz
djelokruga rada Upravnog odjela, obavlja struéne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana, obavlja
druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik, zamjenik i pomoc¢nik proc¢elnika.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvec¢an
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent slozenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obraun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto visi savjetnik iznosi 2,70 dok je osnovica za obracun place, utvrdena Odlukom
o utvrdivanju osnovice za obracun plac¢e sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-
baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 10/23.) i iznosi 600,00 eura.

Pravni izvori za pisano testiranje:
Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji

ureduju sustav lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.
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- Zakon o lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19., 144/20.)

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine" broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22. 1 156/23.)

- Zakon o ustanovama (""Narodne novine" broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.)

b) Visi stru¢ni suradnik za pravna pitanja — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Prati i proucava problematiku iz podrucja obrazovanja te proucava pravna pitanja iz djelokruga
Upravnog odjela koje odredi procelnik, zamjenik i pomo¢nik proc¢elnika, vodi evidencije o ustanovama,
vodi upravni postupak, sudjeluje u izradi op¢ih i pojedina¢nih akata, obavlja i druge stru¢ne poslove
koje mu povjeri procelnik, zamjenik i pomoénik proéelnika.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjedko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto visi strucni suradnik iznosi 2,30 dok je osnovica za obracun place, utvrdena
Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Osjecko-baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 10/23.) i iznosi 600,00 eura.

Pravni izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvacéa jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19., 144/20.)

- Zakon o op¢em upravnom postupku (“Narodne novine” broj 47/09. 1 110/21.)

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine" broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22. i 156/23.)

c) Referent za mlade — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja administrativno-tehnicke poslove za pripremu projekata i obrade materijala iz djelokruga rada
Upravnog odjela, obavlja poslove prijepisa, odrzava propisane i druge evidencije, obavlja i druge
administrativne i stru¢ne poslove po nalogu procelnika, zamjenika i pomo¢nik procelnika.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10. 1 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova



radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obra¢un placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto referent iznosi 1,80 dok je osnovica za obracun place, utvrdena Odlukom o
utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima OsjeCko-baranjske
zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 10/23.) i iznosi 600,00 eura.

Pravni izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19., 144/20.)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine” broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.)

- Zakon o savjetima mladih (“Narodne novine” broj 41/14. i 83/23.)

d) Visireferent za mlade — vjeZbenik — 1 izvrSitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove prikupljanja i obrade zahtjeva korishika, a u svezi mladih i projekata iznad minimalnog
standarda, vodi odgovaraju¢e evidencije vezane uz poslove za mlade i projekte iznad minimalnog
standarda, priprema akte u svezi poslova usmjerenih ka mladima i u svezi projekata, prati propise iz
podrucja obrazovanja u svezi mladih i projekata iznad minimalnog standarda, prati provedbu projekata
1 namjensko troSenje sredstava, obavlja poslove koje mu povjeri procelnik, zamjenik i pomoénik
procelnika.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave Cini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent slozenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obraun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjegko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto visi referent iznosi 2,02 dok je osnovica za obracun place, utvrdena Odlukom
o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Osjecko-
baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 10/23.) i iznosi 600,00 eura.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize
slozenosti njegove stru¢ne spreme tako da placu vjezbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta visi struéni suradnik i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za pisano testiranje:
Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji

ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.
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- Zakon o lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine™ broj 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19., 144/20.)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine” broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.)

- Zakon o savjetima mladih (“Narodne novine” broj 41/14. i 83/23.)

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja i intervjua.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o tome
obavijesteni putem elektroni¢ke poste na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

Pravila za pisano testiranje:

Prije pisanog testiranja kandidati su obvezni predociti odgovaraju¢u identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e mo¢i pristupiti pisanom testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pisano testiranje
traje 20 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje
- razgovarati s ostalim kandidatima

- ometati ostale kandidate.

Test sadrzi 10 pitanja. Za svaki to¢an odgovor kandidatu se dodjeljuje 1 bod.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju (5 i viSe bodova).

Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u
jedinici podrucne (regionalne) samouprave.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se dodjeljuje broj
bodova od 1 do 10.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na internetskim

stranicama Osjecko-baranjske Zupanije www.obz.hr te na oglasnoj plo¢i OsjeCko-baranjske Zupanije,
Osijek, Zupanijska 4, najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.

Osjecko-baranjska Zupanija
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