Temeljem ¢lanka 19. stavak 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), objavljuju se

PODACI O JAVNOM NATJECAJU
za prijam u sluzbu u upravna tijela Osjecko-baranjske Zupanije

Javni natjeCaj za prijam u sluZzbu na radna mjesta u upravna tijela Osjecko-baranjske zupanije
objavljen je u "Narodnim novinama" broj 53/23 od 19. svibnja 2023. godine.

- Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno vrijeme osim za prijam vjezbenika u sluZzbu na radno
mjesto navedeno pod tockom 2. a) ovoga javnog natjecaja.

- Prijam u sluzbu se obavlja uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca osim za prijam vjezbenika
u sluzbu na radno mjesto navedeno pod tockom 2. a) ovog javnog natjecaja.

- Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme od dvanaest mjeseci radi obavljanja vjezbenicke
prakse.

Prijave na javni natjeCaj podnose se na adresu: Osje¢ko-baranjska zupanija, Upravni odjel za
zajednicke poslove, Osijek, Zupanijska 4, u roku od 8 dana od dana objave javnog natjecaja u "Narodnim
novinama" putem poste ili osobnom dostavom na navedenu adresu (u pisarnicu).

Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama s naznakom ,za natjefaj* te nazivom
radnog mjesta, mjesta rada i Upravnog odjela na koje se podnositelj prijave prijavljuje. Za svako
radno mjesto podnosi se zasebna prijava u zasebnoj omotnici.

1. Upravni odjel za imovinsko-pravne poslove na radna mjesta:
a) visi savjetnik za upravljanje imovinom — 1 izvrsitelj (Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Donosi rjeSenja te vodi upravne postupke iz podrucja vlasnistva i stvarnih prava iz djelokruga
rada, u dogovoru s pro¢elnikom i pomo¢nikom poduzima sve radnje koje se odnose na upravljanje i
raspolaganje imovinom, obavlja struc¢ne poslove vezane za izradu dokumenata iz podrucja gradanskog,
trgovackog, zemljisno-knjiznog i stvarnog prava, prati stanje i primjenu propisa u upravnim podrucjima
iz djelokruga rada, sudjeluje u pripremi i izradi normativnih akata iz djelokruga u dogovoru s
procelnikom i pomoc¢nikom, sudjeluje u pripremi pisanih internih procedura, naputaka i smjernica za
rad, izraduje izvje$c¢a iz djelokruga svoga rada, daje prijedloge odgovora na upite stranaka iz svog
djelokruga, obavlja i druge upravne i struéne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu
procelnika i zamjenika, obavlja potrebnu komunikaciju s drugim javnopravnim tijelima odnosno
fizickim i pravnim osobama.

Podaci o pladi:

Pla¢a je odredena Pravilnikom o radu u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije
("Zupanijski glasnik" broj 15/21. i 14/22.) i Odlukom o odredivanju koeficijenata za obradun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjedko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
9/10., 14/17., 15/19., 1/22., 7/22., 13/22. 1 16/22.), a ¢ini je umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, koji za viseg savjetnika iznosi 2,60 i osnovice za obracun
place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obracun plaée utvrdena je
RjeSenjem o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Osjecko-baranjske zupanije (KLASA: 024-02/22-05/15, URBROJ: 2158-02-22-6 od 27. rujna 2022.
godine) i iznosi 4.106,30 kuna/545,00 eura (fiksni te¢aj konverzije 7,53450 kuna za 1 euro).



Pravni izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa
koji ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,19/13., 137/15., 123/17., 98/19., 144/20.)
- Zakon o upravljanju drzavnom imovinom ("Narodne novine" broj 52/18.)

- Zakon o uredivanju imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje infrastrukturnih gradevina
("Narodne novine" broj 80/11. i 144/21.)

- Zakon o procjeni vrijednosti nekretnina ("Narodne novine" broj 78/15.)

- Zakon o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" broj 68/18., 110/18. i 32/20.)

b) savjetnik za upravljanje imovinom — 1 izvrSitelj (Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Donosi rjesenja te vodi upravne postupke iz podrucja vlasniStva i stvarnih prava iz djelokruga
rada, u dogovoru s procelnikom i pomo¢nikom poduzima sve radnje koje se odnose na upravljanje i
raspolaganje imovinom, obavlja stru¢ne poslove vezane za izradu dokumenata iz podrucja gradanskog,
trgovackog, zemljisno-knjiznog i stvarnog prava, sudjeluje u pripremi normativnih akata iz djelokruga
u dogovoru s proc¢elnikom i pomoénikom, izraduje izvjeséa iz djelokruga svoga rada, daje prijedloge
odgovora na upite stranaka iz svog djelokruga, obavlja i druge upravne i struéne poslove iz nadleznosti
Upravnog odjela po nalogu procelnika i zamjenika, obavlja potrebnu komunikaciju s drugim
javnopravnim tijelima odnosno fizi¢kim i pravnim osobama.

Podaci o pladi:

Pla¢a je odredena Pravilnikom o radu u upravnim tijelima Osjecko-baranjske zupanije
("Zupanijski glasnik" broj 15/21. i 14/22.) i Odlukom o odredivanju koeficijenata za obratun plaéa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
9/10., 14/17., 15/19., 1/22., 7/22., 13/22. 1 16/22.), a ¢ini je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, koji za savjetnika iznosi 2,33 i osnovice za obracun
place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obracun place utvrdena je
Rjesenjem o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima
Osjecko-baranjske Zzupanije (KLASA: 024-02/22-05/15, URBROJ: 2158-02-22-6 od 27. rujna 2022.
godine) i iznosi 4.106,30 kuna/545,00 eura (fiksni te¢aj konverzije 7,53450 kuna za 1 euro).

Pravni izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa
koji ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,19/13., 137/15., 123/17., 98/19., 144/20.)

- Zakon o upravljanju drzavnom imovinom (“*Narodne novine™ broj 52/18.)

- Zakon o uredivanju imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje infrastrukturnih gradevina
("Narodne novine" broj 80/11. i 144/21.)

- Zakon o procjeni vrijednosti nekretnina ("Narodne novine" broj 78/15.)

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (*Narodne novine" broj 68/18., 110/18. i 32/20.)

2. Upravni odjel za javne financije na radno mjesto:



a) visi stru¢ni suradnik za racunovodstvo — vjeZbenik — 1 izvrSitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Prikuplja i obraduje podatke vezane za izvrSavanje prora¢una, evidentira promjene u poslovnim
knjigama, prati i kontrolira uporabu proracunskih sredstava po financijskim planovima, obavlja druge
struéne poslove koje mu povjere procelnik, zamjenik procelnika i pomoénik procelnika za
raunovodstvo i Zupanijsku riznicu.

Podaci o pladi:

Pla¢a je odredena Pravilnikom o radu u upravnim tijelima Osjecko-baranjske zupanije
("Zupanijski glasnik" broj 15/21. i 14/22.) i Odlukom o odredivanju koeficijenata za obratun plaéa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
9/10., 14/17., 15/19., 1/22., 7/22., 13/22. i 16/22.), a ¢ini je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, koji za viSeg stru¢nog suradnika iznosi 2,06 i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obracun place
utvrdena je RjeSenjem o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Osjecko-baranjske zupanije (KLASA: 024-02/22-05/15, URBROJ: 2158-02-22-6 od 27. rujna
2022. godine) i iznosi 4.106,30 kuna/545,00 eura (fiksni tecaj konverzije 7,53450 kuna za 1 euro).

Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staZza vjezbenik ima pravo na 85% plaée poslova radnog mjesta
visi strucni suradnik.

Pravni izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa
koji ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19., 144/20.)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.)

- Zakon o proracunu (,,Narodne novine*, broj 144/21.)

- Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i ra¢unskom planu (,,Narodne novine* broj 124/14.,
115/15., 87/16., 03/18., 126/19. i 108/20.)

- Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u prorac¢unskom rac¢unovodstvu (,,Narodne novine*
broj 37/22).

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja i
intervjua.

Kandidati koji ostvare pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o tome
obavijesteni putem elektroni¢ke poste na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

Pravila za pisano testiranje:

Prije pisanog testiranja kandidati su obvezni predociti odgovarajucu identifikacijsku ispravu
radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neCe moci pristupiti pisanom
testiranju. Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pisano
testiranje traje 20 minuta.



Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje
- razgovarati s ostalim kandidatima

- ometati ostale kandidate.

Test sadrzi 10 pitanja. Za svaki to¢an odgovor kandidatu se dodjeljuje 1 bod.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na
pisanom testiranju (5 i viSe bodova).

Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za
rad u jedinici podrucne (regionalne) samouprave.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se dodjeljuje
broj bodova od 1 do 10.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na javni natjeca;.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
internetskim stranicama Osjecko-baranjske Zupanije www.obz.hr te na oglasnoj plo¢i Osjecko-
baranjske Zupanije, Osijek, Zupanijska 4, najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.


http://www.obz.hr/

