Temeljem c¢lanka 19. stavak 6. 1 ¢lanka 29. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19.), 18. kolovoza 2023. godine, objavljuju se

PODACI O RASPISANOM OGLASU

za prijam u sluzbu na radna mjesta u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije, na odredeno
vrijeme, radi zamjene duze vrijeme odsutnih sluzbenika, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno,
objavljenom 18. kolovoza 2023. godine na internetskoj stranici Osjecko-baranjske zupanije
www.obz.hr i Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje.

Prijave se podnose pisanim putem u zatvorenim omotnicama s naznakom "prijava na oglas" te
nazivom radnog mjesta na koje se prijava podnosi, na adresu: OsjeCko-baranjska Zupanija,
Upravni odjel za zajednitke poslove, Osijek, Zupanijska 4, putem poste ili osobnom dostavom u
pisarnicu u roku od 8 dana od dana objave oglasa na Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje. O
rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

1. Tajni$tvo Zupanije
Referent za tehni¢ku pripremu i obradu ugovora

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove tehni¢ke pripreme i obrade ugovora za potpisivanje, njihove otpreme nakon
potpisivanja i poslove evidentiranja i prac¢enja istih u sluzbenim evidencijama TajniStva, vodi i izraduje
zapisnike na sjednicama, obavlja administrativno-tehnicke poslove po nalogu tajnika obavlja i druge
administrativno-tehnicke poslove po nalogu pomoénika procelnika, tajnika ili njegovog zamjenika.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) pla¢u sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obraun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
9/10., 14/17., 15/19., 1/22.,7/22., 13/22. 1 16/22.) 1 za radno mjesto referent iznosi 1,66 dok je osnovica
za obracun place, utvrdena RjeSenjem o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije KLASA: 024-02/22-05/15, URBROJ:
2158-02-22-6 od 27. rujna 2022. godine i iznosi 4.106,30 kuna/545 eura (fiksni tecaj konverzije
7,53450).

Pravni izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju sustav
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i
144/20.)

- Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.)

- Uredba o uredskom poslovanju (“Narodne novine” broj 75/21.)

- Statut Osje¢ko-baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 2/95., 2/97., 3/99., 3/01., 8/01.,
9/03., 13/05., 2/06., 5/09., 16/09., 2/10. - procisceni tekst i 2/13., 7/14. - prociséeni tekst, 4/18.,
2/20., 7120. - pro¢iscéeni tekst, 2/21. 1 6/21. - pro¢iSéeni tekst.)
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- Poslovnik Skupstine Osjecko-baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 8/96., Odluka o
izmjenama opc¢ih akata koji sadrze naziv Zupanije-2/97., 8/01., 6/03., 2/06., 5/09., 2/10.-
procisc¢eni tekst, 2/13. 1 5/14., 7/14.-prociséeni tekst, 12/19. 1 13/19.-prociséeni tekst.

2. Upravni odjel za zajednicke poslove
Savjetnik za racunovodstvo i financije

Opis poslova radnog mjesta:

Proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja iz podrucja djelokruga rada Upravnog odjela, prati
zakonske propise vezano uz racunovodstvo i financije, sudjeluje u izradi prijedloga plana proracuna te
pripremi plana nabave u skladu s propisima o javnoj nabavi kao i izradi propisanih financijskih
statistickih i ostalih izvjeSc¢a, kontinuirano prati izvrSenje financijskog plana te obavlja nadzor nad
namjenskim troSenjem sredstava, unosi zahtjeve za pripremu i provedbu postupaka nabave u nadleznosti
Upravnog odjela, kontrolira ulazne racune Upravnog odjela te kontrolira i obra¢unava isplate po putnim
nalozima, obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik, njegov zamjenik ili pomo¢nik.

Podaci o plaéi:

Sukladno clanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) pla¢u sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an
za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
9/10.,14/17.,15/19., 1/22.,7/22.,13/22.1 16/22.) i za radno mjesto savjetnik iznosi 2,33 dok je osnovica
za obracun place, utvrdena Rjesenjem o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije KLASA: 024-02/22-05/15, URBROJ:
2158-02-22-6 od 27. rujna 2022. godine i iznosi 4.106,30 kuna/545 eura (fiksni tecaj konverzije
7,53450).

Pravni izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju sustav
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.)

- Zakon o proracunu (,,Narodne novine* broj 144/21.)

- Pravilnik o prorac¢unskom racunovodstvu i raunskom planu (,,Narodne novine* broj 124/14., 115/15.,
87/16.,3/18., 126/19., 108/20. i 144/21.)

3. Upravni odjel za turizam, kulturu i sport
Savjetnik za pravna pitanja

Opis poslova radnog mjesta:

Proucava i stru¢no obraduje sloZena pitanja iz podrucja prava iz podrucja kulture, sporta i tehnicke
kulture koja su u nadleznosti Upravnog odjela, pruza pravnu i drugu stru¢nu pomo¢ iz nadleznosti
Upravnog odjela, sudjeluje u izradi op¢ih akata i drugih stru¢nih materijala za potrebe Zupanijskih tijela,
rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima iz djelokruga Upravnog odjela, sudjeluje u izradi Programa
javnih potreba u kulturi 1 drugih akata iz podrucja kulture, vodi registar sportskih djelatnosti pravnih
osoba te registar sportskih djelatnosti fizickih osoba, vodi upravni postupak i rjeSava u slozenijim
upravnim stvarima upisa u registar sportskih djelatnosti fizickih osoba, izdaje izvatke iz registra, vodi



upravni postupak i rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima utvrdivanje uvjeta za pocetak rada u
kulturnim i sportskim ustanovama i udrugama, obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik,
zamjenik ili pomoc¢nici proc¢elnika Upravnog odjela.

Podaci o plaéi:

Sukladno clanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. 1 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Koeficijent slozenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
9/10., 14/17., 15/19., 1/22., 7/22., 13/22. i 16/22.) i za radno mjesto savjetnik iznosi 2,33 dok je
osnovica za obracun place, utvrdena RjeSenjem o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske zupanije KLASA: 024-02/22-05/15, URBROJ:
2158-02-22-6 od 27. rujna 2022. godine i iznosi 4.106,30 kuna/545 eura (fiksni teCaj konverzije
7,53450).

Pravni izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji ureduju sustav
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 125/08., 36/09., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19., 144/20.)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.)

- Zakon o pruzanju usluga u turizmu (,,Narodne novine*, broj 130/17., 25/19., 98/19., 42/20. 1 70/21.)

- Zakon o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (,,Narodne novine* broj 83/22.)

- Zakon o sportu (,,Narodne novine* broj 141/22.)

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata:
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja i intervjua.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na internetskoj
stranici OsjeCko-baranjske zupanije www.obz.hr te na oglasnoj plo¢i Osjecko-baranjske Zupanije,
Osijek, Zupanijska 4, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere. Kandidati koji ostvare pravo na
pristupanje prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja o tome ¢e biti obavijesteni
na adresu elektronicke poste koju su naveli u dokumentaciji predanoj na ovaj oglas.

Pravila za pisano testiranje:

Prije pisanog testiranja kandidati su obvezni predociti odgovaraju¢u identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neCe moéi pristupiti pisanom
testiranju. Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pisano testiranje
traje 20 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje
- razgovarati s ostalim kandidatima

- ometati ostale kandidate.
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Test sadrzi 10 pitanja. Za svaki to¢an odgovor kandidatu se dodjeljuje 1 bod.

Intervju:

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju (5 1 viSe bodova).

Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u
jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se dodjeljuje broj
bodova od 1 do 10.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na oglas.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.



