
Temeljem članka 19. stavak 6. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), objavljuju 

se 

 

PODACI O JAVNOM NATJEČAJU 

za prijam u službu u upravna tijela Osječko-baranjske županije 

 

 

objavljenom u "Narodnim novinama" broj 48/26. od 8. svibnja 2026. godine. 

 

- Prijam u službu se obavlja na neodređeno vrijeme osim za prijam vježbenika u službu na radna mjesta 

pod točkama 3.a), 3.b) i 4.c) ovoga javnog natječaja.  

- Prijam u službu se obavlja uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca osim za prijam vježbenika 

u službu na radna mjesta pod točkama 3.a), 3.b) i 4.c) ovoga javnog natječaja. 

- Vježbenici se primaju u službu na određeno vrijeme od dvanaest mjeseci radi obavljanja 

vježbeničkog staža. 

 

Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: Osječko-baranjska županija, Upravni odjel 

za zajedničke poslove, Osijek, Županijska 4, putem pošte ili osobnom dostavom u pisarnicu, u roku 

od 8 dana od dana objave javnog natječaja u "Narodnim novinama". 

 

Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama s naznakom „za natječaj“ te nazivom 

radnog mjesta, upravnog odjela i mjesta rada na koje se podnositelj prijave prijavljuje. Za 

svako radno mjesto podnosi se zasebna prijava u zasebnoj omotnici. 

 

 

1. Tajništvo Županije za radno mjesto: 

 

Referent za informiranje i obradu dokumentacije – 1 izvršitelj (mjesto rada: Osijek) 

 

Opis poslova radnog mjesta: 

Sudjeluje u pripremanju materijala za potrebe županijskih tijela kao i pripremi službenih izdanja 

Županije, samostalno obavlja poslove tekstualne i grafičke obrade materijala za potrebe županijskih 

tijela uz pomoć informatičke tehnike i tehnologije, vodi propisane i druge evidencije, priprema podatke 

za unos i unosi podatke u odgovarajuće baze podataka i omogućava njihovo korištenje, obavlja druge 

poslove po nalogu pomoćnika pročelnika, tajnika ili njegovog zamjenika. 

 

Podaci o plaći: 

Sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“ broj 28/10. i 10/23.) plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima i službama 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 

radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan 

za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

Koeficijent složenosti poslova određen je Odlukom o određivanju koeficijenata za obračun plaća 

službenika i namještenika u upravnim tijelima Osječko-baranjske županije ("Županijski glasnik" broj 

12/23.) i za radno mjesto referent iznosi 1,80 dok je osnovica za obračun plaće utvrđena Odlukom o 

utvrđivanju osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Osječko-baranjske 

županije („Županijski glasnik“ broj 4/26.) i iznosi 850,00 eura. 

 

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje: 

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaća jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji 

uređuju sustav lokalne i područne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i 

područne (regionalne) samouprave.  

 



- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01., 60/01., 

129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. i 144/20.) 

- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne 

novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.) 

- Uredba o uredskom poslovanju ("Narodne novine" broj 75/21.) 

- Statut Osječko-baranjske županije ("Županijski glasnik" broj 2/95., 2/97., 3/99., 3/01., 8/01., 9/03., 

13/05., 2/06., 5/09., 16/09.,  2/10. - pročišćeni tekst i 2/13., 7/14. - pročišćeni tekst, 4/18., 2/20., 7/20. 

- pročišćeni tekst, 2/21., 6/21. - pročišćeni tekst i 2/25., 6/25. - pročišćeni tekst.) 

- Poslovnik Skupštine Osječko-baranjske županije ("Županijski glasnik" broj 8/96., Odluka o 

izmjenama općih akata koji sadrže naziv Županije-2/97., 8/01., 6/03., 2/06., 5/09., 2/10.-pročišćeni 

tekst, 2/13. i 5/14., 7/14.-pročišćeni tekst, 12/19., 13/19.-pročišćeni tekst, 4/21. i 6/21.-pročišćeni 

tekst). 

 

2. Upravni odjel za zajedničke poslove za radno mjesto: 

 

Savjetnik za računovodstvo i financije – 1 izvršitelj (mjesto rada: Osijek) 

 

Opis poslova radnog mjesta: 

Proučava i stručno obrađuje složenija pitanja iz područja djelokruga rada Upravnog odjela, prati zakonske 

propise vezano uz računovodstvo i financije, sudjeluje u izradi prijedloga plana proračuna te pripremi 

plana nabave u skladu s propisima o javnoj nabavi kao i izradi propisanih financijskih statističkih i ostalih 

izvješća, kontinuirano prati izvršenje financijskog plana te obavlja nadzor nad namjenskim trošenjem 

sredstava, unosi zahtjeve za pripremu i provedbu postupaka nabave u nadležnosti Upravnog odjela, 

kontrolira ulazne račune Upravnog odjela te kontrolira i obračunava isplate po putnim nalozima, obavlja i 

druge stručne poslove koje mu povjere pročelnik, njegov zamjenik ili pomoćnik. 

 

Podaci o plaći: 

Sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“ broj 28/10. i 10/23.) plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima i službama 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 

radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan 

za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

Koeficijent složenosti poslova određen je Odlukom o određivanju koeficijenata za obračun plaća 

službenika i namještenika u upravnim tijelima Osječko-baranjske županije ("Županijski glasnik" broj 

12/23.) i za radno mjesto savjetnik iznosi 2,50 dok je osnovica za obračun plaće utvrđena Odlukom o 

utvrđivanju osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Osječko-baranjske 

županije („Županijski glasnik“ broj 4/26.) i iznosi 850,00 eura. 

 

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje: 

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaća jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji 

uređuju sustav lokalne i područne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i 

područne (regionalne) samouprave.  

 

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01., 60/01., 

129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. i 144/20.) 

- Zakon o proračunu („Narodne novine“ broj 144/21.) 

- Pravilnik o proračunskom računovodstvu i Računskom planu („Narodne novine“ broj 158/23. i 

154/24.) 

 

3. Upravni odjel za gospodarstvo i turizam za radna mjesta: 

 

a) Viši stručni suradnik za infrastrukturu i promet – vježbenik – 1 izvršitelj (mjesto rada: 

Beli Manastir) 

 

Opis poslova radnog mjesta: 



Prikuplja i obrađuje podatke te izrađuje analitičke i druge materijale o stanju i razvoju infrastrukture i 

prometa, sudjeluje u izradi podloga za prijedloge projekata za razvoj infrastrukture i prometa, vodi upravni 

postupak, izrađuje i donosi rješenja iz djelokruga rada Upravnog odjela u području infrastrukture i 

prometa, surađuje s odgovarajućim institucijama, prati tijek ostvarivanja programa i projekata iz 

djelokruga rada Upravnog odjela u području infrastrukture i prometa te o tome izrađuje odgovarajuće 

analitičke materijale, sudjeluje u radu timova za izradu i provedbu pojedinih projekata, obavlja i druge 

stručne poslove koje mu povjeri pročelnik odnosno zamjenik. 

 

Podaci o plaći: 

Sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“ broj 28/10. i 10/23.) plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima i službama 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 

radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan 

za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Koeficijent složenosti poslova određen je Odlukom o 

određivanju koeficijenata za obračun plaća službenika i namještenika u upravnim tijelima Osječko-

baranjske županije ("Županijski glasnik" broj 12/23.) Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik 

ima pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta najniže složenosti njegove stručne spreme, tako da plaću 

višeg stručnog suradnika - vježbenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta viši 

stručni suradnik 2,30 i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog 

staža. Osnovica za obračun plaće utvrđena je Odlukom o utvrđivanju osnovice za obračun plaće 

službenika i namještenika u upravnim tijelima Osječko-baranjske županije („Županijski glasnik“ broj 

4/26.) i iznosi 850,00 eura. 

 

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje: 

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaća jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji 

uređuju sustav lokalne i područne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i 

područne (regionalne) samouprave. 

 

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01., 60/01., 

129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. i 144/20.) 

- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne 

novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.) 

- Zakon o obrtu („Narodne novine“ broj 143/13., 127/19. i 41/20. – ispravak) 

- Zakon o trgovini („Narodne novine“ broj 87/08., 96/08., 116/08., 76/09., 114/11., 68/13., 30/14., 

32/19., 98/19., 32/20. i 33/23.) 

- Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva ("Narodne novine" broj 29/02., 63/07., 53/12., 56/13. 

i 121/16.) 

 

b) Viši stručni suradnik za gospodarstvo – vježbenik – 1 izvršitelj (mjesto rada: Osijek) 

 

Opis poslova radnog mjesta: 

Prikuplja i obrađuje podatke te izrađuje analitičke i druge materijale o stanju i razvoju  gospodarstva,  

sudjeluje u izradi podloga za prijedloge projekata za razvoj gospodarstva, vodi upravni postupak, 

izrađuje i donosi rješenja iz djelokruga rada Upravnog odjela u području gospodarstva, surađuje s 

odgovarajućim institucijama, prati tijek ostvarivanja programa i projekata iz djelokruga rada Upravnog 

odjela u području gospodarstva te o tome izrađuje odgovarajuće analitičke materijale, sudjeluje u radu 

timova za izradu i provedbu pojedinih projekata, obavlja i druge stručne poslove koje mu povjeri 

pročelnik odnosno zamjenik. 

 

Podaci o plaći: 

Sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“ broj 28/10. i 10/23.) plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima i službama 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 

radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan 



za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Koeficijent složenosti poslova određen je Odlukom o 

određivanju koeficijenata za obračun plaća službenika i namještenika u upravnim tijelima Osječko-

baranjske županije ("Županijski glasnik" broj 12/23.). Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik 

ima pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta najniže složenosti njegove stručne spreme, tako da plaću 

višeg stručnog suradnika - vježbenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta viši 

stručni suradnik 2,30 i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog 

staža. Osnovica za obračun plaće utvrđena je Odlukom o utvrđivanju osnovice za obračun plaće 

službenika i namještenika u upravnim tijelima Osječko-baranjske županije („Županijski glasnik“ broj 

4/26.) i iznosi 850,00 eura. 

 

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje: 

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaća jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji 

uređuju sustav lokalne i područne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i 

područne (regionalne) samouprave. 

 

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01., 60/01., 

129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. i 144/20.) 

- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne 

novine" broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25.) 

- Zakon o obrtu („Narodne novine“ broj 143/13., 127/19. i 41/20. – ispravak) 

- Zakon o trgovini („Narodne novine“ broj 87/08., 96/08., 116/08., 76/09., 114/11., 68/13., 30/14., 

32/19., 98/19., 32/20. i 33/23.) 

- Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva ("Narodne novine" broj 29/02., 63/07., 53/12., 56/13. 

i 121/16.) 

 

4. Upravni odjel za prostorno uređenje, graditeljstvo i imovinsko-pravne poslove na radna 

mjesta: 

 

a) Savjetnik za naknadu oduzete imovine i upravljanje imovinom – 1 izvršitelj (mjesto 

rada: Osijek) 

 

Opis poslova radnog mjesta: 

Vodi upravne postupke i rješava složenije upravne i ostale predmete u postupcima koji se odnose na 

određivanje prava na naknadu oduzete imovine za vrijeme jugoslavenske komunističke vladavine, 

rješava složenije postupke koji se odnose na upravljanje državnom i županijskom imovinom, prati stanje 

i primjenu propisa iz navedenog područja rada, pomaže u prikupljanju i obradi podataka potrebnih za 

izradu programa, planova i izvješća iz navedenog područja rada, obavlja i druge upravne i stručne 

poslove po nalogu pročelnika, njegovog zamjenika i pomoćnika pročelnika. 

 

Podaci o plaći: 

Sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“ broj 28/10. i 10/23.) plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima i službama 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 

radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan 

za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Koeficijent složenosti poslova određen je Odlukom o 

određivanju koeficijenata za obračun plaća službenika i namještenika u upravnim tijelima Osječko-

baranjske županije ("Županijski glasnik" broj 12/23.) i za radno mjesto savjetnik iznosi 2,50 dok je 

osnovica za obračun plaće utvrđena Odlukom o utvrđivanju osnovice za obračun plaće službenika i 

namještenika u upravnim tijelima Osječko-baranjske županije („Županijski glasnik“ broj 4/26.) i iznosi 

850,00 eura. 

 

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje: 



Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaća jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji 

uređuju sustav lokalne i područne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i 

područne (regionalne) samouprave. 

 

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01., 60/01., 

129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. i 144/20.) 

- Zakon o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunističke vladavine („Narodne 

novine“ broj 92/96., 39/99., 42/99., 92/99., 43/00., 131/00., 27/01., 34/01., 65/01., 118/01., 80/02., 

81/02. i 98/19.) 

- Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima („Narodne novine“ broj 91/96., 68/98., 137/99., 

22/00., 73/00.,129/00, 114/01., 79/06., 141/06., 146/08., 38/09., 153/09., 90/10., 143/12., 152/14., 

81/15. i 94/17.) 

 

b) Viši stručni suradnik za izvlaštenja i stambeno zbrinjavanje– 1 izvršitelj (mjesto rada: 

Osijek) 

 

Opis poslova radnog mjesta: 

Vodi složenije upravne postupke do donošenja rješenja i izrađuje nacrte rješenja u upravnim i drugim 

predmetima vezanim za izvlaštenja i stambeno zbrinjavanje sukladno posebnim propisima, sudjeluje u 

izradi uvjerenja i očitovanja u neupravnim stvarima, prati primjenu propisa iz navedenog područja rada, 

obavlja i druge upravne i stručne poslove iz nadležnosti Upravnog odjela po nalogu pročelnika, 

njegovog zamjenika i pomoćnika pročelnika. 

 

Podaci o plaći: 

Sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“ broj 28/10. i 10/23.) plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima i službama 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 

radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan 

za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

Koeficijent složenosti poslova određen je Odlukom o određivanju koeficijenata za obračun plaća 

službenika i namještenika u upravnim tijelima Osječko-baranjske županije ("Županijski glasnik" broj 

12/23.) i za radno mjesto viši stručni suradnik iznosi 2,30 dok je osnovica za obračun plaće utvrđena 

Odlukom o utvrđivanju osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima 

Osječko-baranjske županije („Županijski glasnik“ broj 4/26.) i iznosi 850,00 eura. 

 

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje: 

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaća jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji 

uređuju sustav lokalne i područne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i 

područne (regionalne) samouprave.  

 

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01., 60/01., 

129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. i 144/20.) 

- Zakon o izvlaštenju i određivanju naknade (″Narodne novine″ broj 74/14., 69/17. i 98/19.), 

- Zakon o općem upravnom postupku (″Narodne novine″ broj  47/09. i 110/21.), 

- Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja registra izvlaštenih nekretnina (″Narodne novine″ broj: 

140/22.) 

 

c) Viši stručni suradnik za upravljanje imovinom – vježbenik – 1 izvršitelj (mjesto rada: 

Osijek) 

 

Opis poslova radnog mjesta: 

 

Vodi složenije postupke koji se odnose na upravljanje državnom i županijskom imovinom, prati stanje 

i primjenu propisa iz navedenog područja rada, sudjeluje u prikupljanju i obradi podataka potrebnih za 



izradu programa, planova i izvješća iz navedenog područja rada, obavlja i druge upravne i stručne 

poslove po nalogu pročelnika, njegovog zamjenika i pomoćnika pročelnika. 

 

Podaci o plaći: 

 

Sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“ broj 28/10. i 10/23.) plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima i službama 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 

radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan 

za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Koeficijent složenosti poslova određen je Odlukom o 

određivanju koeficijenata za obračun plaća službenika i namještenika u upravnim tijelima Osječko-

baranjske županije ("Županijski glasnik" broj 12/23.) Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik 

ima pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta najniže složenosti njegove stručne spreme, tako da plaću 

višeg stručnog suradnika - vježbenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta viši 

stručni suradnik 2,30 i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog 

staža. Osnovica za obračun plaće utvrđena je Odlukom o utvrđivanju osnovice za obračun plaće 

službenika i namještenika u upravnim tijelima Osječko-baranjske županije („Županijski glasnik“ broj 

4/26.) i iznosi 850,00 eura. 

 

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje: 

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaća jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji 

uređuju sustav lokalne i područne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i 

područne (regionalne) samouprave.  

 

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01., 60/01., 

129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. i 144/20.) 

- Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima („Narodne novine“ broj 91/96., 68/98., 137/99., 

22/00., 73/00.,129/00, 114/01., 79/06., 141/06., 146/08., 38/09., 153/09., 90/10., 143/12., 152/14., 

81/15. i 94/17.) 

- Zakon o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasništvu Republike Hrvatske („Narodne 

novine“ broj 155/23.) 

 

 

5. Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i sport na radna mjesta: 

 

a) Viši referent za sport – 1 izvršitelj (mjesto rada: Osijek) 

 

Opis poslova radnog mjesta: 

Obavlja poslove prikupljanja i obrade zahtjeva korisnika iz područja sporta, obrađuje pitanja iz 

djelokruga rada Upravnog odjela, vodi odgovarajuće evidencije iz područja sporta, priprema akte iz 

područja sporta i prati propise iz područja sporta, prati izvršenje preuzetih obveza od strane korisnika i 

namjensko korištenje sredstava, obavlja druge stručne poslove koje mu povjeri pročelnik, zamjenici ili 

pomoćnici pročelnika. 

 

Podaci o plaći: 

Sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“ broj 28/10. i 10/23.) plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima i službama 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 

radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan 

za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

Koeficijent složenosti poslova određen je Odlukom o određivanju koeficijenata za obračun plaća 

službenika i namještenika u upravnim tijelima Osječko-baranjske županije ("Županijski glasnik" broj 

12/23.) i za radno mjesto viši referent iznosi 2,02 dok je osnovica za obračun plaće utvrđena Odlukom 

o utvrđivanju osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Osječko-

baranjske županije („Županijski glasnik“ broj 4/26.) i iznosi 850,00 eura. 



 

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje: 

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaća jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji 

uređuju sustav lokalne i područne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i 

područne (regionalne) samouprave.  

 

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01., 60/01., 

129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. i 144/20.) 

- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne 

novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.) 

- Zakon o sportu ("Narodne novine" broj 141/22.) 

 

a) Savjetnik za pravna pitanja u kulturi, tehničkoj kulturi i sportu – 1 izvršitelj (mjesto 

rada: Osijek) 

 

Opis poslova radnog mjesta: 

Proučava i stručno obrađuje složena pravna pitanja iz područja kulture, tehničke kulture i sporta koja su 

u nadležnosti Upravnog odjela, pruža pravnu i drugu stručnu pomoć iz područja kulture, tehničke kulture 

i sporta koja su u nadležnosti Upravnog odjela, sudjeluje u izradi općih akata i drugih stručnih materijala 

za potrebe županijskih tijela, rješava u složenijim upravnim stvarima Upravnog odjela iz djelokruga iz 

područja kulture, sporta i tehničke kulture, sudjeluje u izradi Programa javnih potreba u kulturi i drugih 

akata iz područja kulture, vodi registar sportskih djelatnosti pravnih osoba te registar sportskih 

djelatnosti fizičkih osoba, vodi upravni postupak i rješava u složenijim upravnim stvarima upisa u 

registar sportskih djelatnosti fizičkih osoba, izdaje izvatke iz registra, vodi upravni postupak i rješava u 

složenijim upravnim stvarima utvrđivanje uvjeta za početak rada u kulturnim i sportskim ustanovama i 

udrugama, obavlja druge stručne poslove koje mu povjere pročelnik, zamjenici ili pomoćnici pročelnika.   

 

Podaci o plaći: 

Sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“ broj 28/10. i 10/23.) plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima i službama 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 

radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan 

za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

Koeficijent složenosti poslova određen je Odlukom o određivanju koeficijenata za obračun plaća 

službenika i namještenika u upravnim tijelima Osječko-baranjske županije ("Županijski glasnik" broj 

12/23.) i za radno mjesto savjetnik iznosi 2,50 dok je osnovica za obračun plaće utvrđena Odlukom o 

utvrđivanju osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Osječko-baranjske 

županije („Županijski glasnik“ broj 4/26.) i iznosi 850,00 eura. 

 

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje: 

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaća jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji 

uređuju sustav lokalne i područne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i 

područne (regionalne) samouprave.  

 

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01., 60/01., 

129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. i 144/20.), 

- Zakon o sportu ("Narodne novine" broj 141/22.), 

- Zakon o kulturnim vijećima i financiranju javnih potreba u kulturi ("Narodne novine" broj 83/22.), 

- Zakon o tehničkoj kulturi ("Narodne novine" broj 76/93., 11/94., 38/09.) 

 

 

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama 

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 

- napuštati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje 



- razgovarati s ostalim kandidatima 

- ometati ostale kandidate. 

 

Test sadrži 10 pitanja. Za svaki točan odgovor kandidatu se dodjeljuje 1 bod. 

 

Intervju će biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom 

testiranju (5 i više bodova). 

Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u 

jedinici područne (regionalne) samouprave. 

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova. 

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se dodjeljuje broj 

bodova od 1 do 10. 

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 

na javni natječaj. 

 

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrđuje se rang lista kandidata prema 

ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu. 

 

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na mrežnoj 

stranici Osječko-baranjske županije www.obz.hr te na oglasnoj ploči Osječko-baranjske županije, 

Osijek, Županijska 4, najkasnije pet dana prije održavanja provjere. 

 

Osječko-baranjska županija 

http://www.obz.hr/

