Temeljem Clanka 19. stavak 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), objavljuju
se

PODACI O JAVNOM NATJECAJU
za prijam u sluZbu u upravna tijela Osjecko-baranjske Zupanije

objavljenom u "Narodnim novinama" broj 11/26. od 30. sijecnja 2026. godine.

- Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno vrijeme, osim za prijam vjezbenika u sluzbu na radno
mjesto pod tockom 1.b) ovoga javnog natjecaja.

- Prijam u sluzbu se obavlja uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca, osim za prijam vjezbenika
u sluzbu na radno mjesto pod tockom 1.b) ovoga javnog natjecaja.

- VjeZbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme od dvanaest mjeseci radi obavljanja vjezbenicke
prakse.

Prijave na javni natjeCaj podnose se na adresu: Osjecko-baranjska Zupanija, Upravni
odjel za zajednicke poslove, Osijek, Zupanijska 4, putem poste ili osobnom dostavom u pisarnicu, u
roku od 8 dana od dana objave javnog natjecaja u "Narodnim novinama".

Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama s naznakom ,,za natjecaj“ te nazivom
radnog mjesta i upravnog odjela na koje se podnositelj prijave prijavljuje. Za svako radno
mjesto podnosi se zasebna prijava u zasebnoj omotnici.

1. UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU na radna mjesta:
a) Maticar — 2 izvrsitelja (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja unos podataka u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, vodi evidencije o
drzavljanstvu i registar zivotnog partnerstva i izdavanje dokumenata iz istih, obavlja poslove dostave
obavijesti o promjenama nadleznim tijelima koja vode sluzbene evidencije o gradanima, obavlja poslove
verifikacije upisa u drZavnim maticama, registru Zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu,
obavlja pripremne poslove sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanja braka u gradanskom obliku,
sklapanja zivotnog partnerstva, stjecanja hrvatskog drzavljanstva podrijetlom i rodenjem na podrucju
Republike Hrvatske, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, njegovog zamjenika i pomoc¢nika
procelnika Upravnog odjela.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent slozenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) 1 za radno mjesto maticar iznosi 1,84 dok je osnovica za obracun plac¢e utvrdena Odlukom o
utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske
zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 8/25.) i iznosi 800,00 eura.



Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. i 144/20.)

- Zakon o drzavnim maticama (,,Narodne novine* broj 96/93, 76/13., 98/19.1 133/22.)

- Zakon o hrvatskom drzavljanstvu (,,Narodne novine* broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 4/94.,
130/11., 110/15., 102/19.1 138/21.)

- Obiteljski zakon - drugi dio; brak - od ¢lanka 12. do ¢lanka 30. (,,Narodne novine* broj 103/15.,
98/19., 47/20., 49/23. 1 156/23.)

- Zakon o osobnom imenu (,,Narodne novine“ broj 118/12., 70/17.1 98/19.)

b) Maticar — vjezbenik — 1 izvrSitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja unos podataka u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, vodi evidencije o
drzavljanstvu i registar zivotnog partnerstva i izdavanje dokumenata iz istih, obavlja poslove dostave
obavijesti o promjenama nadleznim tijelima koja vode sluZzbene evidencije o gradanima, obavlja poslove
verifikacije upisa u drzavnim maticama, registru Zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu,
obavlja pripremne poslove sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanja braka u gradanskom obliku,
sklapanja zivotnog partnerstva, stjecanja hrvatskog drzavljanstva podrijetlom i rodenjem na podrucju
Republike Hrvatske, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, njegovog zamjenika i pomoc¢nika
procelnika Upravnog odjela.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize
sloZenosti njegove strucne spreme, tako da pladu maticara - vjezbenika ¢ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta referent 1,80 i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za obracun place utvrdena Odlukom o utvrdivanju osnovice za
obradun plaée sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije (,,Zupanijski
glasnik* broj 8/25.) i iznosi 800,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. 1 144/20.)

- Zakon o drzavnim maticama (,,Narodne novine* broj 96/93, 76/13., 98/19. 1 133/22.)

- Zakon o hrvatskom drzavljanstvu (,,Narodne novine* broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 4/94.,
130/11., 110/15., 102/19.1 138/21.)

- Obiteljski zakon - drugi dio; brak - od ¢lanka 12. do ¢lanka 30. (,,Narodne novine* broj 103/15.,
98/19., 47/20., 49/23. 1 156/23.)

- Zakon o osobnom imenu (,,Narodne novine* broj 118/12., 70/17. 1 98/19.)



2. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM na radna mjesta:
a) Visi stru¢ni suradnik za poduzetniStvo — 1 izvrsSitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Prikuplja i obraduje podatke te izraduje analiticke i druge materijale o stanju i razvoju poduzetnistva,
sudjeluje u izradi podloga za prijedloge projekata za razvoj poduzetni§tva i potpornih poduzetnickih
institucija, vodi upravni postupak, izraduje i donosi rjeSenja iz djelokruga rada Upravnog odjela u podrucju
poduzetni$tva, suraduje s odgovaraju¢im institucijama, prati tijek ostvarivanja programa i projekata iz
djelokruga rada Upravnog odjela u podru¢ju poduzetnistva te o tome izraduje odgovarajuce analiticke
materijale, sudjeluje u radu timova za izradu i provedbu pojedinih projekata te obavlja i druge stru¢ne
poslove koje mu povjeri procelnik odnosno zamjenik.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto visi struéni suradnik iznosi 2,30 dok je osnovica za obracun place utvrdena
Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun plac¢e sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Osjecko-baranjske Zzupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 8/25.) i iznosi 800,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. i 144/20.)

- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.1 17/25.)

- Zakon o obrtu (,,Narodne novine* broj 143/13., 127/19. 1 41/20. — ispravak)

- Zakon o trgovini (,,Narodne novine* broj 87/08., 96/08., 116/08., 76/09., 114/11., 68/13., 30/14.,
32/19., 98/19., 32/20. 1 33/23.)

- Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva ("Narodne novine" broj 29/02., 63/07., 53/12.,
56/13.1121/16.)

b) Visi stru¢ni suradnik za gospodarstvo i poduzetni§tvo — 1 izvrsitelj (mjesto rada:
Valpovo)

Opis poslova radnog mjesta:

Prikuplja i obraduje podatke te izraduje analiticke i druge materijale o stanju i razvoju gospodarstva i
poduzetnistva, sudjeluje u izradi podloga za prijedloge projekata za razvoj gospodarstva, poduzetnistva
i potpornih poduzetnickih institucija, vodi upravni postupak, izraduje i donosi rjesenja iz djelokruga
rada Upravnog odjela iz podrucja gospodarstva i poduzetnistva, suraduje s odgovaraju¢im institucijama,
prati tijek ostvarivanja programa i projekata iz djelokruga rada Upravnog odjela iz podrucja
gospodarstva i poduzetniStva te o tome izraduje odgovarajuce analiticke materijale, sudjeluje u radu
timova za izradu i provedbu pojedinih projekata te obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri
procelnik odnosno zamjenik.



Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto visi strucni suradnik iznosi 2,30 dok je osnovica za obracun place utvrdena
Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Osjecko-baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 8/25.) i iznosi 800,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. i 144/20.)

- Zakon o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.1 17/25.)

- Zakon o obrtu (,,Narodne novine® broj 143/13., 127/19. 1 41/20. — ispravak)

- Zakon o trgovini (,,Narodne novine“ broj 87/08., 96/08., 116/08., 76/09., 114/11., 68/13., 30/14.,
32/19.,98/19., 32/20. 1 33/23.)

- Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva ("Narodne novine" broj 29/02., 63/07., 53/12.,
56/13.1121/16.)

¢) ViSi struc¢ni suradnik za obrt i trgovinu — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Pakovo)

Opis poslova radnog mjesta:

Prikuplja 1 obraduje podatke te izraduje analiti¢ke 1 druge materijale o stanju i razvoju obrtniStva i
trgovine, sudjeluje u izradi podloga za prijedloge projekata za razvoj obrtnistva i trgovine, suraduje s
odgovarajué¢im institucijama, prati tijek ostvarivanja programa i projekata iz djelokruga rada Upravnog
odjela iz podrucja obrta i trgovine te o tome izraduje odgovarajuce analiticke materijale, sudjeluje u radu
timova za izradu i1 provedbu pojedinih projekata, vodi upravni postupak, izraduje i donosi rjesenja iz
djelokruga rada Upravnog odjela u podrucju obrta i trgovine te obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu
povjeri procelnik, odnosno zamjenik.

Podaci o placdi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent slozenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto visi strucni suradnik iznosi 2,30 dok je osnovica za obracun plac¢e utvrdena
Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Osjecko-baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 8/25.) i iznosi 800,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.



- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. 1 144/20.)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.1 17/25.)

- Zakon o obrtu (,,Narodne novine® broj 143/13., 127/19. 1 41/20. — ispravak)

- Zakon o trgovini (,,Narodne novine* broj 87/08., 96/08., 116/08., 76/09., 114/11., 68/13., 30/14.,
32/19.,98/19., 32/20. 1 33/23.)

- Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva ("Narodne novine" broj 29/02., 63/07., 53/12.,
56/13.1121/16.)

d) Savjetnik za poduzetnistvo — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Proucava i struéno obraduje sloZenija pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela u podrucju
poduzetnistva, priprema i sudjeluje u pripremi analitickih i drugih materijala o stanju i razvoju
poduzetnistva, sudjeluje u pripremi programa razvoja poduzetniStva te u pripremi akata kojima se
ureduje poticanje razvitka poduzetniStva, pruza struénu pomo¢ poduzetnicima u okvirima djelokruga
rada Upravnog odjela u podru¢ju poduzetnistva, vodi upravni postupak, izraduje i donosi rjeSenja iz
djelokruga rada Upravnog odjela u podrucju poduzetnistva, obavlja i druge strué¢ne poslove koje mu
povjeri proc¢elnik odnosno zamjenik.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obrac¢un place, uveéan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) 1 za radno mjesto savjetnik iznosi 2,50 dok je osnovica za obracun place utvrdena Odlukom o
utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske
Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 8/25.) i iznosi 800,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. 1 144/20.)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.1 17/25.)

- Zakon o obrtu (,,Narodne novine* broj 143/13., 127/19. 1 41/20. — ispravak)

- Zakon o trgovini (,,Narodne novine* broj 87/08., 96/08., 116/08., 76/09., 114/11., 68/13., 30/14.,
32/19.,98/19., 32/20. 1 33/23.)

- Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva ("Narodne novine" broj 29/02., 63/07., 53/12.,
56/13.1121/16.)

3. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SOCIJALNU SKRB I HRVATSKE BRANITELJE na
radna mjesta:

a) Referent za administrativne poslove za razvojne projekte, socijalnu skrb i zdravstvo
— 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)



Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja administrativno-tehnicke poslove uredskog poslovanja i arhive, zaprima i obraduje zahtjeve
stranaka i priprema ih za donoSenje odluka, izvrSava administrativne i jednostavnije strucne poslove iz
podrugja provedbe razvojnih projekata te iz podrucja socijalne skrbi i zdravstva, vodi propisane i druge
evidencije iz podrucja provedbe razvojnih projekata te iz podrucja socijalne skrbi i zdravstva, obavlja
tajnicke poslove po nalogu procelnika i zamjenika proc¢elnika, po potrebi vodi zapisnike na sjednicama
te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i pomoc¢nika procelnika.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) 1 za radno mjesto referent iznosi 1,80 dok je osnovica za obracun plac¢e utvrdena Odlukom o
utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske
Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 8/25.) i iznosi 800,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. i 144/20.)

- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.1 17/25.)

- Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj 75/21.)

b) Visi referent za hrvatske branitelje — 1 izvrSitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Vodi evidencije iz podrucja prava hrvatskih branitelja, obavlja poslove prikupljanja i obrade zahtjeva,
izvrSava administrativne i1 jednostavnije stru¢ne poslove te vodi upravni postupak i rjeSava u
jednostavnijim upravnim stvarima iz podruc¢ja zdravstva, prati propise iz podruc¢ja prava hrvatskih
branitelja, obavlja druge poslove koje mu povjeri procelnik, zamjenik procelnika i pomo¢nik procelnika.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) 1 za radno mjesto visi referent iznosi 2,02 dok je osnovica za obracun place utvrdena Odlukom
o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Osjecko-
baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 8/25.) i iznosi 800,00 eura.



Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. i 144/20.)

- Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09. 1 110/21.)

- Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine* broj 121/17., 98/19., 84/21.1 156/23.)

¢) Referent za administrativne poslove za hrvatske branitelje — 1 izvrSitelj (mjesto rada:
Pakovo)

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja administrativno-tehnicke poslove uredskog poslovanja i arhive, zaprima i obraduje zahtjeve
stranaka 1 priprema ih za donoSenje odluka, izvrSava administrativne i jednostavnije stru¢ne poslove iz
podru¢ja prava hrvatskih branitelja, vodi propisane i druge evidencije iz podru¢ja prava hrvatskih
branitelja, obavlja tajnicke poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika po potrebi vodi
zapisnike na sjednicama te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, zamjenika procelnika i
pomocnika procelnika.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obrac¢un place, uveéan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto referent iznosi 1,80 dok je osnovica za obracun plaée utvrdena Odlukom o
utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske
Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 8/25.) i iznosi 800,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji

ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i

podruéne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. 1 144/20.)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.1 17/25.)

- Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj 75/21.)

4. TAJNISTVO ZUPANIJE na radno mjesto:
Visi savjetnik za odnose s javnoséu — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Prati i proucava odnose zupanijskih tijela s javnos¢u te priprema prijedloge i organizira izvedbu
aktivnosti njihovog unaprjedenja, obavlja poslove pripreme sastanaka i koordinacije zZupana i drugih
celnika upravnih tijela, obavlja poslove pripreme i uredenja informativnih i drugih publikacija i drugih
oblika predstavljanja Zupanije, obavlja tajni¢ke poslove za radna tijela koja odredi tajnik kao i druge
stru¢ne poslove koje mu povjeri tajnik, njegov zamjenik ili pomo¢nik procelnika.



Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto visi savjetnik iznosi 2,70 dok je osnovica za obracun place utvrdena Odlukom
o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima Osjecko-
baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 8/25.) i iznosi 800,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji
ureduju sustav lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. i 144/20.)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.1 17/25.)

- Zakon o medijima ("Narodne novine" broj 59/04., 84/11., 81/13.1 114/22.)

- Zakon o udrugama ("Narodne novine" broj 74/14., 70/17., 98/19.1 151/22.)

- Statut Osje¢ko-baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 2/95., 2/97., 3/99., 3/01., 8/01., 9/03.,
13/05., 2/06., 5/09., 16/09., 2/10. - pro¢isceni tekst i 2/13., 7/14. - pro¢isceni tekst, 4/18., 2/20., 7/20.
- proCiséeni tekst, 2/21., 6/21. - proCisceni tekst i1 2/25., 6/25. - proc¢iséeni tekst.)

5. UPRAVNI ODJEL ZA ZASTITU OKOLISA na radno mjesto:
Savjetnik za zastitu okoliSa i upravno-pravne poslove — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Vodi upravne i druge postupke, izraduje i donosi rjeSenja i druge akte u stvarima iz djelokruga rada
Upravnog odjela, vodi informacijski sustav zastite okoliSa i izraduje izvje$¢a i baze podataka iz podrucja
zaStite okoliSa, prati stanje i primjenu propisa u upravnim podrucjima zaStite okoliSa, upoznaje
sluzbenike s izmjenama i primjenom propisa te pruza savjete iz podrucja zastite okoliSa, sudjeluje u
izradi i pra¢enju programa, planova i drugih odgovarajuéih akata te izraduje izvjeSca i baze podataka iz
podrudja zastite okoliSa, obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po
nalogu procelnika, njegovog zamjenika i pomo¢nika procelnika.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto savjetnik iznosi 2,50 dok je osnovica za obracun place utvrdena Odlukom o
utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske
zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 8/25.) i iznosi 800,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:


https://www.obz.hr/images/-Zupanijski_glasnik/2025/021_odluka_o_izmjeni_statuta_osjecko_baranjske_zupanije.pdf
https://www.obz.hr/images/-Zupanijski_glasnik/2025/277_procisceni_tekst_statuta_osjecko_baranjske_zupanijedoc_potpis.pdf

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji

ureduju sustav lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i

podrucne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. i 144/20.)

- Zakon o zastiti okoli$a (,,Narodne novine* broj 80/13., 153/13., 78/15., 12/18.1 118/18.)

- Zakon o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine* broj 84/21. 1 142/23.)

- Zakon o zastiti prirode (,,Narodne novine* broj 80/13., 15/18., 14/19., 127/19.1 155/23.)

6. UPRAVNI ODJEL ZA INVESTICIJE, INFRASTRUKTURU I RAZVOJNE PROJEKTE
na radno mjesto:

Visi savjetnik za odrZavanje objekata — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)

Opis poslova radnog mjesta:

Pruza podrsku korisnicima objekata u vlasnistvu Zupanije ili korisnicima objekata koji su u vlasnistvu
ustanova kojima je Zupanija osnivag, obilazi objekte, izraduje analize i predlaZe tehnicka rjeSenja za
objekte te o tom izraduje potrebne podloge za projektne zadatke, obavlja druge poslove koje mu povjere
procelnik, njegov zamjenik i pomo¢énik procelnika.

Podaci o pladi:

Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto visi savjetnik iznosi 2,70 dok je osnovica za obrac¢un pla¢e utvrdena Odlukom
o utvrdivanju osnovice za obraCun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-
baranjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj 8/25.) i iznosi 800,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:

Pisano testiranje za radno mjesto obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na poznavanje propisa koji

ureduju sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i poslove upravnih tijela jedinica lokalne i

podruéne (regionalne) samouprave.

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144 /12., 123/17., 98/19. i 144/20.)

- Zakon o energetskoj ucinkovitosti (,,Narodne novine* broj 127/14., 116/18., 25/20., 32/21., 41/21. i
40/25.)

- Zakon o gradnji (,,Narodne novine* broj 153/13., 20/17., 39/19., 125/19. 1 145/24.)

7. UPRAVNI ODJEL ZA ZAJEDNICKE POSLOVE na radno mjesto:
Spremac — 3 izvrsitelja (mjesto rada: Osijek)
Opis poslova radnog mjesta:
Obavlja poslove odrzavanja cCistoc¢e poslovnih prostorija i okolisa, obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika, njegovog zamjenika, pomo¢nika ili voditelja poslova namjestenika koji organizira poslove

odgovarajuéeg podrucja rada.

Podaci o pladi:



Sukladno ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10. i 10/23.) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova odreden je Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun placa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
12/23.) i za radno mjesto spremac iznosi 1,49 dok je osnovica za obracun place utvrdena Odlukom o
utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osjecko-baranjske
Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 8/25.) i iznosi 800,00 eura.

Pravni i drugi izvori za pisano testiranje:
Testiranje za radno mjesto spremac¢ obuhvaca jednu cjelinu koja se odnosi na opée znanje kandidata.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja i intervjua.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o tome
obavijesteni putem elektroni¢ke poste na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

Pravila za pisano testiranje:

Prije pisanog testiranja kandidati su obvezni predociti odgovarajuéu identifikacijsku ispravu radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e mo¢i pristupiti pisanom testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjeca;.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje. Pisano testiranje
traje 20 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja pisano testiranje
- razgovarati s ostalim kandidatima

- ometati ostale kandidate.

Test sadrzi 10 pitanja. Za svaki to¢an odgovor kandidatu se dodjeljuje 1 bod.

Intervju ce biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju (5 1 viSe bodova).

Kroz intervju s kandidatima ocjenjuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u
jedinici podrucne (regionalne) samouprave.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju) kandidatima se dodjeljuje broj
bodova od 1 do 10.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na mreznoj
stranici Osjecko-baranjske Zupanije www.obz.hr te na oglasnoj plo¢i Osjecko-baranjske Zupanije,

Osijek, Zupanijska 4, najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.

Osjecko-baranjska Zupanija


http://www.obz.hr/

