Temeljem c¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine™ broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), ¢lanka 55a.
stavak 2. tocka 5. Statuta Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 2/95., 2/97., 3/99., 3/01.,
8/01., 9/03., 13/05., 2/06., 5/09., 16/09., 2/13., 4/18., 2/20., 2/21. i 2/25.) i ¢lanka 20. stavak 1. Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 7/25.), na
prijedlog progelnika SluZbe unutarnje revizije Osjetko-baranjske Zupanije, Zupanica Osjecko-baranjske
Zupanije donijela je 26. kolovoza 2025. godine

PRAVILNIK

0 unutarnjem redu SluZbe unutarnje revizije
Osjecko-baranjske Zupanije

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo Sluzbe unutarnje revizije Osjecko-baranjske
Zupanije (nastavno: Sluzba), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta, broj izvrSitelja te druga pitanja od znacaja za rad Sluzbe.

Clanak 2.

Izrazi u ovom Pravilniku, koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Sluzba obavlja poslove unutarnje revizije u Osje¢ko-baranjskoj Zupaniji (nastavno: Zupanija),
unutarnje revizije proracunskih i izvanproracunskih korisnika, te trgovackih drustava i drugih obveznika
podnosenja izjave o fiskalnoj odgovornosti, koja je usmjerena na koristenje proracunskih sredstava
sukladno zakonu te s tim u vezi neovisno i objektivno procjenjuje sustav, uskladuje strateski i godisnji
plan rada sa strategijom i ciljevima Zupanije, planira i obavlja pojedina¢ne revizije, daje savjete i
misljenja sukladno procjeni rizika i utvrdenim nalazima, prati provedbu danih preporuka u izvjes¢ima o
obavljenim unutarnjim revizijama, te obavlja druge poslove stavljene u nadleznost Sluzbe sukladno
zakonu, propisima donesenim temeljem zakona te op¢im aktima Skupstine i posebnim aktima Zupana.

U okviru djelokruga iz prethodnog stavka Sluzba:

- podnosi izvje$¢e o svakoj obavljenoj reviziji, izvjeS¢e o ocjeni kvalitete rada te izvjeScée o
provedbi danih preporuka i uéincima,

- podnosi izvjes¢e nadleznom ministarstvu o obavljenim revizijama i aktivnostima unutarnje
revizije,

- daje misljenje u okviru Izjave o fiskalnoj odgovornosti,

- pruza savjetodavne usluge korisnicima iz prethodnog stavka i

- obavlja druge stru¢ne poslove iz propisima utvrdene nadleznosti Zupanije u okviru djelokruga
rada Sluzbe utvrdenog propisima te opéim aktima nadleZnih tijela Zupanije.

Clanak 4.

Poslove iz djelokruga Sluzbe obavljaju sluzbenici na radnim mjestima, kako slijedi:



Naziv radnog mjesta

Redni broj
Kategorija

Potkategorija
Razina
Klasifikacijski
rang
Broj izvrsitelja

Procelnik Sluzbe

=

glavni
rukovoditelj

=
[N

s 1 N . . 181
2. | Pomo¢nik procelnika Sluzbe za poslove unutarnje revizije LY

rukovoditelj

3. | Unutarnji revizor Il. | visi savjetnik 4. 2

4. | Pomo¢ni unutarnji revizor Il. | savjetnik 5. 2

5. | Visi struéni suradnik za poslove unutarnje revizije Il.

vi$i struéni
. 6. 2
suradnik

Clanak 5.

Sluzbom upravlja procelnik Sluzbe (nastavno: procelnik).

Osnovni podaci o radnom mjestu procelnika s opisom poslova radnog mjesta i opisom razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani su u sljede¢em tabelarnom prikazu:

1. PROCELNIK SLUZBE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

l. glavni rukovoditelj -

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

organizira provedbu revizijskog procesa sukladno vazeé¢im propisima i aktima

nadleznih tijela Zupanije

Zupanije te odgovara za rad SluZbe 30%
izraduje prijedlog strateskog plana unutarnje revizije za trogodi$nje razdoblje te 10%
godisnjeg plana unutarnje revizije

koordinira i nadzire obavljanje pojedina¢nih unutarnjih revizija te prati provedbu 30%
preporuka

izraduje godiSnja i periodi¢na izvjeS¢a Celniku i nadleznom ministarstvu te daje

misljenje unutarnje revizije o funkcioniranju sustava unutarnjih kontrola za podrucja 10%
koja su bila revidirana

suraduje s Drzavnim uredom za reviziju i SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom 10%
Ministarstva financija te s upravnim tijelima Zupanije i korisnicima

brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju unutarnjih revizora 5%
obavlja druge poslove iz svog djelokruga rada sukladno propisima te op¢im aktima 506

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

ispit 1. razine

POTREBNO STRUCNO ZNANJE sveuCilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studjj ili struéni diplomski studij ekonomije, najmanje 5 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje 3 godine
na poslovima unutarnje revizije ili revizije, stru¢no ovlastenje ministra
financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za
uspjesno upravljanje Sluzbom, poznavanje rada na racunalu, iskustvo u
obavljanju najslozenijih i odgovornih poslova u struci, polozen drzavni




SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rjesavanje strateSkih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najsloZenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku Sluzbe

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Sluzbe od utjecaja na
provedbu plana i programa Sluzbe

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje najvisu materijalnu i financijsku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja ukljucujuci Siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka

koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu

Clanak 6.

Poslovi iz djelokruga Sluzbe obavljaju se u okviru radnih mjesta o kojima su osnovni podaci s
opisom poslova i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani u sljede¢em

tabelarnom prikazu:

2. POMOCNIK PROCELNIKA SLUZBE ZA POSLOVE UNUTARNJE REVIZIJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA K'-AS'FF{X?\%C'JSK'
l. visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

zamjenjuje proCelnika u sluaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, uz

A . 10%
potpisivanje po ovlasStenju
obraduje najslozenija stru¢na pitanja iz djelokruga Sluzbe i 0 njima svoja misljenja 20%
i prijedloge upucuje procelniku
sudjeluje u izradi prijedloga strateskog plana unutarnje revizije za trogodiSnje 10%
razdoblje te godi$njeg plana unutarnje revizije
obavlja pojedinacne unutarnje revizije te prati provedbu preporuka 40%
sudjeluje u izradi godiSnjih i periodicnih izvjeséa Celniku i nadleznom ministarstvu 10%
stalno se stru¢no osposobljava i usavrsava 5%
obavlja druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu povjeri procelnik 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studjj ili struéni diplomski studij ekonomije, najmanje 5 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, stru¢no ovlastenje ministra
financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnhom sektoru,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje Sluzbom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit I1. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vis§im rukovodecim
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenoga pri rjeSavanju
slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACHE SA
SRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
i izvan Sluzbe u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija




STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajucim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

3. UNUTARNJI REVIZOR

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLAS';L’T\IAGC'JSK'
1. visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

sudjeluje u izradi prijedloga strateSkog plana unutarnje revizije za trogodiSnje

g iy . oL 10%
razdoblje te godi$njeg plana unutarnje revizije
obavlja pojedinacne unutarnje revizije te prati provedbu preporuka 40%
sudjeluje u izradi godiSnjih i periodi¢nih izvjes¢a Celniku i nadleznom ministarstvu 10%
unosi podatke iz obavljenih revizija u program Registar preporuka 10%
stalno se stru¢no osposobljava i usavrsava 5%
obavlja administrativne poslove uredskog poslovanja 15%
obavlja druge poslove iz djelokruga Sluzbe koje mu povjere procelnik ili pomo¢nik 10%

procelnika Sluzbe

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveu€ili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomije, prava ili javne
uprave, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
struéno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javnom sektoru, komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
provodenje revizije, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit
1. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Sluzbe,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti Sluzbe,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i
specificne upute rukovodeéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Sluzbe u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

4. POMOCNI UNUTARNJI REVIZOR

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI
RANG
Il. savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

sudjeluje kao dio tima u obavljanju pojedinacne unutarnje revizije 35%
sudjeluje u izradi godiSnjih i periodi¢nih izvjesca Celniku i nadleznom ministarstvu 10%
sudjeluje u pracenju provedbe preporuka 15%
stalno se stru¢no osposobljava i usavrsava 10%
obavlja administrativne poslove uredskog poslovanja 20%
obavlja druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu povjere procelnik ili 10%

pomoc¢nik procelnika Sluzbe




POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, prava ili javne
uprave, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
struéno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javnom sektoru, komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
provodenje revizije, poznavanje rada na racunalu, polozen drZavni ispit
Il. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Sluzbe, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjesavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ces¢i nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Sluzbe u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinacnih odluka

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE UNUTARNJE REVIZIJE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIF';X?\I%C”SKI
1. visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

pomoc¢nik procelnika Sluzbe

obavlja administrativne poslove uredskog poslovanja 20%
izraduje odgovarajuéu dokumentaciju iz djelokruga rada unutarnje revizije (izrada

« = T 30%
grafickog dijela revizijskih izvjesca)
obavlja pojedinacne unutarnje revizije uz mentorstvo 30%
obavlja druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu povjere procelnik ili 20%

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveuCili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomije, prava ili javne
uprave, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
struéno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javnom sektoru, komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
provodenje revizije, poznavanje rada na racunalu, polozen drZavni ispit
Il. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar Sluzbe

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan Sluzbe u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada

Clanak 7.

Studiji zavrSeni prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti ("Narodne novine" broj 119/22.) izjednaceni su sa studijima
koriStenim u opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta u ovome Pravilniku




sukladno zakonskim propisima te se, u smislu ovoga Pravilnika, priznaju akademski ili stru¢ni nazivi
odnosno akademski stupnjevi steceni prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju iz 2007. godine odnosno Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
iz 2022. godine.

Clanak 8.

Struc¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru
stjeCe se prema postupku i na na¢in utvrden posebnim propisima.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema stru¢no ovlastenje
ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru, moze se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto, izuzev na radno mjesto procelnika Sluzbe, pod uvjetom da navedeno stru¢no
ovlastenje stekne u roku propisanom posebnim propisima.

Clanak 9.

Poznavanje rada na racunalu u smislu ovoga Pravilnika dokazuje se odgovaraju¢om javnom
ispravom, stru¢nom provjerom, diplomom, svjedodzbom, potvrdom poslodavca ili izjavom.

Pod stru¢nom provjerom smatra se i raniji rad na poslovima za ¢ije obavljanje je utvrden uvjet iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 10.

Procelnik Sluzbe ¢e u roku od 2 mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika donijeti
rjeSenja o rasporedu sluzbenika zatecenih u Sluzbi.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika sluzbenici Sluzbe nastavljaju s radom na svojim
dotadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju place i druga prava prema dotadasnjim rjeSenjima do
donosenja rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom.

Clanak 11.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Sluzbe

unutarnje revizije Osje¢ko-baranjske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 9/23. i 3/25.).
Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 024-02/25-03/3

URBROJ: 2158-02-25-12
Osijek, 26. kolovoza 2025.

ZUPANICA
Natasa TramiSak, mag. iur., V.r.



