Temeljem c¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), ¢lanka 55a.
stavak 2. to¢ka 5. Statuta Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 2/95., 2/97., 3/99., 3/01.,
8/01., 9/03., 13/05., 2/06., 5/09., 16/09., 2/13., 4/18., 2/20., 2/21. i 2/25.) i ¢lanka 20. stavak 1. Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 7/25.), na
prijedlog sluzbenika ovlastenog za obavljanje poslova procelnika Upravnog odjela za zastitu okoliSa
Osjecko-baranjske Zupanije, Zupanica Osjecko-baranjske Zupanije donijela je 26. kolovoza 2025. godine

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za
zaStitu okoliSa Osjecko-baranjske Zupanije
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za zastitu okolisa Osjecko-
baranjske zupanije (nastavno: Upravni odjel), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za
raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela.

Clanak 2.

Izrazi u ovom Pravilniku, koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Upravni odjel obavlja normativno-pravne, upravne, analiticko-planske, koordinacijske odnosno
organizacijske i druge struéne i administrativne poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanije koji se odnose
na zaStitu okoliSa ukljucujucéi i zaStitu prirode te gospodarenje otpadom; uspostavljanje i vodenje
informacijskih sustava iz nadleznosti upravnog odjela i njihovog ukljucivanja u Sire informacijske sustave;
pracenje i1 koordiniranje rada trgovackih drustava i ustanova iz nadleznosti Upravnog odjela, a kojima je
Zupanija (su)osnivag ili ¢lan; sudjelovanje u izradi strateskih i ostalih dokumenata Zupanije te obavlja druge
poslove koji su mu stavljeni u nadleznost sukladno zakonu, propisima donesenim temeljem zakona te opéim
aktima Skupstine i posebnim aktima Zupana.

Clanak 4.

Poslove iz djelokruga Upravnog odjela obavljaju sluzbenici na radnim mjestima, kako slijedi:
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1. Procelnik Upravnog odjela I. | glavni rukovoditelj 1
2. Zamjenik procelnika Upravnog odjela I. | visi rukovoditelj 2. 1
3. Administrativni tajnik procelnika 1. | referent 11. 1
n Pomoc¢nik provc.elmka l'varavnog odjela 1. | visi rukovoditelj 5 1

za poslove zastite okolisa

5. | Visi savjetnik - specijalist za zastitu | 11, | vii savjetnik - | | 2. | 1




okolisa specijalist

6. Visi savjetnik za zastitu okolisa Il. | visi savjetnik 4. 5

7 Visi savjetnik za zastitu okoliSa i I1. | visi savjetnik n 1
upravno-pravne poslove

8. Savjetnik za zastitu okolisa Il. | savjetnik 5. 2

9 Savjetnik za zastitu okolisa i upravno- I1. | savjetnik 5. 1
pravne poslove

10 Visi struni suradnik za zastitu okolisa Il. | visi stru¢ni suradnik 6 2

" | i upravno-pravne poslove '
11. | Referent za zastitu okolisa Il. | referent 11. 1

Clanak 5.
Upravnim odjelom upravlja procelnik Upravnog odjela (nastavno: procelnik).

Osnovni podaci o radnom mjestu pro¢elnika s opisom poslova radnog mjesta i opisom razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta sadrzani su u sljede¢em tabelarnom prikazu:

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA K'-AS'RFAEQC”SK'
I glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

planira, organizira, koordinira, uskladuje i vodi te odgovara za rad Upravnog 40%
odjela
razvija nove koncepte te rjeSava strateSke zadace (sudjelovanje u realizaciji 25%
postojecih projekata na nivou Zupanije te pokretanje novih projekata)
donosi i potpisuje rjeSenja, akte i materijale Upravnog odjela te daje upute za 10%
rjeSavanje u najslozenijim upravnim stvarima
prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podruéjima iz djelokruga rada 10%

Upravnog odjela i daje stru¢ne upute za rad

osigurava koordinaciju i suradnju u radu Upravnog odjela s drugim pravnim
osobama, a posebno prema zupanijskim tijelima, tijelima drzavne uprave i 15%
jedinicama lokalne samouprave

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

sveuCiliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prava, javne uprave, zastite
prirode i okolisa ili prehrambene tehnologije, najmanje 5 godina radnog
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE | iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje Upravnim
odjelom, poznavanje rada na raéunalu, iskustvo u obavljanju najsloZenijih
i odgovornih poslova u struci, polozen drzavni ispit |l. razine

stupanj sloZenosti poslova najviSe razine koji ukljucuje planiranje,
SLOZENOST POSLOVA vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlué¢ivanju o
SAMOSTALNOST U RADU najsloZenijim strucnim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku Upravnog odjela

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | stupan;j stalne stru¢ne komunikacije unutar i izvan Upravnog odjela od
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA | utjecaja na provedbu plana i programa Upravnog odjela
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i




UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuéi $iroku nadzornu
i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosSenje odluka
koje imaju znatan ucinak na utvrdivanje politike i njenu provedbu

Procelnik ima zamjenika.

Clanak 6.

Osnovni podaci o radnom mjestu zamjenika proc¢elnika Upravnog odjela (nastavno: zamjenik)
s opisom poslova radnog mjesta i opisom razine standardnih mijerila za klasifikaciju radnog mjesta
sadrzani su u sljedecem tabelarnom prikazu:

2. ZAMJENIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIEK?\%CUSKI
l. visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

zamjenjuje procelnika u obavljanju poslova koje mu procelnik povjeri u slucaju

obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu procelnika

. S . 10%
njegove odsutnosti ili sprijecenosti

o nalogu procelnika daje struéne upute za rad pomo¢niku procelnika 10%
donosi 1 potpisuje rjeSenja, akte i materijale Upravnog odjela te daje upute za 30%
rjeSavanje u najslozenijim upravnim stvarima
koordinira obavljanje poslova u pojedinom podrucju iz djelokruga Upravnog 20%
odjela koje mu povjeri pro¢elnik
koordinira i daje smjernice za izradu strateSkih dokumenata, normativnih i drugih

o ) 0 10%

akata iz djelokruga Upravnog odjela, a po nalogu proc¢elnika
koordinira izradu planova, projekata i izvjeS¢a o radu Upravnog odjela i prati
ostvarivanje planova rada te izvje$¢uje procelnika o njihovom ostvarivanju, te 20%

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢éni diplomski studij prava, javne uprave, zastite
prirode i okoli$a ili prehrambene tehnologije, najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje Upravnim
odjelom, poznavanje rada na racunalu, iskustvo u obavljanju najslozenijih
i odgovornih poslova u struci, polozen drzavni ispit Il. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljuuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim
rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenoga pri rjeSavanju
sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan Upravnog odjela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada
i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje

Clanak 7.




Administrativno-tehnicke i druge tajni¢ke poslove za procelnika obavlja administrativni tajnik

procelnika.

Osnovni podaci o radnom mjestu administrativnog tajnika procelnika s opisom poslova radnog
mjesta i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta sadrZani su u sljede¢em

tabelarnom prikazu:

3. ADMINISTRATIVNI TAJNIK PROCELNIKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

1. referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

obavlja administrativho-tehnicke poslove po nalogu pro¢elnika i njegovog zamjenika 20%
radi s informati¢kim programima uredskog poslovanja vezanim za zaprimanje i

e . .. . 9 S 30%
urudzbiranje zahtjeva, korespondenciju, otpremu i prijam poste te arhiviranje predmeta
organizira i koordinira poslovima dnevnog i tjednog rasporeda sastanaka procelnika i
njegovog zamjenika, organizira sastanke i prijem stranaka, uspostavlja telefonske veze 20%
i upucuje pismena za potrebe procelnika i njegovog zamjenika
vodi propisane i druge evidencije (osobni dohoci, evidencija radnog vremena,
reprezentacija i sl.) te izdaje dokumente iz propisanih i drugih evidencija Upravnog 10%
odjela
obavlja poslove u svezi kopiranja dokumentacije za stranke ili nadleZna tijela 10%
obavlja ostale administrativne i tajnicke poslove po nalogu procelnika i njegovog 10%

zamjenika

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke ili ekonomske struke ili
gimnazija, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit |. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri€ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Clanak 8.

Poslovi vezani za zastitu okolisa ukljuCujuci i zatitu prirode te gospodarenje otpadom (u
nastavku: zaStita okoli$a) u okviru djelokruga Upravnog odjela obavljaju se u okviru radnih mjesta o
kojima su osnovni podaci s opisom poslova i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih
mjesta sadrzani u sljede¢em tabelarnom prikazu:




4. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA POSLOVE ZASTITE OKOLISA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KLASIFIKACIJSKI

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG
. visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

pomaze procelniku odnosno organizira rad i rukovodi poslovima iz podrucja zastite
okoliSa te se brine za njihovo pravovremeno, zakonito i kvalitetno izvrSavanje,

rasporeduje poslove i zadatke na sluzbenike, daje upute sluzbenicima za obavljanje 35%
tih zadaca i poslova, obavlja najslozenije strucne zadace iz podrucja zastite okolisa
vodi upravni postupak, izraduje i donosi rjeSenja i druge akte u najsloZenijim 2506
upravnim stvarima iz djelokruga rada Upravnog odjela
prati stanje i primjenu propisa u upravnim podrucjima i daje struéne upute za rad 15%
pruza stru¢nu pomo¢ jedinicama lokalne samouprave i projektantima (neposredni

. oy - . 10%
kontakti, odnosno redoviti radni sastanci)
izraduje izvje$céa i vodi baze podataka iz navedenog djelokruga rada 10%
obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz nadleZnosti Upravnog odjela po nalogu 506

procelnika i njegovog zamjenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuCiliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij prehrambene tehnologije,
zastite prirode i okoliSa, poljoprivrede, prava ili javne uprave, najmanje 5
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje
Upravnim odjelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, poznavanje
rada na racunalu, polozen drzavni ispit Il. razine, vozacki ispit za
upravljanje motornim vozilima "B" kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljuuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na visim
rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenoga pri rjeSavanju
slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
i izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

5. VISI SAVJETNIK - SPECIJALIST ZA ZASTITU OKOLISA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA K'-AS'FFQXT\IAGCUSK'
. visi savjetnik - specijalist - 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla

vodi upravne i druge postupke, izraduje i donosi rjeSenja i druge akte u

najsloZenijim stvarima iz djelokruga rada Upravnog odjela, te pruza savjete i 35%

struénu pomo¢ sluzbenicima za rjeSavanje U najslozenijim upravnim stvarima iz

podrucja zastite okolisa




prati stanje i primjenu propisa te redovito upoznaje sluzbenike s izmjenama i 20%
primjenom propisa u upravnim podrudjima zastite okolisa,

pruza savjete i strué¢nu pomo¢ sluzbenicima za obavljanje tih zadaca i poslova

pruza struénu potporu za prijave na natjeCaje za projekte iz podrucja zastite

okolisa i radi na provedbi uspjesno odabranih projekata 15%
obavlja najsloZenije stru¢ne zadace iz podrudja zastite okoli$a, te sudjeluje u izradi 15%
i realizaciji projekata, programa, strategija, planova i opéih akata

iz djelokruga rada Upravnog odjela

izraduje izvje$¢a i vodi baze podataka iz podru¢ja zastite okolisa 10%
obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po 506

nalogu procelnika, njegovog zamjenika i pomo¢nika pro¢elnika 0

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prava ili javne uprave,
poljoprivrede, prehrambene tehnologije ili zastite okolisa i prirode,
najmanje 8 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od
¢ega najmanje 4 na najslozenijim poslovima iz odgovarajucega
podrucja, te istaknuti rezultati u podruc¢ju povezanom sa samoupravnim
djelokrugom jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, a
osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategijai drugih akata,
viSegodis$nje izvrsno rjeSavanje predmeta, objavljeni znanstveni i
struéni radovi, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit
Il. razine,

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje najslozenijih
zadataka izrade i provedbe opé¢ih i drugih akata, strategija i
programa, vodenje projekata, poslove pravnog =zastupanja,
rjeSavanja upravnih i drugih predmeta te pruzanja savjeta i struéne
pomodi sluzbenicima i duznosnicima U rjeSavanju slozenih zadataka
iz odredenog podruéja

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje rad u skladu s opéim i
specificnim uputama rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne
kontakte unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada, te donoSenja odluka od znacenja za pojedino podrudje
iz djelokruga Upravnog odjela

6. VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU OKOLISA

broj izvrSitelja: 5

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

. visi savjetnik

- 4,

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

vodi upravne i druge postupke, izraduje i donosi rjeSenja i druge akte u

S L . 50%
najslozenijim stvarima iz djelokruga rada Upravnog odjela
vodi informacijski sustav zaStite okolisa i izraduje izvjeS¢a i baze podataka iz 25%
podrucja zastite okolisa
sudjeluje u izradi i pracenju, programa, planova, izvjesca i drugih odgovarajucih

. AR e 15%

akata iz podrudja zastite okolisa
pruza savjete iz podrucja zastite okolisa 5%
obavlja i druge upravne i struéne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po nalogu 50

procelnika, njegovog zamjenika i pomoénika pro¢elnika




Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij prehrambene tehnologije,
poljoprivrede, Sumarstva, zastite okoli$a i prirode, kemije ili biologije,
najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na raunalu, poloZen drzavni ispit Il. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga Upravnog
odjela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i
rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeéeg sluZzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

stupanj strué¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuceg podrudja

7. VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU OKOLISA I UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za obavljanje

pojedinog posla

vodi upravne i druge postupke, izraduje i donosi rjeSenja i druge akte u

najslozenijim stvarima iz djelokruga rada Upravnog odjela 40%
obavlja stru¢ne poslove iz podrucja zastite okoliSa, izraduje nacrte op¢ih akata
te sudjeluje u izradi i realizaciji programa, planova, projekata i strategija iz 20%
djelokruga poslova Upravnog odjela
prati stanje i primjenu propisa u upravnim podru¢jima zastite okolisa te redovito 15%
upoznaje sluzbenike s izmjenama i primjenom propisa
pruza savjete iz podrucja zastite okoliSa 10%
vodi informacijski sustav zastite okolisa i izraduje izvje$c¢a i baze podataka iz

v o 10%
podrudja zastite okoliSa
obavlja i druge upravne i struéne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po 506

nalogu proCelnika, njegovog zamjenika i pomoc¢nika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucCiliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij prava ili javne uprave,
najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poznavanje rada na raunalu, polozen drzavni ispit Il. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga Upravnog
odjela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i
rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuceg podruéja




8. SAVJETNIK ZA ZASTITU

OKOLISA

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA A e eK
Il. savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla

vodi upravne i druge postupke, izraduje i donosi rjesenja i druge akte u stvarima

0,
iz djelokruga rada Upravnog odjela 50%
vodi informacijski sustav zastite okoliSa i izraduje izvje$¢a i baze podataka iz 35%
podrucja zastite okoliSa
sudjeluje u izradi i praéenju programa, planova i drugih odgovarajucih akata te
) ST > R " 10%
izraduje izvjesca i baze podataka iz podrucja zastite okolisa
obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po 506

nalogu proCelnika, njegovog zamjenika i pomoc¢nika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij prehrambene tehnologije,
poljoprivrede, Sumarstva, zastite okolia i prirode, kemije ili biologije,
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poznavanje rada na ra¢unalu, poloZen drzavni ispit II. razine, vozacki ispit
za upravljanje motornim vozilima "B" kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga Upravnog odjela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg
sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specifiéne
upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan

TIELIMA | KOMUNIKACHE
STRANKAMA

SA | Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinaénih odluka

9. SAVJETNIK ZA ZASTITU

OKOLISA | UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KEASIEIACIISKI
Il. savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

vodi upravne i druge postupke, izraduje i donosi rjeSenja i druge akte u stvarima
A . 45%
iz djelokruga rada Upravnog odjela
vodi informacijski sustav zastite okolisa i izraduje izvjeS¢a i baze podataka iz 30%
podrucja zastite okolisa
prati stanje i primjenu propisa u upravnim podrucjima zastite okolisa, upoznaje
sluzbenike s izmjenama i primjenom propisa te pruza savjete iz podrucja zastite 10%
okolisa
sudjeluje u izradi i praéenju programa, planova i drugih odgovarajucih akata te
) o . R o 10%
izraduje izvjesca i baze podataka iz podrucja zastite okoliSa
obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po 506

nalogu procelnika, njegovog zamjenika i pomo¢nika procelnika




Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prava ili javne uprave,
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine, vozacki
ispit za upravljanje motornim vozilima "B" kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga Upravnog odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ces$¢i nadzor te opce i specificne
upute rukovodeéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedina¢nih odluka

10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU OKOLISA | UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIEIA}T\I%CIJSKI
Il visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla
vgfiil upravne postupke, izraduje i donosi rjeSenja iz djelokruga rada Upravnog 35%
odjela
sudjeluje u izradi i pracenju, programa, planova i drugih odgovaraju¢ih akata te
) . . N o 30%
izraduje izvjes$ca i baze podataka iz podrucja zastite okolisa
unosi podatke u informacijski sustav zastite okoliSa 25%
obavlja i druge upravne i stru¢ne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po 10%

nalogu procelnika, njegovog zamjenika i pomoc¢nika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij prehrambene tehnologije,
Sumarstva, poljoprivrede, zastite okolisa i prirode, kemije ili biologije,
prava ili javne uprave, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni
ispit II. razine, vozacki ispit za upravljanje motornim vozilima "B"
kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne
poslove unutar Upravnog odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar i
izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada




11. REFERENT ZA ZASTITU OKOLISA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KL ASI A 1ISK
. referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
prikuplja, obraduje i unosi podatke u informacijski sustav iz podrucja zastite 50%
okolisa
obavlja poslove pisarnice i administrativno-tehnicke poslove uredskog poslovanja 20%

u okviru djelokruga rada Upravnog odjela

vodi propisane i ostale evidencije iz podrudja zastite okolisa i obavlja
jednostavnije poslove u pripremanju dokumentacije iz podruéja zastite okolisa 20%
te izdaje dokumente iz predmetnih evidencija

obavlja i druge upravne i struéne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela po

0
nalogu pro¢elnika, njegovog zamjenika i pomo¢nika pro¢elnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

srednja stru¢na sprema upravne ili birotehnicke struke ili gimnazija,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit |. razine, vozacki ispit
za upravljanje motornim vozilima "B" kategorije

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

5 stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
SLOZENOST POSLOVA rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU :;ﬁgﬁ:ﬂl iTilmostalnostl koji ukljucéuje stalni nadzor i upute nadredenog

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA Upravnog odjela

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
ODLUKA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Clanak 9.

Studiji zavrSeni prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti ("Narodne novine" broj 119/22.) izjednaceni su sa studijima
koriStenim u opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta u ovome Pravilniku
sukladno zakonskim propisima te se, u smislu ovoga Pravilnika, priznaju akademski ili stru¢ni nazivi
odnosno akademski stupnjevi steeni prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju iz 2007. godine odnosno Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
iz 2022. godine.

Clanak 10.

Poznavanje rada na racunalu u smislu ovoga Pravilnika dokazuje se odgovaraju¢om javnom
ispravom, struénom provjerom, diplomom, svjedodzbom, potvrdom poslodavca ili izjavom.

Pod stru¢nom provjerom smatra se i raniji rad na poslovima za ¢ije obavljanje je utvrden uvjet iz
stavka 1. ovoga Clanka.
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Clanak 11.

Procelnik Upravnog odjela ¢e u roku od 2 mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika
donijeti rjeSenja o rasporedu sluzbenika.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika sluzbenici zateCeni u obavljanju poslova iz djelokruga
Upravnog odjela nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali na svojim dotada$njim radnim mjestima,
odnosno druge poslove po nalogu procelnika, te zadrzavaju place i druga prava prema dotadasnjim
rjeSenjima, do donosenja rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 024-02/25-03/11

URBROJ: 2158-02-25-4
Osijek, 26. kolovoza 2025.

ZUPANICA
Natasa TramiSak, mag. iur., V.r.
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