Temeljem ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), ¢lanka 55a. stavak 2.
totka 5. Statuta Osjecko-baranjske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 2/95., 2/97., 3/99., 3/01.,
8/01., 9/03., 13/05., 2/06., 5/09., 16/09., 2/13., 4/18., 2/20. i 2/21.) i ¢lanka 21. stavak 1. Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
15/19., 12/20. i 9/21.), na prijedlog procelnika Upravnog odjela za javne financije Osjecko-baranjske
Zupanije, Zupan Osjecko-baranjske Zupanije donio je 4. srpnja 2023. godine

PRAVILNIK

0 unutarnjem redu Upravnog odjela za
javne financije Osje¢ko-baranjske zupanije

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za javne financije Osjecko-
baranjske zupanije (nastavno: Upravni odjel), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znac¢aja za rad Upravnog odjela.

Clanak 2.

Izrazi u ovom Pravilniku, koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski rod.
Clanak 3.

Upravni odjel za javne financije obavlja normativno-pravne, upravne, analitiko-planske,
informacijsko-dokumentacijske, koordinacijske odnosno organizacijske, operativno-tehnicke i druge
stru¢ne i administrativne poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanije koji se odnose na proratun
Zupanije i pratece financijske dokumente, pracenje prihoda i primitaka te rashoda i izdataka; izvr$enje
prora¢una, financiranje odnosno problematiku javnih financija, financiranje programa javnih potreba i
drugih programa; izradu izvjes¢a o izvrSenju proracuna Zupanije; pracenje financijskog poslovanja
pravnih osoba ¢iji je osnivaé Zupanija odnosno pravnih osoba u su/vlasnistvu Zupanije te pripremu uz to
vezanih prijedloga mjera i nacrta akata; razrez i naplatu Zupanijskih poreza i drugih zakonom propisanih
prihoda; organizaciju Zupanijske riznice te obavlja druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost
sukladno zakonu, propisima donesenim temeljem zakona te op¢im aktima SkupStine i posebnim aktima

Zupana.
Clanak 4.

Poslove iz djelokruga Upravnog odjela obavljaju sluzbenici na radnim mjestima, kako slijedi:
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1. | Procelnik Upravnog odjela I. | glavni rukovoditelj 1
2. | Zamjenik procelnika Upravnog odjela I. | visi rukovoditelj 2. 1
3. | Administrativni tajnik proéelnika 1. | referent 11. 1
4. Pornovcnlk proc¢elnika Upravnog odjela za .| visi rukovoditel; 5 1

proracun

5. | Visi savjetnik-specijalist za financije i I visi savjetnik- 5 1

analiticko-planske poslove proracuna specijalist




6. | Visi savjetnik za poslove prorac¢una i 0| visi savietnik
financija ' ) 4, 2
7. | Savjetnik za analiticko-planske poslove . | savietnik
proracuna ' ) 5, 1
8. | Savjetnik za pravna pitanja I savjetnik
' 5. 1
9. | Visi stru¢ni suradnik za pravna pitanja visi stru¢ni
1.1 suradnik 6. 1
10. | Visi strucni suradnik za analiticko-planske I Vvisi strucni 6 1
poslove prora¢una " | suradnik '
11. | Pomo¢nik procelnika Upravnog odjela za - o
radunovodstvo i Zupanijsku riznicu I | visi rukovoditelj 2 1
12. | Visi savjetnik-specijalist za ra¢unovodstvo I visi savjetnik- 5 1
" | specijalist '
13. | Visi savjetnik za racunovodstvo Il. | visi savjetnik 4. 1
14. | Visi savjetnik za Zupanijsku riznicu Il. | vii savjetnik 4, 1
15. V1s3 savj etm.k za prorac¢unske korisnike i I | visi savietnik n 5
pracenje projekata
16. | Visi strucni suradnik za racunovodstvo I Visi strucni 6 2
" | suradnik '
17. | Stru¢ni suradnik za raGunovodstvo Il. | stru¢ni suradnik 8. 1
18. §truéni suradnik za racunovodstvo i - )
Zupanijsku riznicu Il. | struéni suradnik 8. 2
19. | Referent za racunovodstvo - knjigovoda II. | referent 11. 2
20. | Referent za racunovodstvo - likvidator II. | referent 11. 2
21. | Pomoc¢nik procelnika Upravnog odjela za s _
naplatu poreza i ostalih zupanijskih prihoda I | visi rukovoditelj 2 1
22. \_/iéi se}yjetnik-specijalist za poreze i " Visi savjetnik - 5 1
financije " | specijalist '
23. | Visi savjetnik za poreze I | visi savjetnik 4 1
24. | Visi savjetnik za analiticko-planske poslove i | visi savietnik
naplate prihoda ' ) 4. 1

Clanak 5.

Upravnim odjelom upravlja procelnik Upravnog odjela (nastavno: procelnik).

Osnovni podaci o radnom mjestu procelnika s opisom poslova radnog mjesta i opisom
razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzani su u sljedec¢em tabelarnom prikazu:

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla
organizira, uskladuje, koordinira i vodi te odgovara za rad Upravnog odjela 10%
potpisuje sve akte i materijale iz djelokruga rada Upravnog odjela 30%




osigurava suradnju Upravnog odjela s drugim pravnim osobama, a posebno §
upravnim tijelima Zupanije, tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne 20%
samouprave te predlaze mjere njihova unaprjedenja
proucava i obraduje najslozenija stru¢na i strateska pitanja i o njima svojal
misljenja i prijedloge daje zupanu i drugim duznosnicima
obavlja poslove pruzanja struéne pomoé¢i proracunskim/izvanproracunskim
korisnicima i jedinicama lokalne samouprave
rasporeduje poslove i zadatke sluzbenicima te daje strucne upute za rad 10%

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE | sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, najmanje 5 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Upravnim odjelom, poznavanje rada na racunalu, iskustvo u obavljanju
najslozenijih i odgovornih poslova u struci, polozen drzavni ispit Il.
razine

20%

10%

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjesavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢éenu samo op¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku Upravnog odjela

STUPANJ SURADNJE S stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela od utjecaja
DRUGIM TIJELIMA na provedbu plana i programa Upravnog odjela

KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i

UTJECAJ NA DONOSENJE odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucuju¢i Siroku

ODLUKA nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na

donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na utvrdivanje politike i
njenu provedbu

Clanak 6.
Procelnik ima zamjenika.
Osnovni podaci 0 radnom mjestu zamjenika procelnika Upravnog odjela (nastavno: zamjenik

procelnika) s opisom poslova radnog mjesta i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih
mjesta sadrzani su u sljedecem tabelarnom prikazu:

2. ZAMJENIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKIRANG

l. visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak
vremena potreban za

OPISPOSLOVAI ZADATAKA S S
obavljanje pojedinog

posla

zamjenjuje proc¢elnika u obavljanju poslova koje mu procelnik povijeri u slu¢aju 10%
njegove odsutnosti ili sprijecenosti 0
po nalogu procéelnika daje stru¢ne upute za rad pomo¢nicima proc¢elnika 15%
obraduje najslozenija stru¢na pitanja i o njima svoja misljenja i prijedloge daje 350¢
0

procelniku i pomoénicima procelnika




koordinira obavljanje poslova u pojedinom podru¢ju iz djelokruga Upravnog

0,
odjela koje mu povijeri procelnik 20%

koordinira izradu planova i izvjes¢a o radu Upravnog odjela i prati ostvarivanje
planova rada te izvjeséuje proéelnika o njihovom ostvarivanju, te obavlja i druge 20%
poslove i zadatke koje mu povjeri pro¢elnik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | sveudilisni diplomski studij ili sveugilini integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomije, najmanje 5 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Upravnim
odjelom, poznavanje rada na racunalu, iskustvo u obavljanju najslozenijih i
odgovornih poslova u struci, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenoga pri rjesavanju slozenih
stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM| stupanj ugestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA | izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene

STRANKAMA vaznih informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost radal
UTJECAJ NA DONOSENJE i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
ODLUKA odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje

Clanak 7.

Administrativno-tehni¢ke i druge tajni¢ke poslove za procelnika obavlja administrativni tajnik
proéelnika.

Osnovni podaci o radnom mjestu administrativnog tajnika procelnika s opisom poslova radnog
mjesta i opisom razine standardnih mijerila za Klasifikaciju radnih mjesta sadrzani su u sljede¢em
tabelarnom prikazu:

3. ADMINISTRATIVNI TAINIK PROCELNIKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKIRANG

1. referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla
obavlja administrativno-tehnic¢ke i druge tajnicke poslove po nalogu procelnika i 10%

njegovog zamjenika

obavlja poslove uredskog poslovanja, prijema i razvrstavanja poste 60%
obavlja poslove vodenja evidencija 20%
obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik i zamjenik procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne ili birotehnicke struke ili
gimnazija, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit I. razine




SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metodal
rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse §
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika

Clanak 8.

Poslovi vezani uz prora¢un obavljaju se u okviru radnih mjesta o kojima su osnovni podaci s
opisom poslova i opisom razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta sadrzani u

sljede¢em tabelarnom prikazu:

4. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA PRORACUN

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

pomaze procelniku, odnosno organizira rad i rukovodi poslovima vezanim uz
proracun, brine o pravovremenom, zakonitom i kvalitetnom izvrsavanju poslova 40%
vezanih uz proracun
rasporeduje poslove i zadatke na sluzbenike, objedinjuje njihov rad, daje upute 20%
sluzbenicima za obavljanje zadac¢a i poslova
izraduje i sudjeluje u izradi najslozenijih stru¢nih materijala i nacrta opéih i
pojedina¢nih akata iz podru¢ja proraéuna 20%
daje savjetodavnu pomo¢ zupanijskim tijelima i pruza struénu pomo¢ jedinicama 10%
lokalne samouprave
daje stru¢nu pomo¢ radnim tijelima Skupstine i zupana 5%
obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik i zamjenik proc¢elnika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomije, najmanje 5 godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje Upravnim
odjelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom Upravnoga odjela,
poznavanje rada na raCunalu, iskustvo u obavljanju najslozenijih i
odgovornih poslova u struci, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim
rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenoga pri rjesavanju slozenih
stru¢nih problema

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i
izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija




STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada
i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

5. VISI SAVIETNIK-SPECIJALIST ZA FINANCIJE | ANALITICKO-PLANSKE POSLOVE

PRORACUNA
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKIRANG
1. Vvisi savjetnik- - 2.
specijalist

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
OPISPOSLOVA I ZADATAKA obavljanje pojedinog
posla
proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz podrucja proracuna i financija 10%
izraduje i sudjeluje u izradi strategija, planova, analiza, informacija i drugih stru¢nih .
materijala 35%
izraduje 1 sudjeluje u donoSenju i pracenju provedbe Plana uspostave i razvoja 10%
financijskog upravljanja i kontrola
obavlja kontrolne aktivnosti radi ostvarivanja ciljeva za smanjenjem rizika u 0
Upravnom odjelu na prihvatljivu razinu 10%
koordinira aktivnosti vezane uz vodenje knjige (mape) poslovnih procesa 10%
obavlja poslove prikupljanja i obrade podataka vezanih za izradu lIzjave o fiskalnoj
odgovornosti 15%
pruza stru¢nu pomo¢ proracunskim korisnicima 5%
obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik, zamjenik procelnika i
pomoénik procelnika za proracun 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomije, najmanje 8 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od Cega najmanje 4 na
najslozenijim poslovima iz odgovarajuega podrucja, istaknuti rezultati u
podru¢ju povezanom sa samoupravnim djelokrugom Zupanije, a osobito
sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata,
viSegodiSnje izvrsno rjeSavanje predmeta, objavljeni znanstveni i struéni
radovi, poznavanje rada na raéunalu, polozen drzavni ispit Il. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje obavljanje najsloZenijih zadatakal
izrade i provedbe opc¢ih i drugih akata, strategija i programa, vodenje
projekata, poslove pravnog zastupanja, rjeSavanja upravnih i drugih
predmeta, te pruzanja savjeta i stru¢ne pomo¢i sluzbenicima i duznosnicima
u rjesavanju sloZenih zadataka iz odredenog podrucja

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje rad u skladu s opéim i specifi¢nim
uputama rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

stupanj udestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte
unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse 3
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
donoSenja odluka od znacenja za pojedino podruéje iz djelokruga
Upravnog odjela




6. VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE PRORACUNA | FINANCIJA

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKIRANG

1. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz podrucja financija 10%
izraduje i sudjeluje u izradi stru¢nih materijala vezanih uz proracun 40%
priprema i sudjeluje u _izradi stru¢nih materijala vezanih uz ostvarenje prihoda i 30%
izvrSenje rashoda Zupanije
sudjeluje u izradi analiza financijskog poslovanja Zupanije i proracunskih korisnika 10%
pruza struénu pomo¢ prorac¢unskim korisnicima 5%
obavlja druge struc¢ne poslove koje mu povjere procelnik, zamjenik procelnika i 506
pomo¢nik procelnika za proracun

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE | sveu¢ilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomije, prava ili javne
uprave, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na rac¢unalu, poloZen drzavni ispit IL. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
Upravnog odjela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i
rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne
upute rukovodeéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM | stupanj struéne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA | Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

STRANKAMA

informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse §

UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja

7. SAVJETNIK ZA ANALITICKO-PLANSKE POSLOVE PRORACUNA

broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKIRANG

savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu analiza, informacija i drugih stru¢nih
materijala iz podrucja financijskog poslovanja jedinica lokalne samouprave 30%
prati naplatu prihoda Zupanije 30%
prati realizaciju programa javnih potreba 10%
izraduje i sudjeluje u izradi analiticko-planskih i drugih stru¢nih materijala vezanih uz
proracun 20%
obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik, zamjenik procelnika i 10%
pomo¢nik procelnika za proracun




Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuCiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, najmanje 3 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga Upravnog odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne
upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedina¢nih odluka

8. SAVIETNIK ZA PRAVNA PITANJA

broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

savjetnik

5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
pgqulf:ava i struéno obraduje sloZenija pravna pitanja iz djelokruga rada Upravnog 25%
odjela
izraduje 1 sudjeluje u izradi akata iz djelokruga rada Upravnog odjela i drugih strué¢nih 40%
materijala za potrebe zupanijskih tijela
prqti_ propise iz djelokruga rada Upravnog odjela te osigurava njihovu potpunu 15%
primjenu
pruza stru¢nu pomo¢ trgovackim druStvima u vlasniStvu ili suvlasniStvu Osjecko- 10%
baranjske zupanije
obavlja druge strucne poslove koje mu povjere procelnik, zamjenik procelnika i 10%
pomo¢nik procelnika za proracun

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij prava ili javne uprave,
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na raCunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
Upravnog odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i specificne
upute rukovodecéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinacnih odluka




9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNA PITANJA

broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKIRANG

I1. vi$i struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
proucava i obraduje pravna pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela 20%
izraduje i sudjeluje u izradi nacrta op¢ih akata i drugih stru¢nih materijala za potrebe
upanijskih tijela 40%
obavlja poslove kontrole namjenskog i svrhovitog trosenja prorac¢unskih sredstva 30%
obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik, zamjenik procelnika i 10%

pomoc¢nik procelnika za proracun

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studjj ili struéni diplomski studij prava ili javne uprave, najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne
poslove unutar Upravnog odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar Upravnog
odjela te povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse §
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada

10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ANALITICKO-PLANSKE POSLOVE PRORACUNA

broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKIRANG

1. Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove stru¢ne obrade podataka 30%
obraduje podatke potrebne za izradu analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala 30%
vezanih uz proracun
prati i proucava realizaciju programa javnih potreba 10%
izraduje i sudjeluje u izradi analiticko-planskih i drugih stru¢nih materijala vezanih uz 20%
proracun
obavlja druge struéne poslove koje mu povjere proéelnik, zamjenik procelnika i 10%
pomo¢nik procelnika za proracun 0

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne
poslove unutar Upravnog odjela




SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar Upravnog
odjela te povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse §
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

rada

Clanak 9.

Poslovi vezani uz radunovodstvo i Zupanijsku riznicu obavljaju se u okviru radnih mjesta o
kojima su osnovni podaci s opisom poslova i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta sadrzani u sljedecem tabelarnom prikazu:

11. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA RACUNOVODSTVO 1 ZUPANIJSKU

RIZNICU

broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKIRANG

I visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
pomaze proc¢elniku, odnosno organizira rad i rukovodi poslovima vezanim uz
ra¢unovodstvo i Zupanijsku riznicu, brine o pravovremenom, zakonitom i 30%
kvalitetnom izvrsavanju poslova i zadaca vezanih uz ra¢unovodstvo proracuna i
Zupanijsku riznicu
izraduje prijedloge za programska rjesenja za sustav Zupanijske riznice 16%
rasporeduje poslove i zadatke na sluzbenike, objedinjuje njihov rad, daje upute 15%
sluzbenicima za obavljanje zadaca i poslova
proucava problematiku proracunskog ragunovodstva i Zupanijske riznice 6%
nadzire izradu financijskih izvjesca 10%
prati naplatu prihoda i primitaka i izvrsavanje rashoda i izdataka i poduzima mijere u 10%
. v 0
svrhu naplate prihoda proracuna
nadzire zakonitu uporabu sredstava po financijskim planovima 5%
daje struénu pomo¢ radnim tijelima Skupstine i zupana 5%
obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik i zamjenik pro¢elnika 3%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucili$ni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, najmanje 5 godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje Upravnim
odjelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom Upravnog odjela,
poznavanje rada na raCunalu, iskustvo u obavljanju najslozenijih i
odgovornih poslova u struci, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim
rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te
davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenoga pri rjesavanju slozenih
stru¢nih problema
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STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA
KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija unutar i izvan Upravnog odjela u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravhu odgovornost za rukovodenje
odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

12. VISI SAVJETNIK-SPECIJALIST ZA RACUNOVODSTVO

broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKIRANG
. Visi savjetnik - 2.
-specijalist

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz podru¢ja raCunovodstva 20%
brine o pravovremenom, zakonitom i kvalitetnom izvrsavanju poslova i zadaca 10%
vezanih za ratunovodstvo
obavlja poslove prikupljanja i obrade podataka vezane za izvrSavanje proracuna 5%
prouc¢ava problematiku prora¢unskog racunovodstva 12%
izraduje financijska izvjesca 25%
prati naplatu prihoda i primitaka i izvrsavanje rashoda i izdataka 10%
poduzima mjere u svrhu naplate prihoda proracuna 10%
nadzire zakonitu uporabu sredstava po financijskim planovima 5%
obavlja druge stru¢ne poslove koje mu pgvjere procelnik, zamjenik procelnika i 30
pomo¢nik procelnika za raCunovodstvo i Zupanijsku riznicu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuCilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomije, najmanje 8 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od cega najmanje 4 na
najslozenijim poslovima iz odgovaraju¢ega podrucja, istaknuti rezultati u
podruéju povezanom sa samoupravnim djelokrugom Zupanije, a osobito
sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata,
viSegodis$nje izvrsno rjeSavanje predmeta, objavljeni znanstveni i stru¢ni
radovi, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit I1. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje obavljanje najslozenijih zadataka
izrade i provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i programa, vodenje
projekata, poslove pravnog zastupanja, rjeSavanja upravnih i drugih
predmeta, te pruzanja savjeta i struéne pomoc¢i sluzbenicima i
duznosnicima u rjesavanju sloZenih zadataka iz odredenog podrucja

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s opéim i specifi¢nim|
uputama rukovodecéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA
KOMUNIKACHE SA

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte]
unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te
ODLUKA donosenja odluka od znacéenja za pojedino podrucje iz djelokruga Upravnog

odjela
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13. VISI SAVJETNIK ZA RACUNOVODSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKIRANG

. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla
proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz podrucja financija 10%
prati i proucava problematiku prorac¢unskog ra¢unovodstva 20%
prikuplja i obraduje podatke vezane za izvrsavanje proracuna 20%
kontrolira zakonitu uporabu sredstava po financijskim planovima 20%
izraduje i sudjeluje u izradi financijskih izvjesca 20%

obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik, zamjenik proc¢elnika

i pomo¢nik pro&elnika za ra¢unovodstvo i Zupanijsku riznicu 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, najmanje 4 godine
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
Upravnog odjela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i
rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne
upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMAI
KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjeng
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja

14. VISI SAVJETNIK ZA ZUPANIJSKU RIZNICU

broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKIRANG

. Vvisi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
prati, proudava i struéno obraduje najslozenija pitanja vezana za Zupanijskul
riznicu 25%
brine o pravovremenom provodenju uskladenja s prora¢unskim korisnicima i prati 2504
provodenje projekata
proucava problematiku Zupanijske riznice i provedbu projekata 20%
nadzire raCunovodstveno uskladenje s proracunskim korisnicima 15%
prati naplatu prihoda i primitaka i izvrsavanje rashoda i izdataka projekata 10%
obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik, zamjenik procelnika i 50/
pomo¢nik procelnika za racunovodstvo i Zupanijsku riznicu 0
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuCiliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, najmanje 4 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit 1. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga
Upravnog odjela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka
i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja

15. VISI SAVJETNIK ZA PRORACUNSKE KORISNIKE I PRACENJE PROJEKATA

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKIRANG
. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak
vremena potreban za
OPIS POSLOVA | ZADATAKA obavljanje pojedinog
posla
prati, proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja vezano za proracunske .
korisnike te provodenje projekata 20%
vodi analiticke evidencije po pojedinim projektima, prati troSenje sredstava o
proracunskih korisnika te obavlja uskladenje s proracunskim korisnicima 30%
prikuplja i obraduje podatke vezane za izvrsavanje financijskih planova o
proracunskih korisnika 20%
evidentira promjene u poslovnim knjigama 20%
obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik, zamjenik procelnika i
pomoc¢nik procelnika za raéunovodstvo i Zupanijsku riznicu 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuCiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, najmanje 4 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
Upravnog odjela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka
i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne
upute rukovodeceg sluzbenika
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STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrudja

16. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKIRANG

visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
prikuplja i obraduje podatke vezane za izvrsavanje proracuna 30%
evidentira promjene u poslovnim knjigama 30%
prati i kontrolira uporabu prora¢unskih sredstava po financijskim planovima 30%
obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik, zamjenik procelnika i
pomoc¢nik pro&elnika za ra¢unovodstvo i Zupanijsku riznicu 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne|
poslove unutar Upravnog odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
Upravnog odjela te povremenu komunikaciju izvan Upravhog odjela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse §
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada

17. STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKIRANG

struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
evidentira promjene u poslovnim knjigama 30%
vodi analiticke evidencije kupaca i dobavlja¢a na temelju ulaznih racuna, izlaznih 20%
racuna i izvadaka racuna
izraduje i sudjeluje u izradi financijskih izvjes¢a 20%
prikuplja i obraduje podatke vezane za izvrSavanje proracuna 15%
prati i kontrolira uporabu prorac¢unskih sredstava po financijskim planovima i 10%

izvrSenje po ugovorima
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obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik, zamjenik procelnika i 5%

pomo¢nik procelnika za racunovodstvo i Zupanijsku riznicu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ekonomije,
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljuduje izvrsavanje administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razlic¢itih zada¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar Upravnog
odjela te povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucéuje odgovornost za materijalne resurse g
kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

18. STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO I ZUPANIJSKU RIZNICU

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKIRANG

I1. stru¢ni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
uvodi, kontrolira i izvr§ava pla¢anje obveza 20%
prikuplja i obraduje podatke vezane za izvr§avanje prora¢una 20%
prati i kontrolira troSenje proracunskih sredstava po financijskim planovima i .
izvrSenje po ugovorima 20%
evidentira promjene u poslovnim knjigama 30%
obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik, zamjenik procelnika i 10%
pomoc¢nik procelnika za ra¢unovodstvo i Zupanijsku riznicu 0

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomije,
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i
jednostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno)
povezanih razlicitih zada¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleZnosti Upravnog odjela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputamaj
od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar Upravnog
odjela te povremenu komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija
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STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

19. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO - KNJIGOVOPA

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKIRANG

I1. referent

- 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
evidentira promjene u poslovnim knjigama 70%
uskladuje glavne i pomoéne evidencije u poslovnim knjigama 10%
obavlja poslove arhiviranja racunovodstvene grade 10%
obavlja druge stru¢ne poslove koje mu vpovjere procelnik, zamjenik procelnika i 10%

pomo¢nik procelnika za racunovodstvo i Zupanijsku riznicu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne ili birotehni¢ke struke ili
gimnazija, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove Kkoji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Upravnog
odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse §
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

20. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO - LIKVIDATOR

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. referent

- 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
uvodi, kontrolira i izvrsava placanja prema dospijecu obveza 70%
prati izvrSenje po ugovorima 10%
prati dospijece otplate primljenih zajmova 10%
obavlja druge struéne poslove koje muvpovjere procelnik, zamjenik procelnika i 10%

pomo¢nik procelnika za ra¢unovodstvo i Zupanijsku riznicu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema ekonomske, upravne ili birotehni¢ke struke ili
gimnazija, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit 1. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika
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SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar Upravnog
odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse §
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika

Clanak 10.

Poslovi vezani uz naplatu poreza i ostalih zupanijskih prihoda obavljaju se u okviru radnih
mjesta 0 kojima su osnovni podaci s opisom poslova i opisom razine standardnih mjerila za
klasifikaciju radnih mjesta sadrzani u sljede¢em tabelarnom prikazu:

ZUPANIJSKIH PRIHODA

21. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA NAPLATU POREZA | OSTALIH

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

. visi rukovoditel] - 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
organizira rad i rukovodi poslovima vezanim za naplatu poreza i ostalih
y T 10%
zupanijskih prihoda
brine o pravovremenom, zakonitom i kvalitetnom izvrsavanju poslova i zadaca
. . . o 20%
vezanih za naplatu poreza i ostalih zupanijskih prihoda
rasporeduje poslove i zadatke na sluzbenike, objedinjuje njihov rad, daje upute 10%
sluzbenicima za obavljanje zadac¢a i poslova
izraduje i sudjeluje u izradi najslozenijih stru¢nih materijala iz podrucja naplate 20%
prihoda
izraduje i sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i pojedinacnih akata vezanih uz naplatu 10%
prihoda
daje savjetodavnu pomo¢ zupanijskim tijelima i trgovackim drustvima 20%
daje stru¢nu pomo¢ radnim tijelima Skupstine i Zupana 5%
obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik ili zamjenik procelnika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuCiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomije, prava ili javne
uprave, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje Upravnim odjelom ili unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom Upravnog odjela, poznavanje rada na racunalu, iskustvo u
obavljanju najslozenijih i odgovornih poslova u struci, polozen drzavni
ispit Il. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova Kkoji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim
rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenoga pri rjeSavanju
slozenih stru¢nih problema
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
THELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i
izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

22. VISI SAVJETNIK-SPECIJALIST ZA POREZE | FINANCIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKIRANG

Visi savjetnik-
specijalist

- 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban Za
OPIS POSLOVA | ZADATAKA obavljanje pojedinog
posla
proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz podrucja poreznog sustava i 10%
. N b
zupanijskih prihoda
izraduje i sudjeluje u izradi analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala iz 30%
podruéja Zupanijskih poreza i financija
vodi upravni postupak 20%
izraduje i sudjeluje u izradi upravnih i neupravnih akata kroz informacijski sustav 10%
uredskog poslovanja
obavlja nadzor naplate zupanijskih prihoda i daje smjernice za provodenje mjera 10%
za njihovu naplatu
koordinira aktivnosti vezane uz primitak, rasporedivanje, obradu, izdavanje, 10%
otpremu, arhiviranje i izlu¢ivanje akata poreznog postupka
pruza stru¢nu pomo¢ poreznim obveznicima 5%
obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik, zamjenik procelnika i 506
pomocénik procelnika za naplatu poreza i ostalih Zupanijskih prihoda

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuCilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prava ili javne uprave,
najmanje 8 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od cega
najmanje 4 na najsloZenijim poslovima iz odgovarajuéega podrucja,
istaknuti rezultati u podrucju povezanom sa samoupravnim djelokrugom
Zupanije, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i
drugih akata, viSegodiSnje izvrsno rtjeSavanje predmeta, objavljeni
znanstveni i stru¢ni radovi, poznavanje rada na ra¢unalu, polozen drzavni
ispit Il. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti poslova koji ukljuuje obavljanje najsloZenijih|
zadataka izrade i provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i programa,|
vodenje projekata, poslove pravnog zastupanja, rjeSavanja upravnih i
drugih predmeta, te pruZzanja savjeta i struéne pomo¢i sluzbenicima i
duznosnicima u rjesavanju sloZenih zadataka iz odredenog podrucja

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s opé¢im i specificnim
uputama rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIELIMA | KOMUNIKACHE SA
STRANKAMA

stupanj ugestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje stalne kontakte
unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
donoSenja odluka od znafenja za pojedino podruje djelokruga
Upravnog odjela
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23. VISI SAVJETNIK ZA POREZE

broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
proucava i struéno obraduje najslozenija pitanja iz podrucja poreznog sustava i 20%
zupanijskih prihoda
prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu analiza, informacija i drugih 2504
stru¢nih materijala iz podruc¢ja zupanijskih poreza
vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjesenja 10%
obavlja poslove rada sa strankama 15%
prati naplatu zupanijskih prihoda i poduzima mjere za njihovu naplatu 25%
obavlja druge stru¢ne poslove koje mu povjere procelnik, zamjenik procelnika i
L o . oy b 5%
pomoénik procelnika za naplatu poreza i ostalih Zupanijskih prihoda

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomije, prava ili javne
uprave, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drZzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti poslova koji ukljuéuje izradu akata iz djelokruga
Upravnog odjela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i

vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opcée i

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM| stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA | Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

STRANKAMA informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podruéja

24. VISI SAVJETNIK ZA ANALITICKO-PLANSKE POSLOVE NAPLATE PRIHODA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAI ZADATAKA

PribliZan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz podrucja poreznog sustava i
naplate zupanijskih prihoda 20%
izraduje i sudjeluje u izradi analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala 30%
prati naplatu zupanijskih prihoda i poduzima mjere za njihovu naplatu 25%
evidentira promjene u poslovnim knjigama 20%
obavlja druge struc¢ne poslove koje mu povjere procelnik, zamjenik procelnika i 500
0

pomoc¢nik procelnika za naplatu poreza i ostalih zupanijskih prihoda
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE | sveu¢ilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, najmanje 4
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz djelokrugal
Upravnog odjela, poslove pravnog =zastupanja, vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM| stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
TIELIMA I KOMUNIKACIJE SA | Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
STRANKAMA informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podruéja

Clanak 11.

Studiji zavrSeni prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti ("Narodne novine" broj 119/22.) izjednaCeni su sa
studijima koriStenim u opisu razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta u ovome
Pravilniku sukladno zakonskim propisima te se, u smislu ovoga Pravilnika, priznaju akademski ili
stru¢ni nazivi odnosno akademski stupnjevi steCeni prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i
struénim nazivima i akademskom stupnju iz 2007. godine odnosno Zakona 0 visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti iz 2022. godine.

Clanak 12.

Poznavanje rada na rac¢unalu u smislu ovoga Pravilnika dokazuje se odgovaraju¢om javnom
ispravom, stru¢nom provjerom, diplomom, svjedodzbom, potvrdom poslodavca ili izjavom.

Pod struénom provjerom smatra se i raniji rad na poslovima za ¢ije obavljanje je utvrden uvjet iz
stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 13.

ProCelnik Upravnog odjela ¢e u roku od dva mijeseca od dana stupanja na shagu ovoga
Pravilnika donijeti rjeSenja o rasporedu sluzbenika zate¢enih u sluzbi u Upravnom odjelu.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika sluzbenici Upravnog odjela nastavljaju s radom na svojim
dotadas$njim radnim mjestima te zadrzavaju place i druga prava prema dotadas$njim rjeSenjima, do
donosenja rjesenja o rasporedu na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom.

Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Upravnog odjela za javne financije Osjecko-baranjske zupanije (“Zupanijski glasnik” broj 8/22. i 5/23.).
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Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "'Zupanijskom glasniku".
KLASA: 024-02/23-05/17
URBROJ: 2158-02-23-5
Osijek, 4. srpnja 2023.

ZUPAN
lvan AnusSic, V.r.
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