5 Temeljem c¢lanka 55a. stavak 2. tocka 3. i ¢lanka 55¢. Statuta Osjecko-baranjske Zupanije
("Zupanijski glasnik" broj 2/95., 2/97., 3/99., 3/01., 8/01., 9/03., 13/05., 2/06., 5/09., 16/09., 2/13.,
4/18., 2/20. i 2/21.), Zupan Osjecko-baranjske Zupanije donio je 21. svibnja 2021. godine

RJESENJE

o0 osnivanju radnih tijela

Radi pracenja stanja, pracenja izvrSavanja propisa i ostvarivanja utvrdene politike, proucavanja i
razmatranja odredenih pitanja, pripreme, razmatranja i podnoSenja prijedloga akata i drugih prijedloga,
uskladivanja djelovanja pojedinih tijela Osje¢ko-baranjske Zupanije (nastavno: Zupanija) te obavljanja
drugih poslova iz djelokruga rada i nadleznosti Zupana, ovim Rjesenjem osnivaju se stalna radna tijela.

Ovim Rjesenjem osnivaju se sljedeca radna tijela:
- Komisija za upravu i pravna pitanja,
- Komisija za financije,
- Savjet za nacionalne manjine,
- Savjet za europske integracije, meduregionalnu i medunarodnu suradnju,
- Savjet za poljoprivredu i gospodarski razvoj,
- Savjet za razvoj kontinentalnog turizma,
- Savjet za prostorno uredenje i zastitu okolisa,
- Savjet za obrazovanje i
- Savjet za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje.

Komisija za upravu i pravna pitanja:

- razmatra prijedloge pravnih akata upuéenih Zupanu na razmatranje glede njihove uskladenosti sa
zakonom i podzakonskim aktima, kao i drugim vaZze¢im aktima i njihove pravno-tehnicke obrade,
te o tome daje svoje misljenje zupanu,

- proudava i razmatra pitanja vezana uz izgradnju pravnog sustava i normativnu funkciju Zupanije
te predlaZze mjere njenog promicanja,

- prati, proucava, ujednacava i usmjerava praksu nomotehnickog oblikovanja nacrta akata koji se
podnose Zupanu na razmatranje,

- prati rad upravnih tijela Zupanije, razmatra izvje$éa o njihovom radu te izvje$¢uje Zupana o svojoj
ocjeni ostvarivanja zakonom utvrdenih funkcija,

- razmatra medusobne odnose upravnih tijela i odnose prema drugim tijelima i organizacijama,

- prati i razmatra materijalni poloZaj i druge uvjete rada upravnih tijela, predlaZze mjere koje se
odnose na upravljanje i racionalizaciju unutarnjeg ustrojstva, tehnolosku modernizaciju i primjenu
suvremenih metoda rada, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika u tim tijelima,

- proucava i razmatra i druga pitanja upravnog sustava iz nadleznosti Zupana,

- zupanu daje misljenja, stavove i prijedloge o pitanjima koje razmatra,

- obavlja i druge poslove iz njenog djelokruga rada koje joj povjeri Zupan.

Komisiju za upravu i pravna pitanja ¢ine predsjednik i 6 ¢lanova koje Zzupan imenuje iz reda
vrsnih poznavatelja problematike ustrojstva i djelovanja uprave i njenog postupanja odnosno pojedinih
pravnih podrudja.



V.

Komisija za financije:

- razmatra pitanja u svezi s pripremanjem, donoenjem i izvrienjem prora¢una Zupanije,

- razmatra prijedloge odluka i drugih akata kojima se ureduju pitanja financijske naravi odnosno
¢ija provedba zahtijeva osiguranje odgovarajucih sredstava i o njima daje Zupanu svoje misljenje,

- razmatra zahtjeve i daje miSljenje o prijedlozima akata upuéenih Zupanu na odluéivanje kojima se
raspolaZe sredstvima Proraduna odnosno imovinom Zupanije,

- razmatra i daje miSljenje o financijskim izvje$¢ima i drugim financijskim dokumentima pravnih
osoba ¢iji je osnivag ili suvlasnik Zupanija,

- proucava i razmatra i druga pitanja u svezi s utvrdivanjem i provedbom financijske politike u
Zupaniji i financiranjem javnih potreba.

Komisiju za financije ¢ine predsjednik i 6 ¢lanova koje Zupan imenuje iz reda vrsnih poznavatelja
problematike financiranja i financijskog poslovanja.

V.

Savjet za nacionalne manjine:

- prati stanje i razmatra pitanja u svezi s ostvarivanjem i zastitom Ustavom, zakonom i drugim
propisima zajam¢enih sloboda i prava etnic¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina iz nadleZnosti
Zupanije odnosno djelokruga rada Zzupanijskih tijela,

- potiCe, podupire i predlaze mjere pospjeSivanja ostvarivanja prava nacionalnih manjina na
podru&ju Zupanije,

- razmatra inicijative i prijedloge od znaCaja za polozaj manjina koje vije¢a i predstavnici
nacionalnih manjina upucuju Zupanijskim tijelima,

- pribavlja i razmatra miSljenja vijeca i predstavnika nacionalnih manjina o nacrtima programa i
op¢ih akata kojima se ureduju prava i slobode nacionalnih manjina,

- razmatra programe i opée akte kojima se ureduju pitanja od znacaja za nacionalne manjine koje
vijeéa i predstavnici nacionalnih manjina upucuju zupanijskim tijelima radi donosenja,

- prati i razmatra odnose izmedu vijeca odnosno predstavnika nacionalnih manjina i zupanijskih
tijela te predlaZze mjere unaprjedenja tih odnosa,

- razmatra zahtjeve za financiranjem vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina sredstvima
Prora¢una Zupanije te njihova izvje$¢a o utrodku sredstava,

- obavlja i druge poslove od znaCenja za pospjeSivanje ostvarivanja prava nacionalnih manjina na
podruju Zupanije.

Savjet ¢ine predsjednik i 14 ¢lanova koje Zupan imenuje iz reda predstavnika zupanijskih tijela,
vijeca i predstavnika nacionalnih manjina te stru¢njaka, vrsnih poznavatelja problematike iz djelokruga
rada Savjeta.

VI.

Savjet za europske integracije, meduregionalnu i medunarodnu suradnju:

- prati i razmatra ostvarivanje meduregionalne, euroregionalne i medunarodne suradnje osobito
prekograniéne suradnje tijela, organizacija i zajednica na podruéju Zupanije te predlaze mjere i
aktivnosti usmjerene njenom pospjesivanju,

- utvrduje programe odnosno prijedloge programa meduregionalne, euroregionalne i medunarodne
suradnje Zupanije te donosi financijski plan upotrebe sredstava stavljenih na raspolaganje Savjetu
za ostvarivanje tih programa,

- prati, uskladuje, usmjerava i potice provedbu programa te uskladuje stanovista i djelovanje
nositelja i sudionika meduregionalne, euroregionalne i medunarodne suradnje na podrucju
Zupanije,



- razmatra inicijative i daje misljenja o prijedlozima za uspostavljanje suradnje Zupanije s drugim
regionalnim vlastima u europskim zemljama te prijedlozima akata i programa kojima se ureduje
odvijanje te suradnje,

- potiCe pripremu, razmatra i vrednuje te daje miSljenje o programima i projektima koji se
kandidiraju za koriStenje sredstava medunarodnih izvora financiranja,

- razmatra stanje osposobljenosti nositelja euroregionalne suradnje za upravljanje procesima
europskih integracija na razini Zupanije te potie organizaciju sustava permanentnog
osposobljavanja struénjaka i duZznosnika o pitanjima vezanim uz europske integracije i
funkcioniranje mehanizama tih integracija,

- poti¢e i uskladuje razvitak informacijskog sustava o euroregionalnoj, meduregionalnoj i

- poti¢e 1 pomaZe djelatnost obrazovanja te informiranja javnosti o sadrzaju, znacenju i tijeku
procesa europskih integracija i provedbi tih procesa na regionalnoj i lokalnoj razini putem
obrazovnih i srodnih aktivnosti u okvirima odgojno-obrazovnih ustanova, nevladinih i drugih
organizacija, putem Euro-info to¢aka, sredstava javnog priop¢avanja i na druge nacine s ciljem
popularizacije i promicanja ove suradnje,

- obavlja i druge poslove iz podru¢ja meduregionalne, euroregionalne i medunarodne suradnje od
znacenja za pospjesivanje procesa europskih integracija Republike Hrvatske na zupanijskoj razini,
koji propisima ili drugim aktima nisu povjereni drugim tijelima.

Savjet Cine predsjednik i 6 Clanova koje zupan imenuje iz reda duznosnika, znanstvenika i
struénjaka, vrsnih poznavatelja problematike iz djelokruga rada Savijeta.

VII.

Savjet za poljoprivredu i gospodarski razvoj:

- osigurava pripremu znanstvenih i struénih podloga za donoSenje strateSkih odluka o
gospodarskom razvoju Zupanije u kojem sklopu poti¢e, organizira i podupire znanstveno-
istrazivacke djelatnosti u istrazivanju temeljnih resursa i razvojnih potencijala te definiranju
koncepcije i strategije razvoja Zupanije,

- vrednuje prijedloge razvojnih programa i projekata u podruéju poljoprivrede i gospodarstva sa
stajalista ciljeva razvoja Zupanije,

- proucava pitanja izvora sredstava i politike njihova koristenja u financiranju razvoja poljoprivrede
i gospodarstva na podru&ju Zupanije, te predlaZe mjere njenog unaprjedenja,

- prouCava uvjete ubrzanijeg razvoja poduzetniStva te predlaze mjere poticanja razvoja
poduzetni$tva, gospodarskih odnosa s inozemstvom, kao i investicijskih ulaganja od osobitog
znaGenja za Zupaniju,

- proucava uvjete djelovanja i razvoja obrtniStva te predlaze mjere poticanja njegova razvoja na
podru¢ju Zupanije,

- prati 1 proucava provodenje politike racionalnog iskoriStenja poljoprivrednog zemljista na
podru&ju Zupanije te potice i razmatra prijedloge mjera njenog unaprjedenja,

- poti¢e aktivnosti prometne valorizacije prostora Zupanije te izradu i ostvarivanje projekata
njezinog povezivanja u prometni sustav Republike Hrvatske i svjetske prometne i komunikacijske
mreze, u sklopu ¢ega prati i proutava stanje i razvitak prometa i veza na podruéju Zupanije,
analizira 1 predlaze mrezu javnih prometnica i telekomunikacijskih i drugih veza na podrucju
Zupanije,

- prati i proucava energetske potrebe Zupanije, problematiku snabdijevanja i energetskih izvora te
potiCe i razmatra prijedloge usmjerene na iznalaZenje alternativnih izvora energije i racionalno
iskoriStavanje energije,

- uskladuje interese i poduzima aktivnosti radi ravnomjernog gospodarskog razvoja Zupanije kao
cjeline,

- razmatra i predlaze programe uskladivanja razvitka i mreze komunalnih i drugih institucija, kao i
objekata infrastrukture od zna¢aja za viSe jedinica lokalne samouprave odnosno Zupaniju kao
cjelinu,



- sudjeluje u pripremi i razmatra nacrte akata kojima se ureduju pitanja u podrucju njegovog
djelokruga rada i predlaze mjere njihova unaprjedenja,

- razmatra nacrte propisa kojima se ureduju pitanja znacajna za podrucje njegova djelovanja te o
njima daje svoja misljenja i prijedloge,

- prati, proutava, razmatra i potiCe stvaranje uvjeta te utvrdivanje i provodenje i drugih mjera
pospjesivanja razvoja poljoprivrede i gospodarstva Zupanije.

Savjet ¢ine predsjednik i 6 ¢lanova koje Zupan imenuje iz reda znanstvenika i stru¢nih djelatnika,
vrsnih poznavatelja problematike iz djelokruga rada Savjeta.

VIII.

Savjet za razvoj kontinentalnog turizma:

- razmatra stanje i organizira valorizaciju turistickih potencijala Zupanije koji pruZzaju
mogucnosti za razvitak razli¢itih oblika selektivnog turizma, s naglaskom na ambijentalne,
prirodne, povijesne, tradicijske i kulturoloske vrijednosti,

- prati i razmatra stanje infrastrukturne opremljenosti za razvoj turizma ukljucivo smjestajne
kapacitete i ugostiteljsku ponudu te predlaze mjere njezinog unaprjedenja osobito u ruralnom
podrudju,

- razmatra stanje prometne povezanosti turistikih destinacija na podrudju Zupanije svim
oblicima integralnog (cestovnog, zZeljezniCkog, rije¢nog i zraénog) prometa te predlaze mjere
njegova pospjesivanja,

- potice izradu te razmatra prijedloge programa i projekata kojima se oblikuje turisticka ponuda
Zupanije odnosno ja¢aju i potpunije iskoristavaju njezini potencijali,

- predlaze mjere poticanja i potpore projektima zastite i obnove tradicijske i prirodne bastine,
zaStite autohtonih proizvoda, razvoja ruralnog turizma i drugim projektima od znacaja za
unapredenje ukupne turisti¢ke ponude Zupanije,

- prati i potice provedbu projekta obiljezavanja turistickih destinacija smedom (turistickom)
signalizacijom,

- potice i predlaze mjere potpore organizaciji i odrzavanju manifestacija od znacaja za razvoj i
promidzbu turisti¢kih potencijala Zupanije,

- prati i poti¢e aktivnosti i mjere promocije i propagiranja turisti¢ke ponude Zupanije,

- povezuje i uskladuje djelovanje nositelja razvoja turizma na podruéju Zupanije,

- prati, proufava, razmatra i potiCe stvaranje uvjeta i utvrdivanje i provodenje i drugih mjera
pospjesivanja razvoja turizma na podru¢ju Zupanije.

Savjet ¢ine predsjednik i 20 ¢lanova koje Zupan imenuje iz reda duznosnika i stru¢nih djelatnika
turistickih 1 drugih organizacija od znaaja za razvoj turizma, vrsnih poznavatelja problematike iz
djelokruga rada Savjeta.

IX.

Savjet za prostorno uredenje i zaStitu okolisa:

- sudjeluyje u pripremi i predlaze prostornu koncepciju razvoja koja osigurava svrhovito
gospodarenje prostorom, kao osobito vrijednim i ograni¢enim dobrom radi ravnomjernog
gospodarskog i drustvenog razvoja, racionalnog koriStenja i zastite prostora, a posebice povijesnih
i prirodnih dobara i zaStite i unaprjedenja stanja okolisa,

- poti¢e znanstveno-istraZzivatku djelatnost usmjerenu istraZivanju prostora Zupanije i stvaranju
znanstvenih osnova hjegovog razvoja,

- razmatra predlozene programe razvoja te ocjenjuje ispunjavanje ciljeva utvrdenih prostornom
koncepcijom,

- sudjeluje u pripremi i razmatra prijedloge prostornih planova, programa mjera za unaprjedenje
stanja u prostoru i drugih programskih dokumenata u podrucju prostornog uredenja, te o njima
daje svoja misljenja, prijedloge i ocjene,



- sudjeluje u pripremi i razmatra nacrte odluka i drugih akata kojima se ureduju pitanja u podrucju
prostornog uredenja,

- predlaze planske i druge akte i mjere kojima se uskladuje prostorno uredenje pojedinih dijelova
Zupanije te osigurava ravnomjerni prostorni razvoj Zupanije,

- predlaze akte, mjere i aktivnosti uskladivanja razvoja i mreze gospodarske i komunalne
infrastrukture od vaznosti za podrugje Zupanije kao cjeline,

- prati i proucava ostvarivanje politike prostornog uredenja u odnosu na stanje u prostoru i
ostvarivanje ciljeva drustvenog i gospodarskog razvoja,

- prati i proucava stanje okoliSa te predlaze, potiCe i usmjerava poduzimanje mjera zastite i
promicanja sveukupnih aktivnosti zastite okolisa,

- ispituje utemeljenost predstavki i prituzbi kojima se ukazuje na Stetne radnje devastacije okolisa,
te razmatra poticaje gradana usmjerene promicanju ovoga podrucja ljudskog zivljenja,

- potie, podupire i uskladuje uspostavljanje informacijskog sustava o prostoru Zupanije u svrhu
planiranja, koriStenja i zaStite prostora,

- obavlja i druge poslove od znacenja za unaprjedenje ove djelatnosti.

Savjet za prostorno uredenje i zaStitu okoliSa Cine predsjednik i 6 ¢lanova koje zupan imenuje iz
reda znanstvenika i struénih djelatnika, vrsnih poznavatelja problematike iz djelokruga rada Savijeta.

X.

Savjet za obrazovanje:

- prati i proucava stanje i problematiku razvoja djelatnosti odgoja i obrazovanja na podrucju
Zupanije te razmatra i predlaze programe i druge mjere kojima se pridonosi njihovom razvoju,

- proucava i razmatra problematiku uskladivanja interesa i ravnhomjernog razvoja te utvrdivanja i
izgradnje mreze ustanova i objekata osnovnog i srednjeg Skolstva te predlaze poduzimanje tome
usmijerenih mjera i aktivnosti,

- prati i razmatra politiku financiranja javnih potreba u ovoj djelatnosti, kao i odnose u njenom
financiranju na podrudju Zupanije, te predlaze programe i aktivnosti usmjerene stvaranju
optimalnih uvjeta djelovanja i razvitka skolskog sustava,

- razmatra prijedloge akata kojima se ureduje osnivanje i statusna pitanja ustanova na kojima
osnivacka prava ima Zupanija s aspekta obavljanja njihove djelatnosti,

- prati i proudava poslovanje obrazovnih ustanova na kojima osnivacka prava ima Zupanija te u
svezi s tim zupanu podnosi svoje prijedloge 1 misljenja,

- razmatra i proucava pitanja koja se odnose na utvrdivanje politike i donosenje odluka i drugih
akata u djelatnosti odgoja i obrazovanja, kao i druga pitanja iz nadleznosti Zupanije u podrudju
obrazovanja.

Savjet ¢ine predsjednik i1 6 ¢lanova koje Zupan imenuje iz reda znanstvenika i stru¢nih djelatnika,
vrsnih poznavatelja problematike iz djelokruga rada Savjeta.

XI.

Savjet za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje:

- prati i proucava stanje i problematiku zdravstvene djelatnosti i socijalne skrbi te stanje i
problematiku socijalnog polozaja hrvatskih branitelja na podrugju Zupanije, te zupanu predlaze
mjere njihova unaprjedenja,

- razmatra pitanja koja se odnose na utvrdivanje politike i donoSenje akata u podru¢ju zdravstva i
socijalne skrbi te o tome Zupanu podnosi svoje prijedloge i miSljenja,

- razmatra pitanja koja se odnose na utvrdivanje politike i donoSenje akata od znalaja za
socijalni polozaj hrvatskih branitelja,

- razmatra inicijative udruga branitelja i stradalnika Domovinskog rata usmjerene poboljSanju
socijalnog polozaja hrvatskih branitelja,



- razmatra prijedloge, prati i nadzire provodenje programa javnozdravstvenih mjera u zastiti
zdravlja pucanstva i financiranje programa sukladno financijskom planu javnozdravstvenih mjera,

- razmatra prijedloge akata kojima se ureduje osnivanje i statusna pitanja zdravstvenih ustanova na
kojima osnivacka prava ima Zupanija i o njima Zupanu daje svoje misljenje,

- razmatra akte zdravstvenih ustanova na kojima osnivacka prava ima Zupanija na koje svoju
suglasnost daje Zupanija i o tome daje svoje misljenje,

- razmatra prijedloge, prati i nadzire provodenje programa javnih potreba i drugih programa koji se
odnose na podrucje socijalne skrbi,

- razmatra prijedloge akata kojima se ureduje osnivanje i statusna pitanja ustanova socijalne skrbi
iz nadleznosti Zupanije i o njima Zupanu daje svoje misljenje,

- prati i proucava poslovanje zdravstvenih ustanova i ustanova socijalne skrbi na kojima osnivacka
prava ima Zupanija te u svezi s tim Zzupanu podnosi svoje prijedloge i misljenja,

- prati i poti¢e razvoj medusobnih odnosa Zupanije i udruga hrvatskih branitelja, usmjeren
osiguranju sustavnog i razvojnog suradni¢kog odnosa Zupanije i tih udruga te

- razmatra i proucava druga pitanja zdravstvene djelatnosti i socijalne skrbi iz nadleznosti Zupanije.

Savjet ¢ine predsjednik i 10 ¢lanova koje Zupan imenuje iz reda predstavnika Zupanijskih tijela,
stru¢nih djelatnika, vrsnih poznavatelja problematike iz djelokruga rada Savijeta te predstavnika udruga
hrvatskih branitelja.

XII.

Predsjednik i ¢lanovi stalnih radnih tijela imenuju se na vrijeme podudarno s mandatom Zupana.

Zamjenika predsjednika odreduju ¢lanovi radnog tijela iz svog sastava.

Predsjednik i ¢lanovi radnih tijela mogu biti razrijeSeni i prije isteka vremena na koje su
imenovani.

XII.

Sjednicu radnog tijela saziva, predlaze njezin dnevni red i predsjeda joj predsjednik radnog tijela
odnosno osoba koja ga zamjenjuje.

Radno tijelo moze zauzimati stavove i odluéivati o pitanjima iz svog djelokruga, ako je sjednici
nazo¢na vec¢ina ¢lanova radnog tijela. Odluke se donose ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova radnog tijela.

O radu na sjednici radnog tijela vodi se zapisnik.

XIV.
Sjednice radnih tijela sazivaju se elektronickim putem.
Uz poziv iz stavka 1. dostavljaju se i materijali u elektronickom obliku.
Iznimno radno tijelo moze odlucivati i osobnim izjasnjavanjem c¢lanova telefonski odnosno u

elektronickom obliku putem tajnika radnog tijela, u slucaju da se sjednica radnog tijela ne moze odrzati
zbog opravdanih razloga odnosno zbog nemoguénosti dolaska ¢lana/ova na sjednicu radnoga tijela.

XV.

Radi pracenja stanja, proucavanja i razmatranja odredenih pitanja, pripreme i razmatranja
prijedloga programa i drugih akata, uskladivanja djelovanja pojedinih tijela odnosno predstavnika



Zupanije u zajedni¢kim tijelima medunarodne suradnje, te obavljanja drugih poslova, savjeti mogu
oshivati svoja povremena radna tijela.

Djelokrug rada, sastav, te nacin rada radnih tijela iz stavka 1. ureduje se aktom o njihovom
osnivanju.

XVI.

O pitanjima koja se nalaze u djelokrugu vise radnih tijela, o pitanjima koja je potrebno razmotriti
interdisciplinarno sagledavaju¢i njihove razli¢ite aspekte, kao i o drugim pitanjima od zajednickog
interesa radna tijela mogu odrzavati zajednicke sjednice.

XVII.

Strucne i1 administrativno-tehnicke poslove za radna tijela obavljaju:
- za Komisiju za upravu i pravna pitanja - Tajni$tvo Zupanije,
- za Komisiju za financije - upravno tijelo nadlezno za javne financije,
- za Savjet za nacionalne manjine - Tajnistvo Zupanije,
- za Savjet za europske integracije, meduregionalnu i medunarodnu suradnju - Tajni$tvo Zupanije,
- za Savjet za poljoprivredu i gospodarski razvoj - upravno tijelo nadlezno za gospodarstvo,
- za Savjet za razvoj kontinentalnog turizma - upravno tijelo nadlezno za turizam,
- za Savjet za prostorno uredenje i zastitu okolisa - upravno tijelo nadlezno za prostorno uredenje,
- za Savjet za obrazovanje - upravno tijelo nadleZzno za obrazovanje i
- za Savjet za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje - upravno tijelo nadlezno za zdravstvo.

Poslove iz stavka 1. obavlja tajnik radnog tijela, kojega na prijedlog procelnika upravnog tijela iz

prethodnog stavka imenuje radno tijelo u pravilu iz reda zaposlenika upravnog tijela koje obavlja stru¢ne i
administrativno-tehnicke poslove za odnosno radno tijelo.

XVIII.
Izrazi koji se u ovom RjeSenju koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na
muske i Zenske osobe.
XIX.
Stupanjem na snagu ovoga RjeSenja prestaje vaziti RjeSenje 0 osnivanju radnih tijela
("Zupanijski glasnik" broj 8/17. i 5/19.).
XX.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i bit ée objavljeno u "Zupanijskom glasniku".
KLASA: 022-01/21-01/2
URBROJ: 2158/1-02-21-2
Osijek, 21. svibnja 2021.

Zupan
lvan Anusié, v.r.



