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Osjecko-baranjska zupanija - Nezaposlenost i zaposljavanje 2023.

Ukratko 2023.

Radna snaga

Q

a

prema podacima HZMO tijekom 2023.
registrirano @ mjesecno 92.449 korisnika
mirovinskog osiguranja

prema navedenim izvorima zaposlenost
povecana za 1,9% ili 1.725 osoba

u isto vrijeme nezaposlenost smanjena za
5,7% te je sa 13.765 nezaposlenih osoba
procijenjena stopa nezaposlenosti bila 13,0%
u odnosu na prethodnu godinu procijenjena
prosje¢na stopa nezaposlenosti smanjena za
0,9 postotna bodova

najviSe zaposlenih (podaci HZMO) u
preradivackoj industriji (14,8%), trgovini
(14,2%), obrazovanju (9,4%)

Zaposljavanje

Q

a

s evidencije zaposleno temeljem radnog

odnosa 12.179 osoba, 1,4% ili 167 osoba

viSe nego u 2022.

struktura zapoS$ljavanja:

- 60,0% zena

- 64,8% srednjoskolskog obrazovanja

- 85,5% na odredeno vrijeme

- 15,9% u hotelima i restoranima,12,8% u
preradivackoj industriji, 11,7% u trgovini

stopa zapo$ljavanja 39,8%:

- povec¢ana za 1,1 postotni bod

- vi8a razina obrazovanja veca stopa
zapoSljavanja: sa zavrSenim fakultetom
55,8%

- stope vece od ukupne stope u Donjem
Miholjcu (42,4%), Bakovu (39,9%) i
Osijeku (42,1%)

Mjere aktivne politike zaposljavanja

a

3.008 osoba zaposleno ili obrazovano:
- zapoSljavanje: 825 osoba

- obrazovanje: 1.528 osoba

- javni radovi: 235 osoba

- samozaposljavanje: 420 osoba
posebne skupine:

- osobe s invaliditetom: 143 osobe

- hrvatski branitelji: 66 osoba
struktura:

-52,4% zena

- 46,9% mladih do 29 godina

- 63,7% srednjoskolskog obrazovanja

==Zaposlenost

=—=Nezaposlenost

Tisuce Grafikon 1. Zaposlenost i nezaposlenost (prosjek) Teuee
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Grafikon 2. Stope (%) zaposljavanja

u2023.
2022,

Stopa%

15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0 55,0

60,0

A Bez $kole i nezavrSena osnovna Skola

B Osnovna skola

C SS za zanimanja u trajanju do 3 god. i $kola za KV i VKV radnike
D SS za zanimanja u trajanju od 4 i vi$e godina, gimnazija

E Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i viSa Skola

F Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat

Grafikon 3. Korisnici mjera aktivne politike zaposljavanja
u 2023. godini

M Zaposljavanje 27,4% M Javni radovi 7,8%
u Samozaposljavanje 14,0% u Obrazovanje i osposobljavanje 50,8%
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Osjecko-baranjska zupanija - Nezaposlenost i zaposljavanje 2023.

Nezaposlenost

a

a

tijekom 2023. registrirano @ mjesecno
13.765 nezaposlenih osoba

smanjenje @ nezaposlenosti u odnosu na
2022. za 5,7% ili 832 osobe

razlog smanjenja: neznatna razlika izlazaka/
zapoSljavanja iz evidencije (16.210 osoba)
od ulazaka (16.252 osobe) u evidenciju
sezonsko obiljezje nezaposlenosti:

- najniza: svibanj 12.813 osoba

- najvisa: sijeCanj 14.809 osoba

Struktura nezaposlenih

d
a

O 0 0O OO

spol: 61,6% zena, 38,4% muskaraca

razina obrazovanja: 29,5% sa
Cetverogodisnjom srednjom Skolom, 58,1%
ukupno srednjo$kolsko obrazovanje, 30,7%
bez i sa zavrSenom osnovnom Skolom

dob: 46,5% osoba starije od 45 godina
trajanje: @ 10 mjeseci, duZe od godinu dana
Ceka na posao 49,0% nezaposlenih

staz: bez staza 16,9%, viSe od 5 godina
staza 41,4%

@ mjesecno evidentirana 1.351 osoba s
invaliditetom ili 9,8% od ukupno nezaposlenih
evidentirana @ mjesecno 952 hrvatska
branitelja ili 6,9% nezaposlenih, smanjenje za
14,7% ili 151 branitelja

Prostorna nezaposlenost

a

a

Osjecko-baranjska zupanija 31.12.2023.
druga po nezaposlenosti u RH (12,5%)
smanjenje @ nezaposlenosti dominira u
Osijeku, za 9,3% ili 512 osoba. Slijede
Bakovo za 6,6%, Donji Miholjac za 4,0%, Beli
Manastir za 3,8%, NaSice za 2,0%, te
Valpovo za 0,6%

Zene dominiraju u Nasicama (65,5%), a u
Belom Manastiru osobe bez i sa zavrSenom
osnovnom Skolom (49,2%) i dugotrajno
nezaposlene osobe (56,6%)
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Grafikon 4. Nezaposlenost tijekom 2022. i 2023. godine
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Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucna sluzba Osijek




Osjecko-baranjska zupanija - Nezaposlenost i zaposljavanje 2023.

Radna snaga u Osjecko - baranjskoj zupaniji

Prema sluzbenim statistickim podacima i Popisu stanovniStva 2021 (Drzavni zavod za statistiku, www.dzs.hr),
na podrucju OsjeCko-baranjske Zupanije Zivio je 259.481 stanovnik, §to je 6,7% od ukupna broja stanovnika
Republike Hrvatske (3.888.529 stanovnika). U petogodiSnjem razdoblju od 2019. do 2023. godine (stanje
pocetkom godine), kada su na podrucju Zupanije Zivjela 253.824 stanovnika, broj stanovnika smanjio se za
21.232 stanovnika ili 7,7% (Procjena stanovniStva prema dobnim skupinama i spolu, po Zupanijama,
www.dzs.hr)

StanovniStvo predstavlja proizvodnu (radnu) snagu koja pokrece i usmjerava sve djelatnosti u prostoru, te je
neophodno promatrati razvoj dobno-spolne

strukture stanovni$tva. Demografsko s | Gra;f?&f&itggi’;? i'sztgfsf’;eor:?ngm
starenje predstavlia temelino  obiljiezje -
strukture stanovnistva u Republici Hrvatskoj, 51
pa tako i u Osjecko-baranjskoj zupaniji. Za 49

47

sada$nji i sveukupni razvoj, bitan je odnos .
udjela sljedeé¢ih kategorija u ukupnom .
stanovnistvu: djeca (0-14), osobe u radnoj Sa
dobni (15-64) i stariji (65+). Prema procjeni g
Drzavnog zavoda za statistiku, na pocetku
2023. godine, 13,8% stanovniStva pripadalo =
je dobnog skupini do 14 godina, 63,6% od 15 a1
do 64 godine i 22,6% dobnoj skupini od 65 i 2
viSe godina. Dobna struktura, posebno kod
djece, nesto je sli€na i na nacionalnoj razini. dot4 1524 2534 3544 4554 5564 85 vise
Medutim, smanjenje ukupnog broja
stanovnika nije linearno, vec je rezultat dugogodiSnjeg sniZzavanja broja Zivorodenih, ¢ime se smanjuje udjel
mladih i priliev u radni kontingent, dok istovremeno raste udio stanovnistva starijeg od 65 godina. Tako se u
odnosu na pocetak 2019. godine udio mladih osoba do 14 godina smanjio za 0,5 postotnih bodova, a udio
starijih od 65 i viSe godina povecéao za 2,5 postotnih bodova.

2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
Stanovnistvo 275.056 270.877 267.821 256.800 253.824
Muskarci 132.608 130.807 129.571 123.603 122.421
Zene 142.448 140.070 138.250 133.197 131.403
Radno sposobno stanovnistvo 182.464 178.063 175.141 164.656 161.556
Muskarci 91.620 89.554 88.222 82.227 80.850
Zene 90.844 88.509 86.919 82.429 80.706
Zaposleni 87.421 88.820 88.678 90.292 91.172
Muskarci 46.471 47.176 47.345 48.174 48.644
Zene 40.950 41.644 41.333 42.118 42.528
Nezaposleni 17.740 16.274 17.937 15.285 14.371
Muskarci 7.293 6.710 7.431 6.018 5.520
Zene 10.447 9.564 10.506 9.267 8.851
Stopa zaposlenosti 47,9 49,9 50,6 54,8 56,4
Muskarci 50,7 52,7 53,7 58,6 60,2
Zene 45,1 47,1 47,6 51,1 52,7
Stopa nezaposlenosti 16,9 15,5 16,8 14,5 13,6
Muskarci 13,6 12,5 13,6 11,1 10,2
Zene 20,3 18,7 20,3 18,0 17,2

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Procjena stanovniStva prema dobnim skupinama i spolu, po Zupanijama
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje; Hrvatski zavod za zaposljavanje (izracun: HZZ PS Osijek)
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Osjecko-baranjska zupanija - Nezaposlenost i zaposljavanje 2023.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (SrediSnja sluzba Zagreb, Odjel plana i
analize, mjesecni podaci) tijekom 2023. godine u Osjecko-baranjskoj zupaniji evidentirana su prosje¢no
mjesecno 92.449 korisnika mirovinskog osiguranja (zaposlena), sto sa 13.765 nezaposlenih osoba ¢ini 106.214
ekonomski aktivnih stanovnika (radne snage). Prema istim izvorima, u odnosu na prosjek prethodne godine,
povecana je razina radne snage za 893 osobe (0,8%), pod utjecajem povecanja zaposlenog (za 1,9% ili 1.725
osoba) i smanjenja nezaposlenog (za 5,7% ili 832 osobe) stanovniStva. Najveci broj zaposlenih zabiljezen je u
studenom (93.544 zaposlena), a najmaniji u sijecnju (91.040 zaposlenih).

Tagllca Struktura radne snage u 2022. i 2023. godini (prosjek)

2022. 2023. Indeks
Zupanija | Udiou RH | Zupanija | Udiou RH | 2023/2022.

Radna snaga 105.321 6,1 106.214 6,1 100,8
Zaposleni 90.724 5,6 92.449 5,6 101,9

- Zaposleni kod pravnih osoba 77.927 5,6 79.459 5,6 102,0
- Zaposleni kod fizi€kih osoba 6.201 5,7 6.150 5,6 99,2
- Obrtnici 4.072 5,6 4.324 55 106,2
- Poljoprivrednici 1.886 10,1 1.895 10,3 100,5
- Samostalne profesionalne djelatnosti 638 3,6 621 3,5 97,3
Nezaposleni 14.597 12,6 13.765 12,6 94,3
Stopa registrirane nezaposlenosti 13,9 6,7 13,0 6,2 -0,9

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zapoSljavanje (mjesecni podaci)

Od ukupno 92.449 zaposlenih osoba, 79.459 radnika (85,9%) bilo je zaposleno kod pravnih i 6.150 (6,7%) kod
fizickin osoba. 4.324 (4,7%) su obrtnika, 1.895 (2,0%) poljoprivrednika, te 621 (0,7%) radnik koji obavlja
samostalne profesionalne djelatnosti. Prema spolu, dominiraju zaposleni muskarci s udjelom od 53,3% naspram
46,7% zaposlenih Zena, te se u odnosu na prethodnu godinu neznatno povecao udio zaposlenih zena za 0,2
postotha boda. Prema istom izvoru podataka, prosjeCan broj zaposlenih (osiguranika, bez produZenog
osiguranja) u Republici Hrvatskoj bio je 1.647.186, te je Zupanija sudjelovala s udjelom od 5,6%.

Procijenjena prosje€na stopa registrirane nezaposlenosti Osjecko-baranjske Zupanije tijekom 2023. godine
iznosila je 13,0% (9,7% kod muske i 16,4% kod Zenske populacije) naspram prosjecnoj mjese¢noj stopi od
13,9% u 2022. godini. Istovremeno prosjena stopa nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj bila je 6,2%.

U ostalim Zupanijama (Tablica 5.) stope nezaposlenosti kretale su se od najnize 2,5% u Gradu Zagrebu do
najviSe od 15,5% u VirovitiCko podravskoj Zupaniji. Nize stope dominiraju i u Istarskoj (2,8%), Varazdinskoj
(3,1%), Krapinsko-zagorskoj (4,7%) i Medimurskoj Zupaniji (4,7%), dok vrlo visoke u Osjecko-baranjskoj
(13,0%), Sisacko-moslavackoj (12,7%), Brodsko-posavskoj (11,5%) i Vukovarsko-srijemskoj zupaniji (11,0%).
Ako promatramo prosje€nu stopu nezaposlenosti prema rastu/padu u odnosu na 2022. godinu, najizraZenije
smanjenje stope nezaposlenosti je u Splitsko-dalmatinskoj (za 1,4 postotna boda), Brodsko-posavskoj (za 1,2
postotna boda) i Licko-senjskoj zupaniji (za 1,2 postotna boda), dok povecéanje u Viroviticko-podravskoj (za 0,4
postotna boda) i Medimurskoj Zupaniji (za 0,3 postotna boda).

Prema istom izvoru, najveci udio zaposlenih prema djelatnostima imaju poslovni subjekti preradivacke industrije
(13.650 zaposlenih ili 14,8%), trgovine (13.091 ili 14,2%), obrazovanja (8.681 ili 9,4%), poljoprivrede, Sumarstva
i ribarstva (8.325 ili 9,0%), gradevinarstva (7.635 ili 8,3%), te djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi
(7.188 zaposlenih ili 7,8%). Prema spolu, zaposlenost muSkaraca dominira u rudarstvu i vadenju (95,8%),
gradevinarstvu (90,0%), prijevozu i skladistenju (82,7%), te opskrbi elektricnom energijom, plinom, parom i
klimatizacijom (78,0%), dok zaposlenost Zzena u zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi (78,0%), djelatnosti
kucanstva kao poslodavca (76,5%), obrazovanju (76,0%) i ostalim usluznim djelatnostima (70,9%).

U odnosu na prosjek 2022. godine, najveci rast zaposlenih je u trgovini (za 581 osobu), javnoj upravi i obrani;
obveznom socijalnom osiguranju (za 281 osobu), struénim, znanstvenim i tehni¢kim djelatnostima (za 245
osoba), administrativnim i pomoénim usluznim djelatnostima (za 201 osobu) te gradevinarstvu (za 174 osobe).
Smanjenje zaposlenih dominira u preradivackoj industriji (za 335 osoba), poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu (za
58 osoba) te djelatnostima zdravstvene zastite i socijalne skrbi (za 57 osoba).

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucna sluzba Osijek




Osjecko-baranjska zupanija - Nezaposlenost i zaposljavanje 2023.

Prosjeéni broj osiguranika mirovinskog osiguranja (zaposlenih)
prema djelatnostima u 2023. godini

Ukupno Prema spolu
Djelatnost (NKD-2007) Broj Saos/;av Rait/pad (7] 202-2.) e Fene
% Broj

A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 8.325 9,0 -0,7 -58 5.859 2.466
B | Rudarstvo i vadenje 24 0,0 4,3 1 23 1
C | Preradivacka industrija 13.650 14,8 -2,4 -335 8.170 5.480
D | Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klim. 1.235 1,3 53 62 963 272
E | Opskrba vodom, ukl. otp. voda, gosp. otpadom 1.971 2,1 1,9 37 1.467 504
F | Gradevinarstvo 7.635 8,3 2,3 174 6.869 766
G | Trgovina na veliko i malo; popravak mot. vozila i mot. 13.091 14,2 4,6 581 6.250 6.841
H | Prijevoz i skladistenje 4.203 4,5 2,8 113 3.477 726
| Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usl. hrane 3.645 3,9 3,5 124 1.687 1.958
J | Informacije i komunikacije 3.290 3,6 4,8 151 2.218 1.072
K | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 1.545 1,7 0,3 4 557 988
L | Poslovanje nekretninama 287 0,3 -2,7 -8 156 131
M | Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 4611 5,0 5,6 245 2.546 2.065
N | Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti 2.756 3,0 7,9 201 1.300 1.456
O | Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 6.009 6,5 49 281 2.590 3.419
P | Obrazovanje 8.681 9,4 1,4 118 2.080 6.601
Q | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 7.188 7,8 -0,8 -57 1.580 5.608
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 1.495 1,6 1,9 28 672 823
S | Ostale usluzne djelatnosti 2.686 2,9 2,1 56 781 1.905
T | Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca 34 0,0 -12,8 -5 8 26
U | Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 4 0,0 33,3 1 2 2
nepoznato 84 0,1 15,1 11 45 39
Ukupno 92.449 100,0 1,9 1.725 49.300 43.149

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje Zagreb, Odjel plana i analize, mjesec¢ni podaci

Tijekom 2023. godine u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje Podruc¢noj sluzbi Osijek registrirano je
prosje€no mjesecno 13.765 nezaposlenih osoba, 8to je za 5,7% ili 832 osobe manje od prosjeka prethodne
godine. Na smanjenje/rast nezaposlenosti utje€e priliv i odliv nezaposlenih osoba u(iz) evidenciju(e) Zavoda.
Tako je na smanjenje nezaposlenosti u 2023. godini utjecala neznatna razlika izmedu brisanih/odjavljenih
osoba s evidencije Zavoda i novoprijavljenih u evidenciju Zavoda.

Tablica Ulasci i izlasci iz evidencije nezaposlenih
4. u 2023. godini
oo | v | Fke | Sopat)

prosjecna nezaposlenost 13.765 -832 -5,7
ukupno novoprijavljeni 16.252 100,0 486 3,1
- bili zaposleni 13.600 83,7 505 3,9
- prvi puta traze posao 2.652 16,3 -19 -0,7
ukupno brisani 16.210 100,0 -470 -2,8
- zaposljavanje 12.993 80,2 205 1,6
- izlaz iz radne snage 1.006 6,2 -285 -221
- nepridrzavanje zakonskih odredbi 1.197 7.4 -143 -10,7
- odjava s evidencije i nejavljanje 636 3,9 -177 -21,8
- ostali razlozi 378 2,3 -70 -15,6
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Tilekom 2023. godine u evidenciju Zavoda
prijavile su se 16.252 nove osobe, §to je za
3,1% ili 486 osoba vise nego u 2022. godini.
Vecina novoprijavljenih, njih 13.600 ili 83,7%,
bilo je =zaposleno, a najce$éi dolazak u
evidenciju je zbog isteka ugovora na odredeno
vrijeme ili sezonskih poslova (8.947 osoba ili
65,8%), zbog poslovno uvjetovanog otkaza
(1.488 osoba ili 10,9%) nastalog iz
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga, te na osnovi sporazuma radnika i
poslodavca (1.447 osoba ili 10,6%). Prema
aktivnosti prije  ulaska u  evidenciju
nezaposlenih, najviSe osoba doslo je direktno iz
radnog odnosa (70,5%) i iz neaktivnosti
(21,7%). Preostalih 7,8% pristiglo je iz
redovnog Skolovanja ili nekog drugog oblika rada.

Grafikon 8. Ulasci i izlasci iz evidencije nezaposlenih u 2023. godini
80,2

Direktnoiz 1z nekog drugog 1z redovnog 1z neaktivnosti | Zaposliavanje  Izlaz iz radne  Nepridrzavanje  Odjava  Ostali razlozi
radnog odnosa  oblikarada  Skolovanja snage zak. odredbi

Ulazci Izlasci

Istovremeno s evidencije nezaposlenih brisano je, zbog zaposlenja i ostalih razloga osim zaposlenja, 16.210
osoba, Sto je za 2,8% ili 470 osoba manje nego u 2022. godini.

Ukupni broj zaposlenih osoba s evidencije Zavoda, njih 12.993 €ini 80,2% od ukupnih "izlazaka" iz evidentirane
nezaposlenosti, $to je u odnosu na prethodnu godinu povecanje za 1,6% ili 205 osoba. Od ovog broja 148
osoba ostvarivalo je mjesec¢ni primitak/dohodak koji je veéi od prosje¢ne isplacene nov€ane naknade, 631
osoba otvorila je obrt (447 osoba), poduzeée (139 osoba), odnosno prijavile obiteljsko poljoprivredno
gospodarstvo (15 osoba).

Ostalih 19,8% ili 3.217 osoba brisano je iz evidencije nezaposlenih iz drugih razloga sukladno Zakonu o trzistu
rada (Narodne novine, br. 118/18, 32/20, 18/22). Najces¢i razlozi brisanja, osim evidentiranog zaposlenja, bili
su: nepridrZzavanje zakonskih odredbi o aktivnom traZenju posla i raspoloZivosti za rad (1.197 osoba ili 7,4%),
svojevoljni izlaz iz radne snage (1.197 osoba ili 7,4%), te odjava s evidencije i nejavljanje (636 osoba ili 3,9% od
ukupnih izlazaka iz evidencije).

Tablica Prosje€na zaposlenost i nezaposlenost po zupanijama

5. u 2023. godini

5 - Zaposlenost Nezaposlenost Stopa nezaposlenosti
Zupanija HZMO HZZ Radna snaga 2073, Razlika

2023/2022.
I. | Zagrebacka 92.387 4978 97.365 51 -0,3
Il. | Krapinsko-zagorska 40.012 1.978 41.990 4,7 -0,1
Il. | Sisacko-moslavacka 42.833 6.254 49.087 12,7 -1,1
IV. | Karlovacka 37.797 2.313 40.110 5,8 -0,6
V. | Varazdinska 69.294 2.245 71.539 3,1 0,1
VI. | Koprivni¢ko-krizevacka 35.992 1.809 37.801 4,8 -0,1
VII. | Bjelovarsko-bilogorska 32.390 3.270 35.660 9,2 -0,6
VIIl. | Primorsko-goranska 120.501 6.195 126.696 4,9 -0,4
IX. | Li€ko-senjska 16.704 1.259 17.963 7,0 -1,2
X. | Viroviticko-podravska 21.648 3.959 25.607 15,5 0,4
XI. | PozeSko-slavonska 19.937 2.223 22.160 10,0 -0,5
XIl. | Brodsko-posavska 42.678 5.5625 48.203 11,5 -1,2
Xlll. | Zadarska 62.690 3.446 66.136 5,2 -0,2
XIV. | Osjecko-baranjska 92.449 13.765 106.214 13,0 -0,9
XV. | Sibensko-kninska 35.127 3.656 38.783 9,4 -0,9
XVI. | Vukovarsko-srijemska 44.623 5.542 50.165 11,0 -1,1
XVII. | Splitsko-dalmatinska 166.189 19.009 185.198 10,3 -1,4
XVII. | Istarska 99.432 2.815 102.247 2,8 -0,3
XIX. | Dubrovacko-neretvanska 49.909 4.103 54.012 7,6 -1,1
XX. | Medimurska 43.082 2.143 45.225 4,7 0,3
Grad Zagreb 481.512 12.433 493.945 2,5 -0,3
Republika Hrvatska 1.647.186 108.921 1.756.107 6,2 -0,5
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Potraznja za radnom snagom (zaposljavanje)

Prijavljena slobodna radna mjesta

Tijekom 2023. godine Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje Podruénoj sluzbi Osijek 1.832 poslodavca prijavila su
16.160 slobodnih radnih mjesta, 509 radnih mjesta ili 3,3% vi8e nego u 2022. godini. 7.392 radna mjesta su za
rad na neodredeno vrijeme, 45,7% od ukupnih potreba ili 14,6% (943 radna mjesta) viSe nego u 2022. godini.
Kao i prethodne godine, priprema za sezonske poslove u poljoprivredi, turizmu i gradevinarstvu uvjetovala je
najviSe slobodnih radnih mjesta u sije¢nju (1.775), a najmanje u prosincu (741 slobodno radno mjesto).

S obzirom na rodove zanimanja sukladno Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja (NKZ 2010), poslodavci su tijekom
2023. godine, pored jednostavnih zanimanja, najvie traZili radnike obrtni¢kih zanimanja i zanimanja u
pojedinacnoj proizvodnji (3.459 slobodnih radnih mjesta ili 21,4%): zidar/zidarica, bravar/bravarica,
tesar/tesarica, instalater/ instalaterka grijanja i klimatizacije, rukovatelj/rukovateljica brojéano upravljanim
strojem za obradu kovina (CNC), Sivaé/SivaCica, armira¢/armiradica, elektromonter/elektromonterka,
zavarivac/zavarivacica, soboslikar/soboslikarica, automehani¢ar/automehanic¢arka. Veliki broj slobodnih radnih
mjesta odnosi se na znanstvenike, inZzenjere i struc¢njake (3.246 slobodnih radnih mjesta ili 20,1%), tj.
medicinske sestre/tehnic¢are, suradnike/suradnice u praktiénoj nastavi, odgojitelje/odgojiteljice predskolske
djece, diplomirane ekonomiste/ekonomistice, Skolske defektologe/defektologinje, ucitelje/uciteljice razredne
nastave, diplomirane gradevinske inzenjere/inzenjerke, diplomirane pravnike/pravnice, doktore/doktorice
medicine, viSe medicinske tehniCare/sestre, diplomirane inZenjere/inzenjerke elektrotehnike.

Tablica Prijavljena slobodna radna mjesta prema rodovima zanimanjima
6. u 2023. godini
Ukupno Neodredeno Indeks
Rod NKZ 2010
Broj % Broj % u uk. | 2023/2022.
(1) Z_akono_da_vci/zal_(onodavke, duznosnici/duznosnice i 7 0.0 1400
direktori/direktorice
(2) Zna{]s_tvgnlmlz'ngns_tv'en|ce, inzenjeri/inzenjerke i 3.246 20,1 1347 415 1037
struénjaci/stru¢njakinje
(3) Tehnicari/tehnic¢arke i struéni suradnici/struéne suradnice 1.079 6,7 529 49,0 107,6
(4) Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice 1.375 8,5 599 43,6 89,5
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 2.483 15,4 1.509 60,8 119,12
(6) Poljpprlvreqn|C|/poIJopr|vredn|ce, Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, 35 0.2 1 314 1207
lovci/lovkinje
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodnji 3.459 21,4 1.754 50,7 107,5
(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski
proizvodaci/industrijske proizvodacice i sastavljaci/sastavljaice 1.146 7,1 654 57,1 93,6
proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 3.330 20,6 989 29,7 97,3
Ukupno 16.160 100,0 7.392 45,7 103,3

Takoder, najvise slobodnih radnih mjesta na neodredeno vrijeme bilo je za zanimanja u obrtu i pojedinacnoj
proizvodnji (1.754 ili 23,7%) te za usluzna i trgovacka zanimanja (1.509 ili 20,4%). Najveci udio u ukupnim
prijavljenim slobodnim radnim mjestima imaju radna mjesta na neodredeno vrijeme za usluzna i trgovacka
zanimanja (60,8%).

Tablica Prijavljena slobodna radna mjesta po ispostavama
7. u 2022. i 2023. godini
Godina OsRi;Jek Mal?g;tir Mlijtﬁ)r;jj;c Dakovo | Nasice Osijek | Valpovo
2022. 15.651 1.022 375 2.170 705 10.417 962
2023. 16.160 1.075 468 2.001 799 10.681 1.136
Indeks 2023/2022. 103,3 105,2 124,8 92,2 113,3 102,5 118,1

Broj prijavljenih slobodnih radnih mjesta povecao se u svim ispostavama, osim u Dakovu gdje je broj slobodnih
radnih mjesta smanjen za 7,8% ili 169 slobodnih radnih mjesta. Najizrazeniji rast je u Donjem Miholjcu (za
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24,8% ili 93), a slijede Valpovo (za 18,1% ili 174), NaSice (za 13,3% ili 94), Beli Manastir (za 5,2% ili 53) te
Osijek (za 2,5% ili 264 slobodna radna mjesta). Tako se udio u ukupnom broju slobodnih radnih mjesta, u
Osijeku smanijio sa 66,6% na 66,1%. Po udjelu slijede Bakovo (12,4%), Valpovo (7,0%), Beli Manastir (6,7%),
Nasice (4,9%) te Donji Miholjac s udjelom od 2,9%.

Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda

Tijekom 2023. godine iz evidencije Zavoda zaposlene su ukupno 12.993 osobe, $to je za 205 osoba ili 1,6%
vise zaposlenih nego 2022. godine. 12.179 osoba ili 93,7% zaposleno je na temelju radnog odnosa, a 814
osoba ili 6,3% na temelju drugih poslovnih aktivnosti. | pored poveéanja zapoS$ljavanja na temelju radnog
odnosa u odnosu na prethodnu godinu za 1,4% ili 167 osoba, njegov udio u ukupnom zaposljavanju smanjio se
za 0,2 postotna boda. Najvece zaposljavanje zabiljezeno je u rujnu (1.529 osoba) i veljadi (1.457 osoba), a
najmanje u prosincu (700 osoba) i srpnju (816 osoba).

Struktura evidentiranog zapoSljavanja

w Od ukupna broja zaposlenih, 7.794 su Zene, s udjelom u ukupnom zaposljavanju od 60,0%, naspram 59,0%
u 2022. godini. U odnosu na 2022. godinu zapoSljavanje Zena se povec¢alo za 3,3% ili 250 Zena, a
zapoSljavanje muskaraca se smanijilo za 0,9% ili 45 muskaraca.

W Razina obrazovanja - ne$to manje od 65% evidentiranog zapoSljavanja odnosi se na osobe sa
srednjoskolskim obrazovanjem, ukljuCuju¢i osobe sa zavrSenom CetverogodiSnjom srednjom Skolom i
gimnazijom (4.500 osoba ili 34,6%) te osobe s trogodidnjom srednjom Skolom i Skolom za KV i VKV radnike
(3.930 osoba ili 30,2%). Najmanji udio zaposljavanja bio je kod osoba s prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim
studijem i viSom Skolom, 768 osoba ili 5,9%. U usporedbi s prethodnom godinom, najvece povecanje
zabiljezeno je kod osoba sa zavrSenom CetverogodiSnjom srednjom Skolom (za 3,8% ili 163 osobe), dok
smanjenje sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta, struénim studijem i viSom Skolom (za 1,7% ili 13 osoba) Kod
osoba bez obrazovanja, odnosno bez Skole i nezavrSene osnovne Skole, zapoS$ljavanje se smanjilo za 3,1% ili
10 osoba.

Zaposlene osobe s evidencije nezaposlenih prema razini obrazovanja

u 2022. i 2023. godini

SS za SS za Prvi

Bez Skole i zanimanja | zanimanja stupanj Fakulteti,

nezavrSena | Osnovna do 3 god. u trajanju fakulteta, akademije,

Ukupno osnovna skola i Skola za od 4 i vise strucéni magisterij,

Skola KV i VKV godina, studij i visa doktorat

radnike gimnazija Skola
A B (© D E =

2022. 12.788 327 1.621 3.928 4.337 781 1.794
% Struktura (%) 100,0 2,6 12,7 30,7 33,9 6,1 14,0
% 2023. 12.993 317 1.656 3.930 4.500 768 1.822
5| struktura (%) 100,0 2,4 12,7 30,2 34,6 5,9 14,0
Indeks 23/22. 101,6 96,9 102,2 100,1 103,8 98,3 101,6
2022. 7.544 180 992 1.934 2.589 552 1.297
w Struktura (%) 100,0 2,4 13,1 25,6 34,3 7,3 17,2
E 2023. 7.794 164 1.089 2.028 2.686 511 1.316
™ Struktura (%) 100,0 2,1 14,0 26,0 34,5 6,6 16,9
Indeks 23/22. 103,3 91,1 109,8 104,9 103,7 92,6 101,5
_ 2022. 5.244 147 629 1.994 1.748 229 497
&’ Struktura (%) 100,0 2,8 12,0 38,0 33,3 4,4 9,5
% 2023. 5.199 153 567 1.902 1.814 257 506
g Struktura (%) 100,0 29 10,9 36,6 34,9 4,9 9,7
Indeks 23/22. 99,1 104,1 90,1 95,4 103,8 112,2 101,8

W Prostorno zaposljavanje - i pored toga Sto Osijek i dalje dominira s udjelom u zaposljavanju od 41,7%,
tijekom 2023. godine na kretanje zapoS$ljavanja utjecaj su imale promjene u zapoSljavanju u ostalim
ispostavama. Po udjelu slijede Bakovo (16,2%), Beli Manastir (14,2%), Valpovo (11,7%), NaSice (11,1%) te
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Donji Miholjac (5,1%). U odnosu na 2022. godinu povecanje zapoS$ljavanja zabiljezeno je na podrucju svih
ispostava, osim u Osijeku gdje je zaposljavanje smanjeno za 6,3% ili 365 osoba. Najizrazenije povecanje je u
Donjem Miholjcu (za 16,6% ili 95 osoba) i Pakovu (za 11,3% ili 214 osoba).

Zaposlene osobe prema razini obrazovanja i ispostavama

u 2023. godini
oblz\izl\r/]:nja Ukupno Mai(;létir Mli:?loorH:s\c bakovo Nasice Osijek Valpovo
A 317 136 18 14 16 94 39
B 1.656 403 103 289 174 459 228
o C 3.930 523 265 664 547 1.472 459
D 4.500 577 182 765 463 1.968 545
3 E 768 65 40 117 103 365 78
“|F 1.822 139 60 260 133 1.058 172
Ukupno 12.993 1.843 668 2.109 1.436 5.416 1.521
Indeks 23/22. 101,6 107,1 116,6 111,3 104,6 93,7 105,3
A 164 71 11 8 9 45 20
B 1.089 232 72 232 128 293 132
C 2.028 269 140 346 304 716 253
% D 2.686 385 115 471 289 1.107 319
H E 511 46 31 87 61 234 52
F 1.316 99 49 194 96 751 127
Ukupno 7.794 1.102 418 1.338 887 3.146 903
Indeks 23/22. 103,3 116,0 123,7 114,8 109,1 91,8 106,2
A 153 65 7 6 7 49 19
B 567 171 31 57 46 166 96
o|C 1.902 254 125 318 243 756 206
n<: D 1.814 192 67 294 174 861 226
’é E 257 19 9 30 42 131 26
=|F 506 40 11 66 37 307 45
Ukupno 5.199 741 250 771 549 2.270 618
Indeks 23/22. 99,1 96,1 106,4 105,6 98,0 96,5 103,9

Struktura evidentiranog zapoS$ljavanja na temelju radnog odnosa

Kao Sto smo naveli, 12.179 osoba ili 93,7% zaposleno je na temelju radnog odnosa, odnosno 1,4% ili 167
osoba viSe u odnosu na 2022. godinu.

Poredak pojedinih rodova zanimanja (sukladno Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja NKZ 2010) u evidentiranome
zapoSljavanju bio je sljedeci:

(5) Usluzna i trgovacka zanimanja (2.668 osoba ili 21,9%)

(9) Jednostavna zanimanja (2.630 osoba ili 21,6%)

(2) Znanstvenici/znanstvenice, inZzenjeri/inzenjerke i stru¢njaci/strué¢njakinje (2.133 osobe ili 17,5%)

(3) Tehnicari/tehnicarke i stru¢ni suradnici/struéne suradnice (1.792 osobe ili 14,7%)

(4) Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice (1.354 osobe ili 11,2%)

(7) Zanimanja u obrtu i pojedina¢noj proizvodnii (1.065 osoba ili 8,7%)

(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski proizvodaci/industrijske proizvodacice i
sastavljaci/sastavljacice proizvoda strojevima i vozilima (484 osobe ili 4,0%)

(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje (51 osoba ili 0,4%),
te dvije osobe (0) Vojna zanimanja

W S obzirom na radno iskustvo, od ukupna broja zaposlenih, 10.275 osoba (84,4%) imalo je prethodno radno
iskustvo, a 1.904 osobe (15,6%) su se prvi put zaposlile. U usporedbi s prethodnom godinom, povecan je udio
zaposljavanja osoba bez radnog iskustva za 0,2 postotna boda.

S 4 Trajanje zaposlenja - na odredeno vrijeme zaposleno je 10.415 osoba (85,5%), a na neodredeno 1.764
osobe (14,5%). U usporedbi s 2022. godinom povecan je udio zaposljavanja na neodredeno vrijeme, a smanjen
na odredeno vrijeme za 0,9 postotnih bodova.
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4 Djelatnosti zaposlenja - uobiajeno je da u evidenciju nezaposlenih najviSe osoba s prethodnim radnim
iskustvom dolazi iz preradivacke industrije, trgovine, djelatnosti pruZzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja
hrane. Medutim, ta tri podrucja djelatnosti, s obrazovanjem i gradevinarstvom, istodobno i zapo$ljavaju najveci
broj osoba. U 2023. godini udio pet vodeéih djelatnosti u ukupnom zapoSljavanju bio je 58,6% (7.137 osoba).
Njihovo zapo$ljavanje utjecalo je i na promjene u ukupnom zapoSljavanju. Tako je u odnosu na prethodnu
godinu zabiljezeno povecéanje zaposljavanja na temelju radnog odnosa u gradevinarstvu (za 2,6% ili 21 osobu) i
djelatnostima pruzanja smjestaja, pripremi i usluzivanja hrane (za 2,1% ili 40 osoba) te obrazovanju (za 0,1% ili
2 osobe), dok smanjenje u preradivackoj industriji (za 7,5% ili 126 osoba) i trgovini (za 2,3% ili 34 osobe).
Povecanje zapoSljavanja tijekom 2023. godine dominira u javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom
osiguranju, za 38,8% ili 214 osoba.

Tablica Prijavljena slobodna radna mjesta i zaposljavanje na temelju ugovora o radu iz evidencije
10. Zavoda prema djelatnostima u 2023. godini
Prijavljena Zaposleni
Djelatnosti NKD-a slobodna radna mjesta s evidencije Zavoda

oo | o |00 [ o | w | 'l
A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 709 4,4 77,4 615 5,0 84,8
B | Rudarstvo i vadenje 2 0,0 1 0,0 100,0
C | Preradivacka industrija 3.052 18,9 124,9 1.559 12,8 92,5
D (k)"pnflr:uritgg}gﬁriénom energijom, plinom, parom i 43 0.3 59.7 33 03 82,5
E | Qtpadom te delainost sanacie okoliga e | 224 | 14| 1082 | 183 | 11| o4
F | Gradevinarstvo 2.068 12,8 105,6 828 6,8 102,6
G Lrgtc:)\girr(?ana veliko i malo; popravak motornih vozila i 1083 6.7 89.6 1.424 11,7 97.7
H | Prijevoz i skladiStenje 871 54 90,6 341 2,8 97,2
| Eg:lnaetnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja 1173 73 1142 1931 15,9 1021
J | Informacije i komunikacije 274 1,7 85,6 226 1,9 108,7
K | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 3 0,0 42,9 50 0,4 70,4
L | Poslovanje nekretninama 54 0,3 154,3 32 0,3 118,5
M | Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 695 4,3 114,9 488 4,0 108,2
N | Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 962 6,0 84,3 860 7,1 107,1
O | Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 655 4,1 71,0 766 6,3 139,0
P | Obrazovanje 2.123 13,1 102,5 1.395 11,5 100,1
Q | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 1.578 9,8 128,3 751 6,2 98,8
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 92 0,6 150,8 144 1,2 97,3
S | Ostale usluzne djelatnosti 495 31 106,5 568 4,7 118,6
T | Dot Kurstava laoposod promsde sz bt |4 | g s | oa | mo
UKUPNO 16.160 100,0 103,3 12.179 100,0 101,4

W Sezonsko zaposljavanje na moru - Podru€na sluzba Osijek, ve¢ tradicionalno, zaposljava djelatnike na
sezonskim poslovima na moru. Najtrazeniji su kvalificirani radnici ugostiteljske struke - kuhari i konobari. Pored
njih se zapoS$ljavaju i pomoéni radnici, poput pomoc¢nih kuhara, pomocnih kuhinjskih radnika, pomocnih
konobara, sobarica, Cistacica. Posljednjih godina, poslodavci sve viSe iskazuju potrebe za prodavacima,
vozaclima, zastitarima. Mlade osobe i studenti Cesto se zaposljavaju kao turisticki animatori. Za vecéinu radnih
mjesta najvaznije je radno iskustvo u ugostiteljskoj struci te poznavanje stranih jezika.

Tijekom 2023. godine s podruc¢ja Osjecko-baranjske zupanije oko 1.312 nezaposlenih osoba radilo je na
sezonskim poslovima na moru. Buduc¢i da se pri zaposljavanju veliki broj nezaposlenih ne prijavljuje Zavodu,
podaci se odnose na zaposljavanje prema mjestu rada, odnosno na zaposljavanje u ,morskim“ Zupanijama.
Najveci broj nezaposlenih se zaposljavao, kao i prethodnih godina, u Istarskoj (42%), Primorsko-goranskoj
(24%) i Splitsko-dalmatinskoj (13%) zupaniji.
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Stope zaposljavanja

Godisnja stopa zapo$ljavanja pokazuje koliko se osoba zaposlilo na temelju radnog odnosa od ukupna broja
nezaposlenih koji su tijekom godine trazili zaposlenje. U 2023. godini stopa zaposljavanja iznosila je 39,8%, §to
znaci da se na sto novoprijavljenih i nezaposlenih zaposljavalo temeljem ugovora o radu 40 osoba. U odnosu
na prethodnu godinu stopa zaposljavanja povecala se za 1,1 postotni bod.

W Razina obrazovanja i rodovi zanimanja - postoje znacajne razlike u stopi zapoS$ljavanja prema zavrSenom
obrazovanju. Tako se kretala od 16,1% za radnike bez zavrSene osnovne $kole i 28,4% sa zavrSenom
osnovnom Skolom, preko 40,8% za radnike s trogodiSnjom i 43,5% sa Cetverogodisnjom srednjom Skolom,
do 50,1% za radnike s prvim stupnjem fakulteta i 55,8% sa zavrSenim fakultetom.

Da bi dobili Sto bolju sliku strukture nezaposlenih i zapo$ljavanja po zanimanjima u sljedeéoj smo tablici
prikazali osnovne pokazatelje (spolna struktura, trajanje nezaposlenosti, stope zapoS$ljavanja) za ocjenjivanje
lakSe, odnosno teze zapoS$ljivih rodova zanimanja. Postoje znalajne razlike u stopi zapoS$ljavanja izmedu
zanimanja razvrstanih prema rodovima, tako se stopa zapo$ljavanja u 2023. godini kretala od 26,0% za
poljoprivredna, Sumarska, ribarska i lovna zanimanja do 56,8% za znanstvenike, inZzenjere i stru¢njake.

Struktura nezaposlenih osoba 31. prosinca 2023. godine
11. i stope zaposljavanja u 2023. godini prema rodovima zanimanja

_ %
udio (%) @ trajanje Stovp_e (/0).
Rod NKZ 2010 Ukupno Jena nezaposl. | zaposljavanja
(mjeseci) 2023.
(0) Vojna zanimanja 100,0
(1) Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i
direktori/direktorice 1 100,0 0.8
(2) Znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/inzenjerke i
strugnjaci/struénjakinje 1.247 69,6 4,5 56,8
(3) Tehnicari/tehnicarke i struéni suradnici/struéne suradnice 1.464 49,0 6,5 46,6
(4) Administrativni sluZzbenici/administrativne sluzbenice 1.451 71,7 8,5 41,5
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 2.587 78,7 6,9 44,7
(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, ribari/ribarke,
lovci/lovkinje 129 55,8 18.1 26,0
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodniji 1.049 22,8 6,2 39,8
(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski
proizvodadi/industrijske proizvodacice i sastavljadi/sastavljacice 662 30,2 13,0 36,7
proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 5.823 65,3 16,5 27,4
Ukupno 14.413 62,3 10,1 39,8

Unutar rodova zanimanja takoder postoje velike razlike u stopi zapoSljavanja izmedu skupina zanimanja.
Tablica 12. prikazuje deset skupina zanimanja s najvecom i najnizom stopom zaposljavanja. Obuhvacene su
najfrekventnije skupine zanimanja (iznad 20 nezaposlenih) na kraju 2023. godine.
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Nezaposlenost 31.12.2023.
Stope
Skupine zanimanja . @ trajanje zaposljavanja
Ukupno Zena nezaposl. 2023.
(mjeseci)
10 s najvec¢im stopama zaposljavanja
(2320) Strukovni nastavnici/strukovne nastavnice 26 19 5,2 76,8
(2341) Utitelji/uciteljice razredne/predmetne nastave u osn. Skolama 71 60 1,3 76,1
(2330) Nastavnici/nastavnice u srednjim Skolama 99 70 3,6 64,5
(2221) Glavni medicinski tehnicari/glavne medicinske sestre opce njege 46 38 3,1 64,2
(4225) Sluzbenici/sluzbenice za pruzanje informacija 21 10 3,5 59,4
(7223) Kovinoglodaci/kovinoglodadice i srod. zanimanja 49 1 5,2 58,4
(3115) Tehnicari/tehniCarke strojarstva, brodogradnje i srod. zanimanja 52 1 3,9 56,8
(2145) Inzenjeri/inzenjerke kemijske tehnologije 45 36 4,1 55,1
(8332) Vozaci/vozacice teretnih vozila i kamiona 113 4 4,1 54,6
(3114) Tehnicari/tehnicarke za elektroniku 50 3 3,3 54,1
10 s najnizim stopama zaposljavanja
(7533) Sivadi/Sivacice, vezilje i srodna zanimanja 64 63 22,0 24,0
(8153) Rukovatelji/rukovateljice Sivacim strojevima 54 53 47,0 20,9
(9321) Ruéni pakiratelji/ru¢ne pakirateljice 96 62 27,4 20,5
(9621) Dostavljaci, nosaci/dostavljaCice, nosacice i srod. zanimanja 67 9 40,8 20,2
(9121) Pralje i glacarice 87 45 39,1 18,8
(9214) Radnici/radnice za jednostavne vrtlarske i hortikulturne radove 737 357 27,6 18,8
(9613) Cistagi/gistagice ulica i srod. zanimanja 558 206 36,5 15,9
(6111) Ratari/ratarke i povrtlari/povrtlarke 31 18 41,6 14,6
(8219) Sastavljaci/sastavljacice strojeva, uredaja i opreme, d. n. 126 67 51,3 13,7
(9612) Radnici/radnice na razvrstavanju otpada 46 7 22,8 5,0

W Promatramo |i stopu zaposljavanja po regionalnim podrucjima nase Zupanije, tj. po ispostavama prosjec¢na
stopa zapoSljavanja bila je 39,4%. Stope relativho viSe od prosje€ne ostvarene su u Donjem Miholjcu (42,4%),
Pakovu (39,9%) i Osijeku (42,1%). Novoprijavliene osobe, kao i zaposlene osobe, utjecale su na nize stope
zapoSljavanja u Belom Manastiru (36,1%), Nasicama (37,0%) i Valpovu (38,7%).

Tablica
13.
Godina OsF,zinek MaE:g; tir Mlijr%rl]jj;c bPakovo | Nasice Osijek | Valpovo
2022. 38,7 34,4 38,2 37,0 36,2 42,1 37,1
2023. 39,8 36,1 42,4 39,9 37,0 42,1 38,7
Razlika 2023/2022. 1,1 1,7 4,2 2,9 0,8 0,0 1,6
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Ponudaradne snage (nezaposlenost)

Tijekom 2023. godine broj nezaposlenih u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje Podru€ne sluzbe
Osijek kretao se prema uobi¢ajenom sezonskom obrascu. Pocetkom godine nezaposlenost je bila visoka i
znacajno opadala, potom se zavrSetkom Skolske godine, poCetkom ljeta, blago povecavala sve do kraja godine.
U skladu s tim, najveci broj nezaposlenih zabiljezen je u sije€nju (14.809 osoba), a najmaniji u svibnju (12.813
osoba). Registrirana nezaposlenost se tijekom 2023. godine povecavala prosje¢no mjesec¢no za 0,1% ili 4
osobe, na $to je utjecalo povecéanje u sijeCnju za 3,0% ili 438 osoba, prosje¢no mjese¢no smanjenje od
veljace do svibnja za 3,6% ili 499 osoba, prosjeCno mjesecno povecéanje od lipnja do kolovoza za 2,7% ili
358 osoba, smanjenje u rujnu za 3,0% ili 411 osoba, te prosje€no mjesecno povecanje od listopada do
sije€nja za 2,3% ili 312 osoba. Istovremeno, nezaposlenost muskaraca smanjivala se po prosjeénoj mjesecnoj
stopi od 0,1% ili 7 muSkaraca, a Zena povecavala po stopi od 0,2% ili 11 Zena.

Broj evidentiranih nezaposlenih osoba

u 2022. i 2023. godini

. Prosjecni Verizni Dana Verizni
Suiige broj indeks 31.12. indeks
2022. 14.597 91,0 14.371 94,0
2023. 13.765 94,3 14.413 100,3

Krajem prosinca 2023. godine u Podruénoj sluzbi Osijek evidentirana je 14.413 nezaposlenih osoba, §to je 0,3%
ili 42 osobe viSe nego na kraju 2022. godine. Na taj dan, udio nezaposlenih u ukupnoj populaciji Republike
Hrvatske bio je 12,5%.

Nezaposlenost prema spolu, dobi i razini obrazovanja

W U 2023. godini prosje¢ni broj nezaposlenih smanjio se za 5,7% ili 832 osobe u usporedbi s prethodnom
godinom. Medutim, smanjenje nezaposlenosti nije bilo isto u oba spola. Za razliku od pro$le godine, a zbog
veéeg broja zapoS$ljavanja Zena, prosjeCni broj nezaposlenih Zena smanjio se za 6,4%, a nezaposlenih
muskaraca za 4,6%.

Tablica Prosje€ni broj nezaposlenih prema spolu
15. u 2022. i 2023. godini

Ukupno Zene Muskarci

2022. 14.597 9.053 5.544

Struktura (%) 100,0 62,0 38,0

2023. 13.765 8.474 5.291

Struktura (%) 100,0 61,6 38,4

Indeks 2023/2022. 94,3 93,6 95,4

Buduéi da je postotno smanjene prosje¢na broja nezaposlenih Zena vec¢e od ukupnog smanjenja, udio Zzena se
u ukupnom broju nezaposlenih smanjio sa 62,0% u 2022. godini na 61,6% u 2023. godini.

’ Sto se ti¢e nezaposlenosti prema dobi, prosje¢ni broj nezaposlenih smanjio se u svim dobnim skupinama,
osim u najmladoj dobnoj skupini od 15 do 19 godina, gdje je nezaposlenost porasla za 8,4% ili 53 osobe.
NajizraZenije smanjenje je u najstarijim dobnim skupinama od 50 do 54 godine (za 11,6% ili 197 osoba) te od
55 i viSe godina (za 7,2% ili 278 osoba). Tako se tijekom jednogodiSnjeg razdoblja udio najstarijih nezaposlenih
osoba (starijih od 50 godina) u prosje€noj nezaposlenosti smanjio za 1,3 postotna boda, te i dalje ¢&ine mnogo
viSe od tre¢ine nezaposlenih (36,7%). Potrebno je napomenuti da se radi o jednoj od najugrozenijih kategorija
na trziStu rada danas. Naime, kada ostanu nezaposlene, te osobe vrlo teSko nalaze novi posao te naj¢eSce
upadaju u zamku dugotrajne nezaposlenosti.

Medutim, ne smijemo izgubiti iz vida da je ugroZena i najmlada dobna skupina (do 24 godine), koji ine 14,8%
nezaposlenih. | pored toga &to njihov udio posljednjih godina nema velikih oscilacija, potrebno je napomenuti da
se radi o jednoj od najugroZenijih kategorija (pored najstarije dobne skupine) na trziStu rada danas. Naime, kada
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ostanu nezaposlene, te osobe vrlo teSko nalaze posao te vrlo teSko stje€u svoja prva iskustva i upadaju u
zamku dugotrajne nezaposlenosti.

Prosjeéni broj nezaposlenih osoba prema dobi

u 2022. i 2023. godini

2022. 2023. Indeks

Dob — =
Ukupno % Muskarci Zene Ukupno % Muskarci Zene 23/22.
Od 15 do 19 630 4,3 321 309 683 5,0 363 320 108,4
Od 20 do 24 1.454 10,0 638 816 1.352 9,8 611 741 93,0
Od 25 do 29 1.489 10,2 587 902 1.441 10,5 556 885 96,8
Od 30 do 34 1.255 8,6 452 803 1.214 8,8 455 759 96,7
Od 35 do 39 1.372 9,4 460 912 1.300 9,4 444 856 94,8
Od 40 do 44 1.438 9,9 481 957 1.378 10,0 478 900 95,8
Od 45 do 49 1.420 9,7 479 941 1.333 9,7 482 851 93,9
Od 50 do 54 1.704 11,7 508 1.196 1.507 10,9 460 1.047 88,4
55 i vise 3.835 26,3 1.618 2.217 3.557 25,8 1.442 2.115 92,8
Ukupno 14,597 | 100,0 5.544 9.053 13.765 | 100,0 5.291 8.474 94,3

4 Smanjenje prosje¢nog broja nezaposlenih tijekom 2023. godine, prvenstveno je rezultat smanjenja broja
nestrucnih osoba, osoba bez Skole i nezavrSenom osnovnom $kolom (za 7,2% ili 83 osobe) i sa zavrSenom
osnovnom Skolom (za 7,1% ili 242 osobe). Najmanje smanjenje zabiljezeno je kod nezaposlenih osoba sa
zavrSenim fakultetom, za 2,3% ili 23 osobe.

Tablica Prosjecni broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja
17. u 2022. i 2023. godini
SS za S8 za Prvi

Bez skole i zanimanja | zanimanja stupanj Fakulteti,

nezavrSena | Osnovha do 3 god. u trajanju fakulteta, akademije,

Ukupno osnovha Skola i Skola za od 4 i vise strucni magisterij,

Skola KV i VKV godina, studij i visa doktorat

radnike gimnazija Skola
A B © D E F

2022. 14.597 1.159 3.396 4.101 4.356 567 1.018
% Struktura (%) 100,0 7.9 23,3 28,1 29,8 3,9 7,0
S 2023. 13.765 1.076 3.154 3.935 4.058 547 995
% Struktura (%) 100,0 7,8 22,9 28,6 29,5 4,0 7,2
Indeks 23/22. 94,3 92,8 92,9 96,0 93,2 96,5 97,7
2022. 9.053 660 2.121 2.375 2.841 378 678
w Struktura (%) 100,0 7,3 23,4 26,2 31,4 4,2 7,5
fr 2023. 8.474 603 1.957 2.251 2.604 371 688
™1 struktura (%) 100,0 7,1 23,1 26,6 30,7 4,4 8,1
Indeks 23/22. 93,6 91,4 92,3 94,8 91,7 98,1 101,5
_ 2022. 5.544 499 1.275 1.726 1.515 189 340
& | Struktura (%) 100,0 9,0 23,0 31,1 27,3 34 6.1
% 2023. 5.291 473 1.197 1.684 1.454 176 307
g Struktura (%) 100,0 8,9 22,6 31,8 27,5 3,3 5,8
Indeks 23/22. 95,4 94,8 93,9 97,6 96,0 93,1 90,3

NajviSe nezaposlenih bilo je u obrazovnoj skupini sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i
vie godina i gimnazijom - 29,5% od ukupna prosje€na broja nezaposlenih. Slijedi skupina nezaposlenih osoba
sa srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine ili Skolom za KV i VKV radnike (28,6%) i sa zavrSenom
osnovnom 8kolom (22,9%). Osobe sa zavrSenom srednjom 3Skolom, bilo koje vrste, €ine nesto vise od 58%
ukupna prosjecna broja nezaposlenih. Medutim, ne treba izgubiti iz vida da osobe s nezavr§enom ili zavr§enom
osnovnom Skolom ¢&ine gotovo 31% nezaposlenih. Naposljetku, udio osoba sa zavrSenim prvim stupnjem
fakulteta, fakultetom i akademijom &ini manjinu nezaposlenih, 11,2%.
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Struktura nezaposlenih Zena prema zavrSenom obrazovanju nesto je povoljnija od strukture nezaposlenih
muskaraca. Tako je 30,7% nezaposlenih zena CetverogodiSnjeg srednjosSkolskog obrazovanja, a muskaraca
27,5%. Zene su i fakultetski obrazovanije (12,5% nezaposlenih Zena), medutim, tu moramo uzeti u obzir
¢injenicu da se fakultetski obrazovani muskarci (9,1% nezaposlenih muskaraca) brze zapoSljavaju. Udio
nezaposlenih muskaraca bez zavr§ene osnovne $kole je 8,9%, dok je kod zena 7,1%.

Nezaposlenost prema radnom iskustvu i djelatnostima prethodnog zaposlenja

Tijekom 2023. godine u ukupnoj evidentiranoj nezaposlenosti prosjeéno mjese¢no 2.331 osoba bila je bez
radnog staza, tj. 16,9% od prosjeCne nezaposlenosti. Manji postotak smanjenja broja osoba bez radnog
iskustva (za 1,6%) od ukupne nezaposlenosti (za 5,7%), utjecao je na povecani udio u ukupnoj prosjecnoj
nezaposlenosti u odnosu na prethodnu godinu za 0,7 postotnih bodova. Udio nezaposlenih Zzena bez radnog
iskustva je 59,7%, $to je maniji udio od ukupne nezaposlenosti za 1,9 postotnih bodova.

Prosjecni broj nezaposlenih osoba prema prethodnom radnom iskustvu
18. u 2022. i 2023. godini

Radni staz 2022 — 2023 - Indeks

Ukupno % Muskarci Zene Ukupno % Muskarci Zene 23/22.
bez staza 2.369 16,2 947 1.422 2.331 16,9 940 1.391 98,4
do 1 godine 1.934 13,2 736 1.198 1.896 13,8 730 1.166 98,0
1- 2 godine 1.501 10,3 505 996 1.388 10,1 481 907 92,5
2 - 3 godine 1.055 7,2 357 698 976 7,1 351 625 92,5
3 - 5 godina 1.559 10,7 486 1.073 1.470 10,7 458 1.012 94,3
5 - 10 godina 2.089 14,3 672 1.417 2.031 14,8 687 1.344 97,2
10 - 20 godina 2.278 15,6 890 1.388 2.118 15,4 848 1.270 93,0
20 - 30 godina 1.322 9,1 637 685 1.179 8,6 555 624 89,2
30 i viSe godina 490 3,4 314 176 376 2,7 241 135 76,7
Ukupno 14.597 100,0 5.544 9.053 13.765 100,0 5.291 8.474 94,3

Dakle, kudikamo veci broj nezaposlenih jesu osobe s prethodnim radnim iskustvom, kojih je tijekom godine bilo
prosjec¢no mjesecno 11.434 ili 83,1%, gdje dominiraju osobe s radnim iskustvom od 10 do 20 godina (2.118
osoba ili 15,4%) i od 5 do 10 godina (2.031 osoba ili 14,8%). Zabrinjava vrlo visok udio nezaposlenih sa stazem
od 20 i vise godina (1.555 osoba ili 11,3%), jer su to osobe koje pripadaju starijim dobnim skupinama (od 50 i
viSe godina). U odnosu na 2022. godinu prosjecni broj nezaposlenih s radnim iskustvom smanjio se za 6,5% ili
794 osobe.

Znacajne se razlike u broju nezaposlenih osoba, koje su prethodno bile zaposlene, pojavljuju ako se one
razvrstaju prema djelatnosti prethodnog zaposlenja. Tako je najvec¢e smanjenje broja nezaposlenih zabiljezeno
medu osobama koje su prethodno radile u javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (319 osoba),
trgovini (128 osoba), preradivackoj industriji (126 osoba), ostalim usluznim djelatnostima (91 osoba) te
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (za 43 osobe). Rast nezaposlenih zabiljezen je kod osoba koje
su prethodno radile u djelatnosti ku¢anstava kao poslodavca (18 osoba) te stru¢nim, znanstvenim i tehnic¢kim
djelatnostima (za 14 osoba).

Spomenute promjene broja nezaposlenih prema djelatnosti prethodnog zaposlenja donijele su bitnu preinaku
sastava ukupna broja nezaposlenih. Tako se smanjio udio nezaposlenih koji su prethodno radili u u javnoj
upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju za 1,5 postotnih bodova, dok povec¢ao u djelatnostima pruzanja
smjestaja, pripreme i usluZivanja hrane za 0,6 postotnih bodova. | pored smanjenja broja nezaposlenih koji su
prethodno radile u u javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju, oni i dalje dominiraju s udjelom u
ukupnoj nezaposlenosti, 1.865 osoba ili 16,3% nezaposlenih. Slijede skupine nezaposlenih koji su prethodno bili
zaposleni preradivackoj industriji (14,4%), trgovini (11,3%) te djelatnostima pruzanja smjeStaja, pripreme i
usluzivanja hrane (11,2%).
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Dielatnost . 2023.' Indeks 25)23/2022.
Ukupno | Udio% Zene Muskarci Uk. V4 M

A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 771 6,7 385 386 95,3 96,0 94,6
B | Rudarstvo i vadenje 7 0,1 1 6 63,6 100,0 60,0
C | Preradivacka industrija 1.642 14,4 950 692 92,9 93,8 91,7
D (k)lfr:;tritg;}gkmtriénom energijom, plinom, parom i 11 01 5 6 786 556 1200
E | gospodarenie oipadom to dilat sanacie okoiga | 7S | 1S | 70 | 105 | 1000 | 1045 | 072
F | Gradevinarstvo 809 7,1 162 647 97,8 100,0 97,3
G Iggﬁ;"?;g%‘c’ﬁ(';go t malo; popravak motornih 1.287 11,3 846 441 | 910 | 906 | 91,7
H | Prijevoz i skladiStenje 242 2,1 85 157 102,1 102,4 101,9
| Eé‘ﬁ';fcgﬁjt;p#’azfgja smjestaja te pripreme i 1282 | 112 893 389 | 987 | 996 | 968
J | Informacije i komunikacije 156 1,4 78 78 105,4 113,0 98,7
K | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 86 0,8 58 28 86,9 80,6 103,7
L | Poslovanje nekretninama 32 0,3 19 13 106,7 100,0 118,2
M | Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 411 3,6 267 144 103,5 101,1 108,3
N | Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 604 53 344 260 95,7 96,1 95,2
o g";‘;’g”uar :rf}rea"a I obrana; obvezno socijaino 1.865 16,3 | 1.257 608 | 854 | 845 | 874
P | Obrazovanje 431 38 370 61 102,9 103,9 96,8
Q | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 503 4,4 433 70 92,1 91,2 98,6
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 121 11 79 42 82,3 79,8 87,5
S | Ostale usluzne djelatnosti 869 7,6 678 191 90,5 87,8 101,6
T | Djelatnosti kuéanstava kao poslodavac 130 11 103 27 116,1 112,0 135,0
Ukupno 11.434 100,0 7.083 4.351 93,5 92,8 94,6

Nezaposlene osobe s invaliditetom

U oZujku 2021. Europska komisija donijela je Strategiju o pravima osoba s
invaliditetom za razdoblje 2021.-2030. Unato€ napretku ostvarenom u
proSlom desetljie¢u (Europska strategija za osobe s invaliditetom 2010.-
2020.) osobe s invaliditetom i dalje se suoavaju sa znatnim preprekama i
izloZzene su vecem riziku od siromastva i socijalne isklju€enosti. Cilj strategije
je osigurati da sve osobe s invaliditetom u Europi, bez obzira na spol, rasno ili
etnicko podrijetlo, vjeru ili uvjerenje, dob ili spolnu orijentaciju uzivaju svoja
ljudska prava, imaju jednake mogucnosti i jednak pristup sudjelovanju u
drustvu i gospodarstvu, mogu odlucivati o tome gdje, kako i s kim Zele Zivjeti,
mogu se slobodno kretati EU-om bez obzira na to koje su im potrebe za
potporom, nisu viSe izlozene diskriminaciji. U novoj i poboljSanoj strategiji
uzima se u obzir raznolikost invaliditeta koja obuhvaca dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili osjetilna
oStecenja (u skladu s ¢lankom 1. Konvencije Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom), koja su ¢esto
nevidljiva. U skladu s Europskom strategijom, u prosincu 2021. godine Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike donijelo je Nacionalni plan izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom od
2021. do 2027. godine.

1}' Podrutna slufbs

OSIJEK

Tijekom 2023. godine u Podruc¢noj sluzbi Osijek evidentirana je prosjeéno mjese¢no 1.351 nezaposlena
osoba s invaliditetom, odnosno 585 osoba (76,4%) viSe u odnosu na prosjek 2022. godine i udio nezaposlenih
osoba s invaliditetom u ukupnoj nezaposlenosti bio je 9,8%. Istovremeno u Republici Hrvatskoj evidentirano je
prosje¢no 9.296 osoba s invaliditetom (8,5% od ukupna broja nezaposlenih osoba), te je Osjecko-baranjska
Zupanija s udjelom od 14,8% druga po broju evidentiranih osoba s invaliditetom (iza Grada Zagreba).
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Stupanje na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o trziStu rada (Narodne novine br. 18/22), prema
kojem Zahtjev o ostvarivanju prava na nov€anu pomo¢ za nezaposlene osobe s invaliditetom podnose u
nadleznoj podruénoj sluzbi/uredu/ispostavi Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje u kojem su prijavliene u
evidenciji nezaposlenih osoba, znacajno je utjecao na rast nezaposlenih osoba s invaliditetom. Tako je tijekom
2023. godine u Podruénu sluzbu Osijek prijavljena 531 nova nezaposlena osoba s invaliditetom.

Struktura (prosjek) nezaposlenih osoba s invaliditetom:

W Spolna struktura: 688 (50,9%) nezaposlenih Zena s invaliditetom i 663 (49,1%) nezaposlena muskarca s
invaliditetom. U odnosu na prosjek 2022. godine udio nezaposlenih Zena povecéao se za 2,2 postotna boda.

W Dobna struktura: nezaposleno$¢éu su jednako pogodene sve dobne skupine - od 15 do 24 godine (212
osoba ili 15,7%), od 25 do 34 godine (230 osoba ili 17,0%), od 35 do 44 godine (265 osoba ili 19,6%), od 45 do
54 godine (311 osoba ili 23,0%) i od 55 godina i viSe (333 osobe ili 24,6%). U odnosu na prosjek 2022. godine,
dominira rast kod najstarije dobne skupine od 55 i vie godina, za gotovo jedan i pol puta ili 198 osoba, dok je
najmanji u dobnoj skupini od 25 do 34 godine (za 36,1% ili 61 osobu). Tako se udio najstarijih nezaposlenih
osoba, od 50 i vise godina povec¢ao za 7,0 postotnih bodova, dok udio nezaposlenih od 25 do 34 godine
smanjio za 5,0 postotnih bodova.

W Razina obrazovanja: dominiraju nezaposlene osobe sa zavrSenom srednjom Skolom u trajanju do 3 godine
i Skolom za KV i VKV radnike, 618 osoba ili 45,7%. Slijede osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom (326 osoba
ili 24,1%), srednjom Skolom u trajanju od 4 i viSe godina (275 osoba ili 20,4%), fakultetom (27 osoba ili 2,0%) i
prvim stupnjem fakulteta (26 osoba ili 1,9%). 79 osoba s invaliditetom (5,8%) je bez Skole i nezavrSene osnovne
Skole. Poveéanje u odnosu na prosjek 2022. godine, dominira kod nestru¢nih nezaposlenih osoba s
invaliditetom, bez i nezavrSenom osnovnom Skolom (za viSe od dva i pol puta ili 50 osoba) i sa zavrSenom
osnovnom Skolom (viSe od dva i pol puta ili 201 osoba). Vrlo visok rast je i kod osoba sa zavrSenom
Cetverogodisnjom srednjom Skolom (viSe od dva puta ili 152 osobe)

Tablica Prosjeéni broj nezaposlenih osoba s invaliditetom prema stjecanju invaliditeta
20. u 2022. i 2023. godini

Ukupno dor:1nc:/\2lrllglkog Isrl\ég!ﬂlfqeat Kategorigirana .OSta”. ] Vojr_1i .
rata radu omladina invalidi invalidi
2022. 766 46 12 376 318 14
% Struktura (%) 100,0 6,0 1,6 49,1 41,5 1,8
= 2023. 1.351 47 14 395 878 17
= | Struktura (%) 100,0 3,5 1,0 29,2 65,0 1,3
Indeks 23/22. 176,4 102,2 116,7 105,1 276,1 121,4
2022. 373 3 3 198 167 2
w | Struktura (%) 100,0 0,8 0,8 53,1 44,8 0,5
fr 2023. 688 2 3 203 478 2
™1 struktura (%) 100,0 03 04 29,5 69,5 03
Indeks 23/22. 184,5 66,7 100,0 102,5 286,2 100,0
_ 2022. 393 43 9 178 151 12
&’ Struktura (%) 100,0 10,9 2,3 45,3 38,4 3,1
)g 2023. 663 45 11 192 400 15
g Struktura (%) 100,0 6,8 1,7 29,0 60,3 2,3
Indeks 23/22. 168,7 104,7 122,2 107,9 264,9 125,0

W Radno iskustvo: veéina osoba s invaliditetom je s iskustvom od 1 i viSe godina (720 osoba ili 53,3%). Ostali
su bez iskustva (367 osoba ili 27,2%) ili imaju staza do jedne godine (264 osobe ili 19,5%). U odnosu na prosjek
2022. godine, udio osoba sa stazem od 1 i viSe godina povec¢ao se za 4,0 postotna boda.

W Trajanje nezaposlenost: 954 osobe s invaliditetom (70,6%) ¢eka na posao duze od godinu dana, a medu
njima ¢ak 681 osoba (50,4% od ukupno nezaposlenih osoba s invaliditetom) ¢eka na posao duze od 3 godine.
Udio dugotrajno nezaposlenih osoba se u odnosu na prosjek 2022. godine smanjio za 2,9 postotnih bodova.
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Tijekom 2023. godine s evidencije Podruéne sluzbe Osijek na temelju radnog odnosa zaposleno je 378 osoba
s invaliditetom (i 16 osoba zaposleno je temeljem drugih poslovnih aktivnosti), odnosno 65 osoba (20,8%) viSe
nego u 2022. godini i udio u ukupnom zaposljavanju bio je 3,1%. Istovremeno u Republici Hrvatskoj zaposlene
su na temelju radnog odnosa 3.503 osobe s invaliditetom (2,9% od ukupna broja zaposlenih osoba), te je
Osjecko-baranjska zupanija s udjelom od 10,8% druga po broju zaposlenih osoba s invaliditetom (iza Grada
Zagreba).

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje provodi mjere aktivne politike zaposljavanja koje su namijenjene osobama teze
zaposljivih skupina, medu kojima su i nezaposlene osobe s invaliditetom. Tijekom 2023. godine, 143 osobe s
invaliditetom bile su uklju¢ene u mjere aktivne politike zaposljavanja: 55 osoba u obrazovanje, 26 osoba u
program potpore za zapoSljavanje, 8 osoba u samozaposljavanje, te 54 osobe u programu javnih radova.
Obrazovanje su zavrSili kroz programe: obrazovanje nezaposlenih i ostalih trazitelja zaposlenja - 14 osoba,
aktivacijski program - 12 osoba, stjecanje kompetencija potrebnih za rad putem vaucera - 10 osoba, te
osposobljavanje na radnom mjestu - 19 osoba.

Nezaposleni hrvatski branitelji

Tijekom 2023. godine u Podru¢noj sluzbi Osijek evidentirana su prosje¢no mjese¢no 952 hrvatska branitelja, $to
je za 151 branitelja ili 14,7% manje nego 2022. godine. Tako se nastavio trend smanjivanja nezaposlenosti iz
2021. godine koji je znacajno veéi u odnosu na ukupnu nezaposlenost, koja se tijekom 2023. godine smanjila za
5,7%. Razlike u odnosu na ukupnu nezaposlenost postoje i u kretanju nezaposlenosti hrvatskih branitelja
tijekom godine, najviSe evidentiranih nezaposlenih hrvatskih branitelja bilo je u sije€nju (1.029 branitelja), dok
najmanje u rujnu (895 branitelja). Prosjecno mjesec¢no prijavljivalo se 39 novih nezaposlenih hrvatskih branitelja,
dok se zaposljavalo 27 (ukupno zaposlena 324 hrvatska branitelja) i brisana iz evidencije (iz ostalih razloga
osim zaposlenja) prosje¢no mjesecno 24 hrvatska branitelja.

Tablica
21.

Prosjecni broj nezaposlenih hrvatskih branitelja prema razini obrazovanja

u 2022. i 2023. godini

SS za SS za Prvi

Bez Skole i zanimanja | zanimanja stupanj Fakulteti,

UKUDNO nezavrSena Osnovna do 3 god. u trajanju fakulteta, akademije,

P osnovna Skola iSkolaza | od4iviSe strucni magisterij,

Skola KV i VKV godina, studij i doktorat

radnike gimnazija | viSa Skola

2022. 1.103 59 389 323 267 21 44
Struktura 100,0 53 35,3 29,3 24,2 1,9 4,0
Udio (%) u nezap. 7,6 51 115 7,9 6,1 3,7 4,3
2023. 952 47 327 295 230 18 35
Struktura 100,0 4,9 34,3 31,0 24,2 1,9 3,7
Udio (%) u nezap. 6,9 4,4 10,4 7,5 5,7 3,3 3,5
Indeks 2023/2022. 86,3 79,7 84,1 91,3 86,1 85,7 79,5

U strukturi nezaposlenih hrvatskih branitelja, prema zavrSenom obrazovanju, najviSe je bilo osoba sa
zavrS§enom osnovnom Skolom, te je njihov udio (34,3%) mnogo veci od udjela ukupne nezaposlenosti, dok je
kod osoba sa zavrSenom Cd&etverogodiSnjom srednjom Skolom mnogo manji (24,2%). lIzrazito veliki broj
nezaposlenih hrvatskih branitelja ima zavrSenu trogodiSnju srednju Skolu, 31,0% hrvatskih branitelja.

Najveci broj evidentiranih nezaposlenih hrvatskih branitelja je na podrucju Osijeka, 399 ili 41,9%. Slijede
ispostave Dakovo sa 164 (17,2%), Valpovo sa 134 (14,1%), NaSice s 99 (10,4%), Beli Manastir s 85 (8,9%) i
Donji Miholjac sa 71 (7,5%) nezaposlenim hrvatskim braniteljem. U odnosu na prosjek 2022. godine smanjenje
nezaposlenih hrvatskih branitelja zabiljezeno je u svim ispostavama, Belom Manastiru za 8,6% ili 8 osoba,
Donjem Miholjcu za 18,4% ili 16 osoba, Dakovu za 20,4% ili 42 osobe, NaSicama za 11,6% ili 13 osoba, Osijeku
za 13,1% ili 60 osoba i Valpovu za 8,2% ili 12 osoba.

Trajanje nezaposlenosti
Povecanje novoprijavljenih osoba na evidenciju Zavoda, utjecalo je na prosje€no trajanje nezaposlenosti, te je

potkraj 2023. godine prosjeéno trajanje nezaposlenosti bilo 10 mjeseci, Sto je za dva mjeseca manje u
odnosu na kraj 2022. godine. Tijekom godine, 63,7% nezaposlenih osoba bilo je nezaposleno duze od 6
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mjeseci, a 49,0% duze od jedne godine. U usporedbi s prethodnom godinom, smanjio se udio osoba duzeg
trajanja nezaposlenosti, a povecao udio kratkotrajno nezaposlenih osoba, za 1,6 postotnih bodova. Osim Sto
nezaposlene Zene C€ine vedi udio u ukupnoj nezaposlenosti, one i duze &ekaju na zaposlenje. 49,1%
nezaposlenih Zena ¢ekalo je na zaposlenje duze od godinu dana, dok je kod musSkaraca taj udio 48,7%.

Tablica
22.

Prosjeéni broj nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti
u 2022. i 2023. godini

Trajanje 2022. 2023. Indeks
nezaposlenosti | ykupno % Muskarci | Zene | Ukupno % Muskarci | Zene 23/22.
Do 3 mjeseca 3.050 20,9 1.208 1.842 3.132 22,8 1.255 1.877 102,7
3 - 6 mjeseci 1.842 12,6 662 1.180 1.868 13,6 698 1.170 101,4
6 - 9 mjeseci 1.312 9,0 443 869 1.163 8,4 438 725 88,6
9 - 12 mjeseci 1.006 6,9 339 667 864 6,3 324 540 85,9
1 - 2 godine 2.123 14,5 765 1.358 1.974 14,3 687 1.287 93,0
2 - 3 godine 1.228 8,4 479 749 965 7,0 339 626 78,6
3 - 5 godina 1.507 10,3 585 922 1.349 9,8 534 815 89,5
5 - 8 godina 939 6,4 384 555 964 7,0 382 582 102,7
8ivise 1.590 10,9 679 911 1.486 10,8 634 852 93,5
Ukupno 14.597 100,0 5.544 9.053 13.765 100,0 5.291 8.474 94,3

Trajanje nezaposlenosti razliCito je s obzirom na razinu zavrSenog obrazovanja, tj. trajanje nezaposlenosti
opada s povecanjem razine obrazovanosti. Kratkotrajna nezaposlenost (do jedne godine) bila je najucestalija
kod osoba sa zavrSenim fakultetom - 67,6% nezaposlenih tijekom 2023. ¢ekalo je na posao do jedne godine. U
najnepovoljnijem polozaju bile su osobe bez Skole (66,7% dugotrajnih) i sa zavrSenom osnovnom S$kolom
(60,6% dugotrajnih).

Tablica Struktura (%) nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja
23. u 2023. godini (godisnji prosjek)
SS za SS za Prvi
Bez skole i zanimanja zanimanja stupanj Fakulteti,
Trajanje nezavrSena | Osnovna do 3 god. u trajanju fakulteta, akademije,
q Ukupno - -~ A . . -
nezaposlenosti osnovna Skola i Skola za od 4 i viSe strucni magisterij,
Skola KVi VKV godina, studij i doktorat
radnike gimnazija | viSa Skola
Kratkotrajna
nezaposlenost 51,0 33,3 39,4 53,8 56,3 64,7 67,6
Dugotrajna
nezaposlenost 49,0 66,7 60,6 46,2 43,7 35,3 32,4

Dugotrajna nezaposlenost najizraZenija je kod nezaposlenih osoba najstarijih dobnih skupina. Medutim, ako
znamo da duze ¢ekanje na posao (preko godinu dana) otezava povratak u aktivhost, mozemo rec¢i da su i
mlade nezaposlene osobe pogodene dugotrajnom nezaposleno$¢u. Tako u svim dobnim skupinama od 40
godina, vise od 50% nezaposlenih ¢ekalo je posao duze od godine dana: od 40 do 44 godine 52,1%, od 45 do
49 godina 58,4% i 66,1% nezaposlenih osoba Zivotne dobi od 50 i viSe godina ¢ekalo je posao duze od godinu

dana.
Tablica Struktura (%) nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i dobi
24. u 2023. godini (godisnji prosjek)
Trajanje Uk Dobna struktura
nezaposlenost 15-19 | 2024 | 2529 | 30-34 | 3539 | 40-44 | 45-49 | 50 vise
Kratkotrajna
nezaposlenost 51,0 87,6 74,9 711 63,6 52,9 47,9 41,6 33,9
Dugotrajna
nezaposlenost 49,0 12,4 25,1 28,9 36,4 47,1 52,1 58,4 66,1
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Grafikon 9. Struktura Trajanie
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Prostorna nezaposlenost

Kao sto je ve¢ prethodno istaknuto, prosjeéni broj nezaposlenih u 2023. godini bio je za 5,7% ili 832 osobe
manji od prosjeCna broja nezaposlenih u 2022. godini. Medutim, analiza nezaposlenosti pokazuje da su
postojale zna€ajne razlike u opsegu smanjenja nezaposlenosti izmedu gradova i opcina.

Smanjenje prosje€ne nezaposlenosti zabiljeZzeno je u svim gradovima. U Belom Manastiru nezaposlenost se
smanjila za 4,7% ili 34 osobe, Belis¢u za 0,7% ili 5 osoba, Donjem Miholjcu za 2,4% ili 7 osoba, Pakovu za
3,5% ili 41 osobu, NasSicama za 2,6% ili 22 osobe, Osijeku za 9,5% ili 398 osoba i Valpovu za 1,3% ili 10 osoba.

Od 35 opéina, najizraZzenije smanjenje prosje¢na broja nezaposlenih osoba zabiljezeno je u opéinama Gorjani
(za 31,9% ili 29 osoba), Trnava (za 27,0% ili 27 osoba), Fericanci (za 18,9% ili 21 osobu), Satnica Pakovacka
(za 13,4% ili 17 osoba) i Punitovci (za 12,1% ili 14 osoba), dok je rast prosjeéne nezaposlenosti zabiljezen
samo u opc¢inama Podgorac¢ (za 11,8% ili 26 osoba), Bizovac (za 5,4% ili 13 osoba), Darda (za 4,0% ili 22
osobe) i ViSkovci (za 3,0% ili 3 osobe).

S obzirom na spol, najveci udio Zena u ukupnom broju nezaposlenih po gradovima i op¢inama u 2023. godini
imale su opcine Punitovci (74,5%), Podravska Moslavina (72,3%), Donja Moti¢ina (71,3%), Vladislavci (71,1%),
Sodolovci (69,6% nezaposlenih Zena), dok gradovi Belis¢e (67,3%) i Nasice (65,2%). Nezaposleni muskarci
dominirali su samo u Magadenovcu, 51,4% nezaposlenih muskaraca.

Najveci udio nestrucnih osoba, osoba bez Skole, nezavrSene i zavrSene osnovne Skole, imale su opcine Darda
(59,9%), Podgorac (58,7%), Jagodnjak (58,4%), Draz (54,2%) i Popovac (52,5%), dok gradovi Beli Manastir
(40,6%) i Belis¢e (38,6% nezaposlenih osoba). Struéne osobe dominiraju u Feri¢ancima (77,8%), Cepinu
(77,2%), Antunovcu (75,0%), Petrijevcima (74,%) i Ernestinovu (73,3%), dok u gradovima Dakovu (83,8%) i
Osijeku (82,%).

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (SrediSnja sluzba Zagreb, Odjel plana i analize,
mjesecni podaci), prosje¢an broj korisnika mirovinskog osiguranja (zaposlenih) u 2023. godini u odnosu na
prosjek 2022. godine smanjen je u 17 opcina, te najve¢e apsolutno smanjenje broja zaposlenih zabiljezeno u
opc¢inama BPurdenovac (za 55 osoba), Semeljci (za 32 osobe), Petrijevci (za 24 osobe), Marijanci (za 20 osoba),
Magadenovac (za 18 osoba), dok poveéanje u opéinama Cepin (za 116 osoba), Darda (za 97 osoba) i Erdut (za
60 osoba). ProsjeCna zaposlenost povecéala se u svim gradovima, Belom Manastiru za 2,0% ili 65 osoba,
BeliS¢u za 2,7% ili 72 osobe, Donjem Miholjcu za 1,4% ili 39 osoba, Dakovu za 2,4% ili 195 osoba, Nasicama
za 1,3% ili 62 osobe, Osijeku za 1,8% ili 923 osobe i Valpovu za 3,3% ili 79 osoba.

Prema spolu, zaposleni muskarci dominiraju u vecini opcina i gradova Osjecko-baranjske Zupanije, osim u
opc¢inama gdje dominiraju zaposlene viene, Ernestinovo (63,4%), Draz (54,0%), Gorjani (51,7%), Magadenovac
(50,8%), Knezevi Vinogradi (50,5%), Ceminac (50,2%) te gradu Valpovo (54,5% Zena).

Napominjemo da se ovdje radi o podacima prema mjestu rada, te se zbog dnevnih migracija ne mogu
usporedivati s brojem nezaposlenih koji se vode prema mjestu stanovanja.
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Osjecko-baranjska zupanija - Nezaposlenost i zaposljavanje 2023.

Grad/Opéina 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 20"21?‘?/3'6519_ 20"21?‘?/‘;'6522_
Antunovac 168 184 183 158 152 90,5 96,2
Beli Manastir 852 854 783 726 692 81,2 95,3
Belisce 756 857 787 758 753 99,6 99,3
Bilje 226 262 239 221 203 89,8 91,9
Bizovac 256 272 282 240 253 98,8 105,4
Ceminac 185 201 173 191 170 91,9 89,0
Cepin 473 519 488 425 382 80,8 89,9
Darda 588 623 551 551 573 97,4 104,0
Donja Moti¢ina 110 109 86 109 108 98,2 99,1
Donji Miholjac 350 403 352 292 285 81,4 97,6
Draz 219 227 192 208 190 86,8 91,3
Drenje 157 176 157 160 143 91,1 89,4
Pakovo 1.294 1.412 1.314 1.172 1.131 87,4 96,5
Purdenovac 401 376 340 316 313 78,1 99,1
Erdut 391 423 375 350 318 81,3 90,9
Ernestinovo 89 117 109 92 86 96,6 93,5
Feric¢anci 106 113 109 111 90 84,9 81,1
Gorjani 69 95 86 91 62 89,9 68,1
Jagodnjak 273 284 269 258 250 91,6 96,9
KneZevi Vinogradi 355 345 292 279 261 73,5 93,5
Koska 198 215 203 199 185 93,4 93,0
Levanjska Varos 89 108 84 80 79 88,8 98,8
Magadenovac 112 113 92 108 107 95,5 99,1
Marijanci 105 113 91 83 80 76,2 96,4
Podravska Moslavina 60 72 56 52 47 78,3 90,4
Nasice 847 878 838 838 816 96,3 97,4
Osijek 4.769 5.120 4.872 4.010 3.612 75,7 90,1
Petlovac 234 257 236 217 207 88,5 95,4
Petrijevci 112 144 133 136 129 115,2 94,9
Podgorac 267 249 203 221 247 92,5 111,8
Popovac 179 190 155 152 139 77,7 91,4
Punitovci 115 114 105 116 102 88,7 87,9
Satnica Dakovacka 146 159 139 127 110 75,3 86,6
Semeljci 275 283 263 216 212 77,1 98,1
Strizivojna 103 113 111 104 102 99,0 98,1
Sodolovci 129 118 99 107 103 79,8 96,3
Trnava 97 99 97 100 73 75,3 73,0
Valpovo 656 751 690 641 631 96,2 98,4
Viljevo 111 124 122 117 108 97,3 92,3
Viskovci 107 120 118 99 102 95,3 103,0
Vladislavci 100 104 102 101 97 97,0 96,0
Vuka 64 73 67 65 62 96,9 95,4
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Osjecko-baranjska zupanija - Nezaposlenost i zaposljavanje 2023.

Prosjeéni broj korisnika mirovinskog osiguranja (zaposlenih) prema mjestu rada
u 2022. i 2023. godini

. 2022. 2023. Indeks
Grad/Op¢ina = =
Ukupno | Muskarci Zene Ukupno | Muskarci Zene 23/22.
Antunovac 449 250 199 474 271 203 105,6
Beli Manastir 2.717 1.378 1.339 2.772 1.396 1.376 102,0
Belisc¢e 2.644 1.853 791 2.716 1.914 802 102,7
Bilje 782 422 360 797 419 378 101,9
Bizovac 612 312 300 604 320 284 98,7
Ceminac 194 102 92 215 107 108 110,8
Cepin 1.646 983 663 1.762 1.045 717 107,0
Darda 2.837 1.892 945 2.934 1.968 966 103,4
Donja Moti¢ina 82 49 33 78 52 26 95,1
Donji Miholjac 2.811 1.586 1.225 2.850 1.603 1.247 101,4
Draz 249 119 130 261 120 141 104,8
Drenje 326 187 139 344 195 149 105,5
Pakovo 7.985 4.226 3.759 8.180 4.298 3.882 102,4
Burdenovac 1.287 686 601 1.232 634 598 95,7
Erdut 763 468 295 823 494 329 107,9
Ernestinovo 336 116 220 339 124 215 100,9
Feri¢anci 326 192 134 348 193 155 106,7
Gorjani 339 165 174 356 172 184 105,0
Jagodnjak 240 161 79 231 149 82 96,3
KneZevi Vinogradi 717 351 366 733 363 370 102,2
KoSka 466 281 185 465 274 191 99,8
Levanjska Varo$ 104 55 49 93 49 44 89,4
Magadenovac 284 142 142 266 131 135 93,7
Marijanci 243 138 105 223 125 98 91,8
Podravska Moslavina 101 54 47 97 52 45 96,0
Nasice 4.889 2.706 2.183 4.951 2.716 2.235 101,3
Osijek 50.584 26.094 24.490 51.507 26.540 24.967 101,8
Petlovac 129 85 44 143 87 56 110,9
Petrijevci 536 316 220 512 294 218 95,5
Podgoraé 319 180 139 317 185 132 99,4
Popovac 134 75 59 127 67 60 94,8
Punitovci 197 124 73 219 124 95 111,2
Satnica Dakovacka 325 203 122 339 204 135 104,3
Semeljci 692 398 294 660 384 276 95,4
Strizivojna 706 372 334 699 361 338 99,0
Sodolovci 56 34 22 49 33 16 87,5
Trnava 154 85 69 172 87 85 1117
Valpovo 2.361 1.084 1.277 2.440 1.102 1.338 103,3
Viljevo 174 99 75 189 104 85 108,6
Viskovci 503 274 229 529 317 212 105,2
Vladislavci 266 143 123 249 142 107 93,6
Vuka 159 86 73 154 85 69 96,9

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, SrediSnja sluzba Zagreb, Odjel plana i analize (mjesec¢ni statisticki podaci)
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Osjecko-baranjska zupanija - Nezaposlenost i zaposljavanje 2023.

Prosjeéni broj nezaposlenih osoba po opéinama/gradovima
i razini obrazovanja u 2023. godini

SSza SS za Prvi
Bez Skole i zanimanja | zanimanja stupanj Fakulteti,
GradiOpeina | Ukupno | Muskarci | Zene | "emviena | ogowna | deZuod | uimeny | s | sadane
Skola KV i VKV godina, studij i doktorat
radnike gimnazija | viSa Skola
Antunovac 152 52 100 3 35 59 43 3 9
Beli Manastir 692 294 398 88 193 163 189 22 37
Belis¢e 753 246 507 75 216 192 229 18 23
Bilie 203 86 117 14 50 54 64 8 13
Bizovac 253 100 153 14 58 98 67 7 9
Ceminac 170 55 115 1 46 53 50 7 3
Cepin 382 145 237 18 69 118 123 14 40
Darda 573 237 336 156 187 107 99 8 16
Donja Moti¢ina 108 31 77 3 39 39 21 4 2
Donji Miholjac 285 113 172 9 72 97 77 14 16
Draz 190 74 116 35 68 38 44 1 4
Drenje 143 55 88 6 39 54 38 5 1
bakovo 1131 435 696 21 162 360 419 59 110
Burdenovac 313 112 201 17 70 136 72 13 5
Erdut 318 132 186 21 94 86 97 1" 9
Ernestinovo 86 26 60 7 16 29 27 4 3
Feri¢anci 90 28 62 4 16 33 25 5 7
Gorjani 62 19 43 1 21 27 1" 1 1
Jagodnjak 250 93 157 65 81 52 45 3 4
Knezevi Vinogradi 261 104 157 35 80 77 60 4 5
Koska 185 69 116 18 43 67 41 7 9
Levanjska Varo$ 79 29 50 10 28 22 16 2 1
Magadenovac 107 55 52 6 41 35 21 4
Marijanci 80 32 48 5 26 28 18 1 2
Podravska Moslavina 47 13 34 3 15 20 8 1
Nasice 816 284 532 78 153 278 221 39 47
Osijek 3.612 1.516 2.096 116 534 909 1.293 229 531
Petlovac 207 82 125 35 70 49 48 2 3
Petrijevci 129 56 73 7 26 49 37 6 4
Podgora¢ 247 84 163 49 96 61 34 3 4
Popovac 139 58 81 30 43 29 29 4 4
Punitovci 102 26 76 3 25 32 37 2 3
Satnica Dakovacka 110 36 74 8 30 35 27 3 7
Semeljci 212 66 146 22 66 66 49 3 6
Strizivojna 102 33 69 6 27 34 30 2 3
Sodolovci 103 31 72 7 25 38 29 2 2
Trnava 73 26 47 2 29 23 15 2 2
Valpovo 631 231 400 29 142 182 219 21 38
Viljevo 108 47 61 20 34 32 19 2 1
Viskovci 102 32 70 1 39 25 31 2 4
Vladislavci 97 28 69 10 31 32 20 4
Vuka 62 20 42 8 19 17 16 2
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Osjecko-baranjska zupanija - Nezaposlenost i zaposljavanje 2023.

Neujednacenost kretanja nezaposlenosti u proteklom desetogodiSnjem razdoblju biljezimo i u ispostavama
Podruéne sluzbe Osijek:

Tablica Prosjecni broj nezaposlenih osoba po ispostavama
28. u razdoblju od 2014. do 2023. godine
Godina Ukupno Zene Ma?g;tir Mli)r%rllj!;c bakovo Nasice Osijek Valpovo
2014. 36.632 20.048 6.384 2.146 5.517 5.265 13.327 3.993
2015. 32.467 18.305 5.815 1.899 4.634 4.849 11.744 3.526
2016. 28.062 16.195 5.149 1.597 4.028 4.279 9.941 3.068
2017. 23.453 14.064 4.422 1.216 3.490 3.443 8.383 2.499
2018. 19.113 11.408 3.324 910 2.905 2.535 7.391 2.048
20109. 16.193 9.581 2.885 737 2.452 1.930 6.409 1.780
2020. 17.369 10.232 2.980 826 2.679 1.939 6.921 2.024
2021. 16.043 9.469 2.651 713 2.474 1.778 6.534 1.893
2022. 14.597 9.053 2.581 654 2.265 1.794 5.528 1.775
2023. 13.765 8.474 2.482 628 2.116 1.758 5.016 1.765
Indeks 23/14. 37,6 42,3 38,9 29,3 38,4 33,4 37,6 44,2

¥ Beli Manastir: U proteklih deset godina nezaposlenost se smanjila za 61,1%. Tijekom 2023. godine
registrirane su prosje¢no mjeseéno 2.482 nezaposlene osobe, $to je za 3,8% ili 99 osoba manje u odnosu na
prosjek 2022. godine. Tijekom godine nije bilo prosjeCnih mjesecnih promjena. NajveCa nezaposlenost
zabiljezena je u sije¢nju (2.704 osobe), a najmanja u lipnju (2.306 osoba). U prosincu 2023. godine evidentirane
su 2.624 nezaposlene osobe, sto je za 0,1% ili 3 osobe viSe u odnosu na prosinac 2022. godine.

# Donji Miholjac: U proteklih deset godina nezaposlenost se smanjila za 70,7%. Tijekom 2023. godine
registrirano je prosje¢no mjesecno 628 nezaposlenih osoba, Sto je za 4,0% ili 26 osoba manje u odnosu na
prosjek 2022. godine. Nezaposlenost je tijekom godine rasla po prosje¢noj mjesecnoj stopi od 1,0% ili 6 osoba.
Najveta nezaposlenost zabiljezena je u prosincu (714 osoba), a najmanja u svibnju (553 osobe). U prosincu
2023. godine evidentirano je 714 nezaposlenih osoba, $to je za 10,9% ili 70 osoba viSe u odnosu na prosinac
2022. godine.

B Pakovo: U proteklih deset godina nezaposlenost se smanjila za 61,6%. Tijekom 2023. godine registrirano je
prosje€no mjesecno 2.116 nezaposlenih osoba, 5to je za 6,6% ili 149 osoba manje u odnosu na prosjek 2022.
godine. Nezaposlenost se tijekom godine smanjivala po prosjeénoj mjesecnoj stopi od 0,6% ili za 11 osoba.
Najveca nezaposlenost zabiljeZena je u prosincu (2.294 osobe), a hajmanja u svibnju (1.919 osoba). U prosincu
2023. godine evidentirane su 2.294 nezaposlene osobe, &to je za 6,3% ili 136 osoba viSe u odnosu na prosinac
2022. godine.

B Nasice: U proteklih deset godina nezaposlenost se smanijila za 66,6%. Tijekom 2023. godine registrirano je
prosjec¢no mjesecno 1.758 nezaposlenih osoba, sto je za 2,0% ili 36 osoba manje u odnosu na prosjek 2022.
godine. Nezaposlenost je tijekom godine rasla po prosje¢noj mjese€noj stopi od 0,3% ili za 5 osoba. Najvecéa
nezaposlenost zabiljeZzena je u prosincu (1.878 osoba), a najmanja u svibnju (1.587 osoba). U prosincu 2023.
godine evidentirano je 1.878 nezaposlenih osoba, Sto je za 3,0% ili 55 osoba viSe u odnosu na prosinac 2022.
godine.

B Osijek: U proteklih deset godina nezaposlenost se smanijila za 62,4%. Tijekom 2023. godine registrirano je
prosje¢no mjese¢no 5.016 nezaposlenih osoba, $to je za 9,3% ili 512 osoba manje u odnosu na prosjek 2022.
godine. Nezaposlenost se tijekom godine smanjivala po prosjeénoj mjesecnoj stopi od 0,4% ili za 22 osobe.
Najveca nezaposlenost zabiljeZzena je u sije€nju (5.422 osobe), a najmanja u svibnju (4.776 osoba). U prosincu
2023. godine evidentirano je 4.995 nezaposlenih osoba, Sto je za 5,0% ili 265 osoba manje u odnosu na
prosinac 2022. godine.

B valpovo: U proteklih deset godina nezaposlenost se smanijila za 55,8%. Tijekom 2023. godine registrirano
je prosje¢no mjesecno 1.765 nezaposlenih osoba, $to je za 0,6% ili 10 osoba manje u odnosu na prosjek 2022.
godine. Nezaposlenost je tijekom godine rasla po prosje¢noj mjese€noj stopi od 0,3% ili za 4 osobe. Najvecéa
nezaposlenost zabiljezena je u sije¢nju (1.917 osoba), a najmanja u lipnju (1.607 osoba). U prosincu 2023.
godine evidentirano je 1.908 nezaposlenih osoba, sto je za 2,3% ili 43 osobe viSe u odnosu na prosinac 2022.
godine.
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Osjecko-baranjska zupanija - Nezaposlenost i zaposljavanje 2023.

obgizl\?:nja Ukupno Ma?sétir MIiDhOOTJJ:I':\C bakovo Nasice Osijek Valpovo
A 1.076 455 44 80 170 203 124
B 3.154 767 188 466 416 874 443
olC 3.935 569 211 679 613 1.342 521
E D 4.058 564 143 673 414 1.712 552
2| E 547 51 21 81 70 272 52
“|F 995 76 21 137 75 613 73
Ukupno 13.765 2.482 628 2.116 1.758 5.016 1.765
Indeks 23/22. 94,3 96,2 96,0 93,4 98,0 90,7 99,4
A 603 251 23 49 90 121 69
B 1.957 463 106 317 293 506 272
C 2.251 307 118 393 400 713 320
2o 2.604 380 90 446 270 1.036 382
,H E 371 38 16 63 44 173 37
F 688 46 14 91 54 431 52
Ukupno 8.474 1.485 367 1.359 1.151 2.980 1.132
Indeks 23/22. 93,6 93,8 98,1 92,6 98,0 90,1 99,0
A 473 204 21 31 80 82 55
B 1.197 304 82 149 123 368 171
o|C 1.684 262 93 286 213 629 201
n<: D 1.454 184 53 227 144 676 170
=§ E 176 13 5 18 26 99 15
=|F 307 30 7 46 21 182 21
Ukupno 5.291 997 261 757 607 2.036 633
Indeks 23/22. 95,4 100,0 93,2 94,9 98,1 91,8 100,3

Prostorne razlike ne postoje samo u opsegu veé i u strukturi nezaposlenih osoba. Prema prosjeku nezaposlenih
tijekom 2022. godine, najlosiju strukturu imale su nezaposlene osobe s podruéja Belog Manastira i NaSica. U
Belom Manastiru dominira udio nezaposlenih bez i sa zavrSenom osnovnom 8kolom (49,2%) i dugotrajno
nezaposlenih (56,6%), a u Nasicama dominira udio nezaposlenih zena (65,5%).

Struktura prosje€ne nezaposlenosti

i stope zaposljavanja u 2023. godini po ispostavama

Bezisa o
Dob zavrenom Trajanje Stope
Ispostava Ukupno Udio zena stariji od duze od zaposljav.

45 qodi osnovnom | "o . 2023

godina Skolom godine .

Beli Manastir 2.482 59,8 50,3 49,2 56,6 36,1
Doniji Miholjac 628 58,4 52,4 36,9 44,6 42,4
Dakovo 2.116 64,2 43,2 25,8 449 39,9
Nasice 1.758 65,5 42,6 33,3 51,0 37,0
Osijek 5.016 59,4 46,8 215 46,8 42,1
Valpovo 1.765 64,1 45,8 32,1 48,7 38,7
Ukupno 13.765 61,6 46,5 30,7 49,0 39,8

Na podruéju nase zemlje nisu sve regije podjednako pogodene nezaposleno$éu. Potkraj 2022. godine najvedi
apsolutni broj evidentiranih nezaposlenih osoba imale su Splitsko-dalmatinska zupanija (21.172 osobe ili 18,4%
ukupne nezaposlenosti Republike Hrvatske), Osjecko-baranjska zupanija (14.413 osoba ili 12,5%) i Grad
Zagreb (11.706 osoba ili 10,2%). U odnosu na kraj 2022. godine, najizraZenije smanjenje nezaposlenosti
zabiljezeno je u Istarskoj (za 10,5% ili 369 osoba), Dubrovacko-neretvanskoj (za 9,6% ili 502 osobe) i Splitsko-
dalmatinskoj zupaniji (za 7,9% ili 1.819 osoba), dok rast nezaposlenosti u Pozesko-slavonskoj (za 8,0% ili 179
osoba), Vukovarsko-srijemskoj (za 6,9% ili 393 osobe) i Medimurskoj zupaniji (za 6,3% ili 127 osoba).
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Osjecko-baranjska zupanija - Nezaposlenost i zaposljavanje 2023.

Nezaposlene osobe po Zupanijama
31. prosinca 2023. godine

< Nezaposlenost Indeks
Zupanija "
Ukupno % Zene Udio zena 12.23/12.22. | ©23/922.
I. | Zagrebacka 4.810 4,2 2.591 53,9 100,6 97,7
Il. | Krapinsko-zagorska 1.925 1,7 1.056 54,9 101,1 99,2
lll. | Sisacko-moslavacka 6.345 5,5 3.804 60,0 93,4 92,2
IV. | Karlovacka 2.478 2,2 1.480 59,7 99,0 91,9
V. | Varazdinska 2.262 2,0 1.222 54,0 106,0 103,6
VI. | Koprivni¢ko-krizevacka 1.815 1,6 1.066 58,7 98,5 99,4
VII. | Bjelovarsko-bilogorska 3.497 3,0 2.036 58,2 101,8 95,3
VIII. | Primorsko-goranska 6.290 55 3.530 56,1 95,9 93,2
IX. | Licko-senjska 1.403 1,2 776 55,3 96,1 86,9
X. | Viroviticko-podravska 4.188 3,6 2.505 59,8 104,7 102,5
XI. | Pozesko-slavonska 2.412 2,1 1.494 61,9 108,0 94,7
Xll. | Brodsko-posavska 5.720 5,0 3.722 65,1 100,4 93,3
Xlll. | Zadarska 3.980 35 2.342 58,8 103,7 100,6
XIV. | OsjecCko-baranjska 14.413 12,5 8.980 62,3 100,3 94,3
XV. | Sibensko-kninska 4.404 3,8 2.490 56,5 104,4 93,7
XVI. | Vukovarsko-srijemska 6.108 53 4.011 65,7 106,9 91,9
XVII. | Splitsko-dalmatinska 21.172 18,4 11.801 55,7 92,1 89,8
XVIII. | Istarska 3.160 2,7 1.606 50,8 89,5 93,3
XIX. | Dubrovacko-neretvanska 4,737 4.1 2.638 55,7 90,4 90,6
XX. | Medimurska 2.157 1,9 1.164 54,0 106,3 108,6
Grad Zagreb 11.706 10,2 6.081 51,9 93,3 92,4
Republika Hrvatska 114.982 100,0 66.395 57,7 97,6 93,8

Regionalne razlike ne postoje samo u opsegu vec i u strukturi nezaposlenih osoba. Da bismo Sto bolje uodili te
razlike, izdvojili smo Zupanije s najve¢im brojem evidentiranih nezaposlenih osoba, kao i udjele nezaposlenih
prema najnizem i najviSem zavrSenom obrazovanju.

Tablica Struktura (%) nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja i Zupanijama
32. 31. prosinca 2023. godine
SS za SS za Prvi
Bez Skole i zanimanja zanimanja stupanj Fakulteti,
Fupaniia UKUDNo nezavrs. Osnovha  do 3 god. u trajanju fakulteta, akademije,
panij P osnovna Skola iSkolaza od4ivise strucni magisterij,
Skola KV i VKV godina, studij i doktorat
radnike gimnazija  viSa Skola
Splitsko-dalmatinska 21.172 0,7 13,8 35,6 33,4 7,7 8,9
Osjecko-baranjska 14.413 7,3 23,4 29,2 29,3 3,8 7,0
Grad Zagreb 11.706 3,6 12,7 21,1 30,7 11,8 20,1
Sisac¢ko-moslavacka 6.345 11,0 27,7 30,2 24,8 3,2 3,0
Primorsko-goranska 6.290 49 13,8 27,6 33,3 8,0 12,3
Vukovarsko-srijemska 6.108 2,8 21,6 35,9 29,8 5,0 49
Republika Hrvatska 114.982 53 19,2 31,1 29,5 6,6 8,3

Udio nezaposlenih bez zavrSene i sa zavrSenom osnovnom S$kolom u Republici Hrvatskoj je 24,5%
nezaposlenih, a udio nezaposlenih s prvim stupnjem fakulteta i fakultetom 14,9%. U Gradu Zagrebu, Splitsko-
dalmatinskoj i Primorsko-goranskoj Zzupaniji su najve¢a odstupanja u odnosu na republiCku strukturu
nezaposlenih. Udio nezaposlenih s najnizim obrazovanjem je ispod republickog, dok udio nezaposlenih s
najviSim obrazovanjem iznad republi¢kog.
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Osjecko-baranjska zupanija - Nezaposlenost i zaposljavanje 2023.

Prava tijekom nezaposlenost

Prava nezaposlenih osoba, prema odredbama Zakona o trzistu rada (Narodne novine, br. 118/18, 32/20, 18/22)
(dalje: Zakona), sastoje se od prava na: nov€anu naknadu, mirovinsko osiguranje, nov€anu pomo¢, naknadu
troSkova tijekom obrazovanja, jednokratnu isplatu nov€ane naknade, naknadu putnih i selidbenih troSkova.

Novéana naknada

Pravo na nov€anu naknadu nezaposlena osoba stje€e pod uvjetom da u trenutku prestanka radnog odnosa ima
9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca. Da bi nezaposlena osoba ostvarila pravo na nov€anu naknadu, mora
se u roku od 30 dana od prestanka radnoga odnosa, prestanka bolovanja, odnosno porodiljskog dopusta
prijaviti ovlastenoj sluzbi za zapoSljavanje te podnijeti zahtjev za ostvarivanje naknade. Pravo na nov€anu
naknadu ne moZe ostvariti osoba kojoj je radni odnos prestao njezinom krivnjom ili sporazumom. DuZina prava
na nov&anu naknadu ovisna je o ukupnom vremenu provedenome na radu, kako je to utvrdeno Zakonom.

Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na nov€anu naknadu moZe se, na njezin zahtjev, isplatiti naknada u
jednokratnom iznosu. Isplata nov€ane naknade u jednokratnom iznosu moze se odobriti za otvaranje obrta
odnosno samostalne djelatnosti, a i za zapoS$ljavanje u trgovackom drustvu. Osnovica za utvrdivanje visine
nov&ane naknade ¢&ini prosjek obra¢unate plaée ostvaren u tromjeseénom razdoblju koje je prethodilo prestanku
radnog odnosa. Nov&ana naknada za prvih 90 dana koriStenja iznosi 60% a za preostalo vrijeme koriStenja 30%
od osnovice.

U Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podruénoj sluzbi Osijek tijekom godine nov€anu naknadu koristila je
prosje€no mjese¢no 1.521 nezaposlena osoba, $to je za 13,9% ili 246 korisnika manje od prosjeka 2022.
godine. Od prosjec¢na broja nezaposlenih, novéanu naknadu koristilo je 11,1% nezaposlenih osoba.

Smanjenje prosjecna broja korisnika novéane naknade zabiljeZzeno je u svim ispostavama. U Belom Manastiru
broj korisnika nov€ane naknade se smanijio za 15,0% ili 34 korisnika, Donjem Miholjcu za 11,2% ili 11 korisnika,
Dakovu za 18,2% ili 49 korisnika, Nasicama za 29,3% ili 68 korisnika, Osijeku za 6,8% ili 51 korisnika i Valpovu
za 17,2% ili 33 korisnika.

Tablica Prosjecni broj korisnika novéane naknade prema razini obrazovanja i ispostavama
33. u 2023. godini
obrl?';él\?:nja Ukupno Ma?g;tir Mlijtﬂ)rllj!;c bakovo Nasice Osijek Valpovo
A 28 6 2 3 3 12 2
B 201 41 17 30 21 65 27
o C 436 51 32 71 64 168 50
£|D 570 68 27 84 52 279 60
2| E 97 10 3 13 12 51 8
“F 189 17 6 19 12 123 12
Ukupno 1.521 193 87 220 164 698 159
Indeks 23/22. 86,1 85,0 88,8 81,8 70,7 93,2 82,8
~ Ukupno 887 110 54 130 96 404 93
Indeks 23/22. 80,0 77,5 90,0 75,6 64,4 86,1 79,5
- Ukupno 634 83 33 90 68 294 66
Indeks 23/22. 96,4 97,6 86,8 92,8 81,9 105,0 88,0
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Prestanak vodenja evidencije o nezaposlenim osobama

Zakonom o trziStu rada propisano je kada se nezaposlena osoba prestaje voditi u evidenciji nezaposlenih. U
2023. godini donesena su 1.152 prvostupanjska rieSenja o brisanju osoba iz evidencije nezaposlenih.

Novéana pomoc¢ i naknada troskova tijekom obrazovanja

Pravo na nov€anu pomo¢ u visini najniZzeg iznosa nov€ane naknade iz ¢lanka 53.stavka 2. Zakona, razmjerno
broju dana prisutnosti na obrazovanju i osposobljavanja ima nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na
obrazovanje i osposobljavanje koje organizira, odnosno troSkove snosi Zavod. Nezaposlena osoba koju je
Zavod uputio na obrazovanje i osposobljavanje ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini stvarnih
troSkova prijevoza sredstvima javnog prijevoza, za dane provedene na obrazovanju i osposobljavanju. U 2023.
godini doneseno je 230 rjeSenja o nov€éanoj pomoci za vrijeme obrazovanja, 300 za koriStenje vaucera, te 484
rieSenja o nov€anoj pomoci za vrijeme osposobljavanja na radnom mjestu.

Jednokratna novéana pomo¢ i naknada putnih i selidbenih troSkova

Nezaposlena osoba kojoj Zavod nije u mogucénosti osigurati zaposlenje u mjestu prebivalista, a koja sama ili
posredovanjem Zavoda nade zaposlenje u drugom mjestu, ima pravo na jednokratnu nov€anu pomoc¢, te na
naknadu putnih i selidbenih troSkova za sebe, braénog druga i djecu, od mjesta prebivaliSta do mjesta
zaposlenja. Uvjeti za koriStenje ovoga prava utvrdeni su Pravilnikom o jednokratnoj nov€anoj pomoci i naknadi
putnih i selidbenih troskova. U 2023. godini nov€anu naknadu u jednokratnom iznosu za otvaranje obrta ili
trgovackog drustva koristilo je 238 osoba, a putne troSkove za zapoS$ljavanje izvan mjesta prebivalista koristilo
je 755 osoba. Nije bilo korisnika jednokratne nov€éane pomoéi za nezaposlene osobe koje su same ili
posredstvom Zavoda nasle zaposlenje u drugom mjestu.

Profesionalno usmjeravanje i obrazovanje

Prema standardima kvalitete usluga profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja, u Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje Podruénoj sluzbi Osijek, Odjel za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje kojem pripada i
Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri — CISOK Osijek provode niz stru¢nih postupaka kojima je cilj
utjecati na razinu zaposljivosti nezaposlenih osoba i trazitelja zaposlenja, ali i preventivho djelovati na
uskladivanje ponude i potraznje na trziStu rada davanjem stru¢ne pomoci u¢enicima zavrsnih razreda osnovne i
srednje Skole pri odabiru Skole, odnosno zanimanija.

CISOK Osijek je mjesto pruzanja usluga cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja namijenjeno gradanima s
ciliem pomoci pri odabiru obrazovanja, zapoS$ljavanja i razvoja kompetencija za upravljanje karijerom kroz:
U dostupnost i unapredenje kvalitete cjelozZivotnog
profesionalnog usmjeravanja

U promicanje cjelozivotnog ucenja i trajnog zaposljavanja ’ C I S @ Ef‘{

U pruzanje informacija o svim vidovima edukacije
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Profesionalno informiranje i savjetovanje

Profesionalno informiranje i savjetovanje su aktivnosti usmjerene na razli€ite korisnike: nezaposlene osobe -
vezano za doskolovanje i razvoj profesionalne karijere, u¢enike VIII. razreda osnovne $kole koji se nalaze pred
izborom prvog zanimanja i maturante kojima su nuzne informacije i savjeti o moguénostima studiranja i
zapoS$ljavanja. Posebna pozornost posvecéena je posebnim kategorijama ucenika koji se $koluju prema
primjerenom obliku obrazovanja ili su od strane lije¢nika Skolske medicine prepoznati kao ucenici s tezim
zdravstvenim teSkoCama koje su utjecale na Skolski uspjeh, te zbog istih u€enici ostvaruju prednosti upisa u
srednje Skole. Posebna pozornost posvecena je posebnim kategorijama nezaposlenih, osobama sa
invaliditetom, starijoj populaciji bez osnovne $kole, socijalno iskljuéenima.

. Profesionalno informiranje Broj
Korisnici . . . -
i savjetovanja korisnika

Grupno informiranje i psihologijsko testiranje
uCenika koji se Skoluju prema primjerenom 247
obliku obrazovanja
Izdana Misljenja za upis u srednju Skolu
Ué&enici osnovnih &kola ucenicima koji se Skoluju prema 310
primjerenom obliku obrazovanja ifili su
ucenici sa zdravstvenim teSko¢ama
Individualno informiranje i savjetovanje 36
Grupno informiranje 56
Besplatni lijecnicki pregledi za u€enike koji
su upisali prvi razred za deficitarna 144
Uéenici srednjih $kola zanimanja
Individualno informiranje i savjetovanje 44
Grupno informiranje 446
o . Individualno informiranje i savjetovanje 483
Nezaposleni i trazitelji zaposlenja - —
Grupno informiranje 13

Radionice za nezaposlene osobe

Radionice: Kako traZiti posao, Kako se predstaviti poslodavcu, Radionica samoprocjene i Radionica o
osposobljavanju, usmjerene su na pruZanje pomoc¢i nezaposlenim osobama s ciliem povecanja njihove
zaposljivosti, kroz aktivno traZzenje posla, pripremu za razgovor s poslodavcem i pomo¢ u procjeni osobnih
radnih potencijala, te definiranju ostvarivog profesionalnog cilja. U spomenute radionice i individualna
savjetovanja kroz aktivacijski program ukljuéena je 131 osoba.

Posebna pozornost posvecena je radu sa osobama s invaliditetom, za koje se takoder odrzavaju prilagodene
spomenute radionice i bivdim ovisnicima kojima pruZa usluge profesionalnog usmjeravanja: informiranje o
mogucnostima osposobljavanja, prekvalifikacije i radionice o aktivnom trazenju posla.

Profesionalna selekcija

Profesionalna selekcija provodi se na temelju zahtjeva poslodavaca za potrebe novog zaposljavanja ili u svrhu
osposobljavanja ili doSkolovanja nezaposlenih osoba. Profesionalna selekcija obuhvac¢a struéni odabir
kandidata za odredeno radno mjesto ili obrazovanje u kojem se odabiru kandidati koji najbolje udovoljavaju
postavljenim zahtjevima. Uklju€uje ispitivanje sposobnosti, osobina liénosti, interesa, motivacije, i prema potrebi,
specifiénih znanja i zdravstvenog stanja i njihovo usporedivanje sa zahtjevima radnog mjesta.

Profesionalne selekcije za poslodavce 21 117

Profesionalne selekcije za obrazovanje 25 294
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Program obrazovanja putem sustava vaucera

Sukladno Nacionalnom planu oporavka i otpornosti 2021.-2026. Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike i Hrvatski zavod za zaposSljavanje pocetkom travnja 2022. su zapoceli s provedbom
obrazovanja putem sustava vaucera, kao jednog od alata poveéanja zaposljivosti osoba u nepovoljnom
polozaju (neaktivni, dugotrajno nezaposleni, NEET osobe). Vauceri se dodjeljuju za stjecanje zelenih i digitalnih
vjestina nezaposlenim i zaposlenim osobama sukladno potrebama gospodarstva. Modelom vaucera osigurava
se konkurentnost na trziStu rada zainteresiranim osobama, koje zbog nedostatka vjeStina ne mogu pronaci
zaposlenje, trebaju dodatno obrazovanje kako bi zadrzale postojeci posao ili razmisljaju o promjeni karijere
(vauceri.hzz.hr).

Od pocetka provedbe, putem sustava vaucera obrazovalo se 985 nezaposlenih i zaposlenih osoba za programe
(20 i vise korisnika): internetski marketing i brendiranje, asistent za upravljanje projektima, knjigovoda, front-end
developer, web programiranje, Python developer, rukovanje viliCarom u skladiSnom prostoru, graficki dizajner -
specijalist digitalnog izdavastva, UX dizajner (dizajner korisnickog sucelja), objektno orijentirano programiranje.

Aktivna politika zaposljavanja

Mjere aktivne politike zaposijavanja
iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u 2023. godini

Provedbene mijere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje (dalje u tekstu: Zavod), (potpore za
zaposljavanje, potpore za samozaposljavanje, potpore za usavr$avanije, financiranje obrazovanja nezaposlenih
osoba, zaposljavanje u javnim radovima i ostale mjere iz nadleznosti Zavoda temelje se na ¢lancima 34. - 36.
Zakona o trzistu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22) dalje u tekstu: Zakon):

u @Iankom 34. propisuje se nacin dono3enja i sadrzaj aktivne politike zapoSljavanja
(W Qlankom 35. definiraju se sadrzaj i glavni ciljevi mjera za poticanje zaposljavanja
0 Clankom 36. utvrduju se uvjeti i nacini koriStenja sredstava za provodenje mjera iz nadleznosti Zavoda

Provedba mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Zavoda temelji se i na relevantnim europskim i
hrvatskim strateSkim dokumentima te preporukama VijeCa Europske unije. Vaznost mjera aktivne politike
zapoSljavanja istaknuta je u Programu Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2020. — 2024. u okviru cilja 1.1.
Oc¢uvanje radnih mjesta i socijalna sigurnost, Nacionalnom planu za rad, zastitu na radu i zapoSljavanje za
razdoblje od 2021. do 2027. godine, Akcijskom planu za provedbu Nacionalnog plana za rad, za&titu na radu i
zapoSljavanje za razdoblje od 2021. do 2027. godine, za razdoblje od 2021. do 2024. godine te Provedbenom
programu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje 2021. do 2024.
godine. Mjere aktivne politike zapoSljavanja slijede nacCela Europskog stupa socijalnih prava u kategoriji
Jednake mogucénosti i pristup trZiStu rada, a posebice nalela ,Obrazovanje, osposobljavanje i cjelozivotno
ucenje” te ,Aktivha potpora zapoSljavanju®. Mjere su u skladu s Odlukom Vijeéa Europske unije o smjernicama
za politike zaposljavanja drzava ¢lanica, a posebice Smjernicom broj 5 ,Poveéanje potraznje za radnom
snagom®, broj 6 ,PoboljSanje ponude radne snage i pristupa zaposljavanju vjestinama i kompetencijama“ te
broj 7 ,Pobolj$anje funkcioniranja trziSta rada i djelotvornosti socijalnog dijaloga“. Takoder, mjere aktivne politike
zapoSljavanja u skladu su s Preporukom Vijeca Europske unije od 15. veljae 2016. godine o integriranju
dugotrajno nezaposlenih osoba na trziSte rada te Preporukom Vije¢a Europske unije od 30. listopada 2020. o
lak§em prelasku u svijet rada — ja¢anje Garancije za mlade te o0 zamjeni Preporuke Vije¢a Europske unije od 22.
travnja 2013. godine o uspostavi Garancije za mlade.

Prava vezana uz korisnike mjera iz nadleZznosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje vezana su uz Zakon o
trziStu rada (NN 118/18, 32/20), Zakon o drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17) te Zakon o socijalnoj skrbi (NN
152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20, 138/20, 18/22, 46/22, 119/22).

Potpore za zaposljavanje uskladene su sa Zakonom o drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17), Smjernicama
politike drzavnih potpora za razdoblje 2021. — 2023. (NN 148/20), Uredbom o skupnim izuzeéima (EU) br.
651/2014, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084 i Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972,
Uredbom o potporama male vrijednosti (EU) br. 1407/13, kako je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br.
2020/972, te imaju obiljeZja horizontalnih potpora, namijenjenih svim poduzetnicima, ali isklju€uju poduzetnike u
poteSkoc¢ama.
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Potpore za zaposljavanje iz nadleznosti Zavoda uskladene su s definicijama iz ¢lanaka 32. i 33. Odluke o
objavljivanju opc¢ih pravila o skupnim izuzeéima u podrucju drzavnih potpora koja su sadrzana u Uredbi Komisije
(EU) br. 651/14, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084 i Uredbom Komisije (EU) br.
2020/972. Potpore za zaposljavanje mogu se dodijeliti u obliku subvencije za plaée za zapoSljavanje radnika u
nepovoljnom poloZaju na trziStu rada i zaposljavanje radnika s invaliditetom.

Potpora za samozaposljavanje, potpora za pripravnistvo, potpora za zaposljavanje u Sisacko-
moslavackoj zupaniji, potpora za usavrSavanje, potpora za ocuvanje radnih mjesta - skraéivanje radnog
vremena i mobilnost radne snage — biram Hrvatsku uskladena je s Uredbom Komisije (EK) br. 1407/13 o
potporama male vrijednosti. Potporom male vrijednosti smatra se svaka potpora pojedinom poduzetniku Ciji
ukupni iznos ne prelazi 200.000,00 eura u razdoblju od tri fiskalne godine neovisno o razini davatelja koji
dodjeljuje potporu male vrijednosti (ministarstva, gradovi, Zupanije i drugi davatelji). Pri tome, ukupna potpora
male vrijednosti koja se dodjeljuje bilo kojem pojedinom poduzetniku u sektoru cestovnog prometa ne smije
premasivati 100.000,00 eura tijekom bilo kojeg razdoblja od tri fiskalne godine.

Pravo korisnika mjera obrazovanja i osposobljavanja na nov&anu pomo¢ regulirano je ¢lankom 64. Zakona o
trzistu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22).

Pravo korisnika uklju€enih u mjeru osposobljavanje za stjecanje odgovaraju¢eg radnog iskustva na nov¢anu
pomo¢ regulirano je Odlukom Upravnog vijeca i isplacduje se do isteka ugovornih obveza za svaku pojedinu
osobu. Pravo korisnika stalnog sezonca na novéanu pomo¢ regulirano je ¢lankom 43. Zakona o trziStu rada (NN
118/18, 32/20).

Pravo na tro8ak prijevoza korisnika mjera iz nadleznosti Zavoda regulirano je Odlukom Upravnog vijeca o visini
troSka prijevoza.

Mijere se razvrstavaju prema vrsti aktivnosti i intervenciji te financijskoj podrsci, a prilagodene su EUROSTAT -
ovoj klasifikaciji politika trzista rada:

1. Potpore za zaposljavanje
1l.a. Potpora za zapoSljavanje
1.b. Potpora za zaposljavanje zeleno/digitalno

2. Potpore za pripravnistvo
2.a. Potpora za pripravnistvo
2.b. Potpora za pripravnistvo zeleno/digitalno

3. Potpore za pripravnistvo u javnim sluzbama

4.  Potpore za usavrSavanje

5. Potpore za samozaposljavanje i prosirenje poslovanja
5.a. Potpora za samozapoSljavanje

5.b. Potpora za samozaposljavanje zeleno/digitalno
5.c. Mobilnost radne snage — Biram Hrvatsku

6. Obrazovanje i osposobljavanje
6.a. Obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih trazitelja zaposlenja
6.b. Osposobljavanje na radnom mjestu
6.c. Osposobljavanje na radnom mjestu i u ustanovama za obrazovanje odraslih
6.d. Aktivacijski program

7. Javnirad
7.a. Javni rad - otklanjanje posljedica katastrofe uzrokovane potresom na podrucjima Sisacko-
moslavacke Zupanije

8.  Potpore za o€uvanje radnih mjesta skracivanje radnog vremena
9.  Stalni sezonac
10. Potpore za zaposljavanje u Sisatko-moslavackoj zupaniji
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Osnovni pokazatelji provedbe mjera

Tijekom 2023. godine pri Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje Podru¢noj sluzbi Osijek zaprimljena su 3.353
zahtjeva. Temeljem pozitivno ocijenjenih zahtjeva i potpisanih Ugovora prema vrsti intervencije, mjerama je
obuhvaceno 3.008 osoba ili 8,1% uklju€enih u Republici Hrvatskoj. Po broju uklju¢enih osoba u mjere aktivne
politike, Hrvatski zavod za zaposljavanje Podruéna sluzba Osijek je na treéem mjestu.

Od ukupno 3.008 osoba obuhvacéenih mjerama, 1.060 osoba se zaposlilo ili je ve¢ bilo zaposleno, 1.528 osoba
je ukljuéeno u obrazovanije, te se 420 osoba samozaposlilo, odnosno otvorilo obrt ili poduzece.

Tablica Osobe ukljuéene u programe aktivne politike zaposljavanja
34. u 2023. godini
Vrsta mjere Korisnici Spol
(LMP Klasifikacija) Ukupno | Udio% | Mudkarci | Zene
UKUPNO 3.008 100,0 1.432 1.576
2. | Obrazovanje 1.528 50,8 623 905
Obrazovanje nezaposlenih osoba i trazitelja zaposlenja 274 9,1 118 156
Aktivacijski program 88 29 18 70
Obrazovanje za stjecanje komp. potrebnih za rad putem vaucera 684 22,7 313 371
Osposobljavanje na radnom mjestu 476 15,8 172 304
Potpore za usavrdavanje 6 0,2 2 4
4. | Potpore za zapoSljavanje 759 25,2 426 333
Potpore za zaposljavanje 537 17,9 322 215
Potpore za zaposljavanje - zeleno/digitalno 21 0,7 13 8
Potpore za pripravnistvo 113 3,8 54 59
Potpore za pripravni$tvo u javnim sluzbama 59 2,0 15 44
Potpore za pripravni$tvo - zeleno/digitalno 29 1,0 22 7
Javni radovi 235 7,8 115 120
Potpore za samozaposljavanje 420 14,0 248 172
Potpore za samozaposljavanje 383 12,7 219 164
Potpore za samozapoSljavanje - zeleno/digitalno 29 1,0 23 6
Potpore za proSirenje poslovanja 8 0,3 6 2
8. | Odrzavanje dohotka 66 2,2 20 46
Stalni sezonac 36 1,2 17 19
Potpora za o€uvanje radnih mjesta - skracivanje radnog vremena 26 0,9 2 24
Potpore za o€uvanje radnih mjesta u sektoru proizvodnje tekstila,
odjece, obuce, koze i drva 4 0.1 1 3
Osobe s invaliditetom 143 4,8 86 57
Hrvatski branitelji 66 2,2 62 4

Mijere su razvrstane prema vrsti aktivnosti i intervenciji te financijskoj podrsci, a kvalificirane su i numerirane prema EUROSTAT-ovoj
metodologiji za statistike trziSta rada (Labour market policy statistics) iz 2013. godine. Prikazani su samo tipovi intervencija koji se provode u
Republici Hrvatskoj.
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Vrsta mjere
Ukupno (LMP klasifikacija)
Broj Udio % 2. 4. 6. 7. 8.
UKUPNO 3.008 100,0 1.528 759 235 420 66
do 24 840 27,9 374 396 29 38
25-29 573 19,0 288 162 24 90
L)
8 30-49 1.246 41,4 703 142 111 257 33
50-54 175 5,8 91 30 27 18 9
55 i vise 174 5,8 72 29 44 17 12
?ez Skole i nezavrsena osnovna 117 3.9 27 6 79 5 3
Skola
o Osnovna Skola 241 8,0 83 46 86 11 15
'S | SS za zanimanja do 3 god. i $kola
g 72 KV i VKV radnike 795 26,4 336 227 41 170 21
N
N . . - -
£ | SSzazanimanja u trajanju od 41 1.121 37,3 662 | 276 18 141 24
o | viSe godina, gimnazija
© . . . .
E P.rvw §tupanj fakulteta, strucni studij i 210 7.0 107 68 1 33 1
§ viSa Skola
Fakultet, akademija, magisterij,
doktorat 523 17,4 313 136 10 63 1
nepoznata 1 0,0 1
| Do 6 mjeseci 1.986 66,0 1.118 521 27 320
o
-%5 Od 6 do 12 mjeseci 355 11,8 131 137 21 66
e [%2]
E % Vise od 12 mjeseci 591 19,6 269 101 187 34
N
g Nije nezaposlena osoba 76 2,5 10 66
2.- Obrazovanje 6.- Javni radovi 8.- Odrazavanje dohotka
4.- Potpore za zapo$ljavanje 7.- Potpore za samozaposljavanje
Zaklju€ak

Temeljna odrednica opc¢eg drustvenog i gospodarskog razvoja i napretka ljudske zajednice u cjelini jest njezino
stanovnistvo. Stanovnistvo je nositelj gospodarskog razvoja jer ono predstavlja proizvodnu (radnu) snagu koja
pokreée i usmjerava sve djelatnosti u prostoru, dok ¢e istodobno, promjene intenziteta i strukturalnih znacajki
gospodarskog razvoja uvelike odrediti daljnje tendencije u razvoju stanovni$tva (razvoj demografskih struktura,
rast standarda stanovnistva).

Najkonkurentnija gospodarstva imaju i najkvalitetniju radnu snagu. Prihvaéanje koncepta konkurentnosti
klju€no je pitanje daljnjeg razvoja Hrvatske jer su brojna istrazivanja pokazala snaznu vezu izmedu pokazatelja
konkurentnosti i dinamike gospodarskog rasta, a to povratno utje€e na privlaCenje stranih ulaganja, ublazavanje
siromastva i nejednakosti, politicku stabilnost i drugo. U ostvarivanju konkurentnosti gospodarstva posebno se
isti¢e vaznost konkurentnosti radne snage. Ovdje se misli na radnu snagu u Sirem smislu kao na ljudski resurs,
odnosno zaposlene i nezaposlene te na neaktivnhe osobe koje se potencijalno mogu aktivirati i zaposliti.

Nezaposlenost je jedan od najozbiljnijih problema s kojima se suo¢ava suvremeno drustvo. lako je za o¢ekivati
da ¢e se porastom gospodarstva smanijiti broj nezaposlenih, pojavljuje se problem nezaposlenih kao potencijala
za gospodarski razvoj i konkurentnost. Tocnije razvoj gospodarstva velikim dijelom ovisi i o ljudskim
potencijalima s kojima raspolaze trziSte, jer nove tehnologije zahtijevaju i nova znanja i vjestine. Zbog toga,
problem nezaposlenosti, podnezaposlenosti, a i zaposlenosti treba promatrati i rjeSavati viSeslojno. S jedne
strane, koliko god je apsurdno u danasnjoj situaciji, su nepopunjena slobodna radna mjesta, a s druge strane
veliki broj nezaposlenih s neodgovaraju¢im znanjima i vieStinama. Sve zahtjevnije trziSte rada, treba fleksibilniju
i konkurentniju radnu snagu.
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Osjecko-baranjska zupanija - Nezaposlenost i zaposljavanje 2023.

Tijekom 2023. godine u Osjecko-baranjskoj Zupaniji je nastavljan rast gospodarskih aktivnosti, te se prosje¢na
zaposlenost povecala za 1,9%, a nezaposlenost smanjila za 5,7%, $to i dalje znaci da je jedan dio stanovniStva
izaSao iz radno sposobnog stanovnidtva (stariji od 64 godine) ili otiS8ao u ekonomski neaktivno radno sposobno
stanovnistvo. Buduéi da nezaposleni ¢ine potencijal za postizanje gospodarskog razvoja, od njihove
motiviranosti, osposobljenosti i prilagodljivosti ovisi koliko ¢e biti konkurentni na trzistu rada. Kako
nezaposlenost pada, tako raste nefleksibilnost radne snage (prilagodljivost promjenama na trZistu rada), {j.
struktura nezaposlenih je sve loSija: 62% nezaposlenih su Zene, 47% je starijih od 45 godina, 49% ¢&eka na
posao duze od godinu dana i 31% nezaposlenih je bez i sa zavrSenom osnovnom Skolom. Udio dugotrajno
nezaposlenih osoba u ukupnom broju nezaposlenih i dalje ostaje visok, posebno osjetljivih kategorija
nezaposlenih, Zena, mladih i starijih nezaposlenih osoba te osoba s invaliditetom.

U danasnjoj situaciji ne moZemo sa sigurno$éu prognozirati buduca kretanja na trzistu rada, medutim, ono $to je
sigurno, jo$ viSe ¢e se produbiti negativna struktura nezaposlenih i zbog toga je za skupine nezaposlenih koji se
.eze* zapoSljavaju potrebno naéi nove metode kako bi se vratili na trZiSte rada i to kroz aktivne i preventivne
mjere zapoSljavanja. Programi osposobljavanja, nova znanja i vjestine koje nezaposleni mogu steci kroz
osposobljavanje, jednim dijelom odredenu skupinu mogu vratiti na trZiSte rada, a s druge strane zadovoljiti
potrebe poslodavaca za, uglavnom, deficitarnim zanimanjima.

Kako bi intenzivirali rad s dugotrajno nezaposlenim osobama, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje provodi niz
aktivnosti prilagodenih njihovim potrebama: savjetovanje u svrhu aktivacije i motivacije, profesionalno
usmjeravanje, timska obrada u cilju definiranja ,novog zanimanja“, obrazovanje za stjecanje stru¢nih vjestina,
posredovanje pri zapoSljavanju, sufinanciranje zapoS$ljavanja i javni radovi. Posebno intenzivno se radi u
provedbi mjera aktivne politike zapoSljavanja, Ciji je cilj svim nezaposlenim osobama, nakon ulaska u
nezaposlenost, pruZziti dobru ponudu kojom ¢e se vratiti na trziSte rada, kroz aktivnosti: pruzanje podrske ka
lak§em zapoSljavanju, omoguéavanje obrazovanja za stjecanje ili nadogradnju kvalifikacija, omoguéavanje
naukovanja i pripravnistva, pruzanja podrdke samozapoS$ljavanju i ulasku u poduzetnistvo.

Jedna od aktivnosti Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje je i izrada Preporuka za obrazovnu upisnu politiku i
politiku stipendiranja (Uredba o praéenju, analizi i predvidanju potreba trzista rada za pojedinim zvanjima, 15.
srpnja 2010.) na lokalnim trzistima rada. Cilj preporuka je Sto aktivnije ukljuciti obrazovne i lokalne institucije u
donosenje odluka i kreiranju trzista rada (www.hzz.hr, Publikacije).

I na kraju, za ostvarenje ovih cilijeva vrlo je zna€ajno aktivno uklju€ivanje svih dionika na trziStu rada, od
obrazovanja do gospodarstva, lokalne zajednice i javnih institucija kroz Lokalna partnerstva za zapo$ljavanje te
kroz zajedni¢ki Plan razvoja Osjecko-baranjske zupanije za razdoblje do 2027. (oZujak 2022.)
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